DECIZIE nr. 8/1
din 10 iulie 2025

/Cu privire la transmiterea in comodat a sondei arteziene pentru apa si
traseul de conexiune din sectorul ,,Susu” catre IM ,,Prestservicii Nord”/

Avand in vedere cele relatate de primar, privind transmitrea bunurilor proprietate publica a UAT
Larga pentru serviciul public de alimentare cu apa, in conformitate cu prevederile art.9, alin.(2), lit. h)
din Legea Republuicii Moldova nr.121 din 04.05.2007 privind administrarea si deetatizarea prorietatii
publice; art. 118, art.120, din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.116 din 19.07.2018, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legii nr.523 din 16.07.1999 cu privire la proprietatea publica a
unitatilor administrativ-teritoriale; art. 10(3) lit. ¢) din Regulamentul cu privire la modul de transmitere
a bunurilor proprietate publica aprobat prin Hotéarirea Guvernului Republicii Moldova nr.901.din
31.12.2015; art.14, alin.(2), lit.q), art.,20, alin. (1) si(5), art.22 al Legii Republicii Moldova privind
administratia publica locald nr.436-XVI din 28.12.2006, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se transmite in comodat, sonda arteziana pentru api cu numiérul cadastral 1433305289 si
traseul de conexiune din sectorul ,,Susu” proprietate publica a comunei Larga raionul
Briceni, citre IM ,,Prestservicii Nord” pentru Serviciul Public de alimentare cu apa.

2. Controlul executarii prezentei decizii se pune pe in seama primarului de Larga D-nul
Urechean Radu.

3. Prezenta decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestata cu
cerere de chemare in judecata la Judecatoria Edinet, sediul Briceni in termen de 30 zile de la
comunicare, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova.

Au votat: pentru — 8, contra — 0, abtinut — 0.

Digitally signed by Businscaia Elena
Date: 2025.07.10 10:37:52 EEST
Presedintele sedintei Reason: MoldSign Signature
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Digitally signed by Zeliznii Ghenadie
Date: 2025.07.10 10:37:11 EEST
Secretar al CL Larga Reason: MoldSign Signature
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Zeliznii Ghenadie
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DECIZIE nr. 8/2
din 10 iulie 2025

/Cu privire la achitarea reciproci intre APL Larga si iM ,,Prestservicii Nord”/

Examinind informatia informatia prezentatd de primarul de Larga, dl. Urechean Radu,
privind achitarea reciproca intre Primaria comunei Larga si IM ,,Prestservicii Nord” pentru
folosirea apei la institutiile publice din subordinea Primariei si consumul de enegie electrica la
sonda nouad din sectorul ,,susu” achitat de catre Primarie care deserveste consumatorii de apa
contractati de IM ,,Prestservicii Nord”, in conformitate cu Legea privind administratia publica
localad nr.436/2006; Legea privind finantele publici locale nr.397/2003; Legea finantelor
publice si responsabilitatii bugetar-fiscaie nr.181/2014; luand in consideratie avizul comisiilor
consultative de specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se ea act de informatia primarului de Larga, dl. Urechean Radu, privind achitarea reciproca
intre intre Primiria comunei Larga si iM ,,Prestservicii Nord”.
2. Se aproba achitarea reciproca dupa cum urmeaza:
- Primaria comunei Larga va achita consumul de energie electrica consumata la sonda
arteziana noua din sectorul ,,Susu” pentru serviciul de alimentare cu apa potabila;
- IM ,,Prestservicii Nord” va prelua datoriile formate pentru consumul de energie electrici
consumati la sonda arteziana noui din sectorul ,,Susu” Tn baza unui act normativ.
3. Controlul executarii prezentei decizii se pune pe seama primarului de Larga dl. Urechean
Radu.
4. Prezenta decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestata cu
cerere de chemare in judecati la Judecatoria Edinet, sediul Briceni in termen de 30 zile de la
comunicare, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova.

Au votat: pentru — 8, contra — 0, abtinut — 0.

Digitally signed by Businscaia Elena
Date: 2025.07.17 16:54:10 EEST

Presedintele sedintei Reason: MoldSign Signature
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DECIZIE nr. 8/3
din 10 iulie 2025

/Cu privire la executarea cheltuielelor de reparatie capitala a
mijlocului de transport de modelul MAN/

Examinind cererea cu nr. 69 din 9.07.2025 depusa de directorul-interimar al IM ,,Prestservicii
Nord” dl. Bulgari Valentin privind recuperarea banilor proprii in suma de 20 000 (douazeci mii) lei,
cheltuiti la data de 07 iulie 2025, la rugamintea primarului de Larga, in vederea repararii autospecialei
de salubritate de modelul MAN a primdriei Larga, aflate in gestiunea IM ,,Prestservicii Nord” si
informatia prezentata de primarul de Larga, dl. Urechean Radu, privind reparatia duzelor de injectie
pentru autospeciala de colectare a deseurilor menajere, in conformitate cu Legea privind administratia
publica locald nr.436/2006; Legea privind finantele publice locale nr.397/2003, luidnd in consideratie
avizul comisiilor consultative de specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Seia act de informatia primarului de Larga, dl. Urechean Radu, privind reparatia duzelor de
injectie pentru autospeciala de colectare a deseurilor menajere aflati la balanta IM
»Prestservicii Nord”.

2. Se aproba executarea cheltuielelor de reparatie capitali a autospecialei de colectarea
deseurilor menajere in valoare de 20 000 (douizeci mii) lei din bugetul priméariei comunei
Larga, ECO - 315120.

3. Contabilitatea primariei Larga, va transfera suma de 20 000 (douizeci mii) lei pentru
reparatia autospecialei de modelul MAN, executatii de directorul — interimar al TM
., Prestservicii-Nord”, citre IM ,,Prestservicii-Nord” in modul si in conformitate cu legislatia
in vigoare.

4. Controlul executirii prezentei decizii se pune pe in seama primarului de Larga D-nul
Urechean Radu.

5. Prezenta decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestata cu
cerere de chemare in judecati la Judeciatoria Edinet, sediul Briceni in termen de 30 zile de la
comunicare, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova.

Au votat: pentru — 8, contra — 0, abtinut — 0.

Digitally signed by Businscaia Elena
Date: 2025.07.17 16:54:48 EEST

Presedintele sedintei Reason: MoldSign Signature
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MOLDOVA EUROPEANA
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Digitally signed by Zeliznii Ghenadie
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Anexa la decizia 8/4
din 10 iulie 2025 al CL Larga

REGULAMENT
privind organizarea sidesfasurarea concursului functiei vacante de administrator
al intreprinderii municipale IM ,,Prestservicii Nord”

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare sidesfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii municipale si are drept scop asigurarea
selectarii in mod transparent si echitabil a unui candidat care va fi propus autoritatii executive
(primarului) pentru desemnare in functia de administrator al intreprinderii municipale, In modul
stabilit de legislatie.

Il. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al intreprinderii se efectueaza prin
concurs. Fondatorul intreprinderii municipale instituie Comisia de concurs din reprezentantii sai si
al autoritatii executive (7 persoane), desemneaza presedintelesi secretarul acesteia (in continuare -
Comisia) conform conditiilor stabilite in prezentul Regulament. in scopul asigurdrii suportului
pentru selectarea candidaturii potrivite. Comisia este In drept sd contractezeexpertiindependenti in
domeniul recrutdrii de personal si/sau agentii private de ocupare a fortei de munca. Selectarea
expertilorsi/sau agentiilor se efectueaza printr-un concurs coordonat de Comisia. Cheltuielile
aferente serviciilor prestate de expertiiindependenti in domeniul recrutarii de personal si/sau de
agentiile private de ocupare a fortei de munca sint suportate de intreprindere.

2. Infonnatia despre concurs, cerintelefatd de candidati, lista actelor necesare pentru
participare la concurs se plaseaza pe pagina web a intreprinderii, a fondatorului, in alte mijloace de
informare si poate fi publicatd in mijloace de informare, cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurarii concursului.

3. Procedura de organizare sidesfasurare a concursului se bazeaza pe urmatoarele principii:

1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care prezintd dosarul potrivit pct. 7;

2) alegerea dupa merit, prin seclectarea. in baza rezultatelor obtinute, a celei mai
competente persoane;

3) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de organizare sidesfasurare a concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare,
relevante functiei vacante, in baza carora se vor formula subiectele pentru proba de interviu.

I11. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

5. Pentru functia de administrator al intreprinderii poate candida persoana care corespunde
urmatoarelor cerinte:

1) cunoaste limba romana;

2) detine studii superioare in domeniu sau echivalentul lor;

3) aactivat in functii de conducere cel putin 4 ani;

4) cunoaste cel putin o limba de circulatieinternationala (pentru intreprinderile mari si
mijlocii, determinate conform art.4 din Legea contabilitatiisi raportarii financiare nr. 287/2017);



5) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

6) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiunisavirsite cu intentie:

7) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazad sau complementard, ca urmare a sentinteijudecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

8) nu este condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei de judecata, pentru
infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibilitatilesirestrictiile prevazute la art. 16-21 din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pct. 5 din
prezentul Regulament si care dupa anuntarea concursului, au depus cererea si dosarul de participare
la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina cel putin:

1) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficicntizareaactivitatiieconomico- financiare
a intreprinderii;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinte profesionale (nu mai putin de doua);

6) cazierul judiciar;

7) declaratia privind evaluarea competenteisi adecvarii persoanei inaintate in functia de
administrator al intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;

8) copiile certificatelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate;

9) certificatul medical/tip pentru anagajare in campul muncii.

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de catre candidat, pe
propria raspundere, sau se prezinta impreuna cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sa parvina la sediul Comisiei de
concurs pind la data si ora stabilita in informatia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus
dupa expirarea datei-limita nu va fi examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub
semnatura privata, observate de membrii Comisiei. Tnainte sau in timpul desfasurarii concursului,
atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa finalizarea concursului conduc,
aditional, la invalidarea rezultatelor concursului si incetarea imediata a contractului de munca (in
cazul Tn care acesta este deja in vigoare).

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale intreprinderii si fondatorului se publicd numarul candidatilor admisi
la concurs, iar dupa prima etapa de preselectie se va publica lista acelor candidati care au fost
preselectati. La fel. se vor publica CV-urile candidatilorpreselctati, dar numai cu acordul lor
prealabil. CV-ul candidatului cistigator va fi facut public in mod obligatoriu.

Informatiile respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptarii deciziei
Comisiei 1n cazul candidatilor care nu au fost admisi la concurs/nu au fost preselectati/nu au trecut
proba interviului, in informatiile publicate se va indica motivul, dar numele candidatilor va fi facut
public doar cu acceptul lor prealabil. Numele candidatilor care nu vor sa fie identificati public va fi
prezentat Tn ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu, Candidatul nr. ).

10. Concursul privind selectarea candidatului la functia de administrator al intreprinderii se
desfagoard in doud etape: preselectiacandidatilorsi interviul sustinut in fata membrilor Comisiei.
Desfasurarea concursului se inregistreaza audio si/sau video, dupa caz, de catre secretarul Comisiei.

11. in cadrul preselectiecicandidatilor, fiecare membru al Comisiei verificd, in baza
dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs si evalueaza viziunea
candidatului privind eficicntizareaactivitatiieconomico-financiarc a intreprinderii. Evaluarea CV-
ului se efectueaza in baza documentelor din dosarul de aplicare care confirma cele afirmate in CV,
conform punctajului prevazut in anexa nr.l la prezentul Regulament. Media aritmetica a punctajelor
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atribuite de membrii Comisiei se considerd nota finald pentru etapa de preselectie. La evaluarea
viziunii se va tine cont de capacitatea de analiza si sinteza a candidatului, de propunerile orientare
catre rezultate pozitive, de eficientizarea administrarii Intreprinderii, decunoasterea domeniului de
activitate a intreprinderii in plan nationalsiinternational. Evaluarea viziunii se va efectua in baza
sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaluarii viziunii candidatului privind eficientizarea
activitatiieconomico-financiare a intreprinderii se include in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

12.  Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului de inscriere, Comisia selecteaza candidatii care Intrunesc
conditiile stabilite pentru participare la concurs si plaseaza pe paginile web ale intreprinderii si
fondatorului lista candidatilorpreselectati pentru participare la interviu si CV-urile acestora.

13. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sintexclusi de la participare 1n
urmatoarea etapa a concursului.

14.in baza hotaririi Comisiei, candidatiiadmisisintanuntati personal (prin posta
electronicd/telefon) despre ora, data si locul desfasurarii interviului.

15. Anuntul referitor la desfasurarea interviului (data, ora si locul) se plaseaza pe paginile
web ale intreprinderii si fondatorului cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
acestuia.

16. Candidatiisintintervievati de catre membrii Comisiei in ordinea depunerii dosarului de
participare la concurs. in cadrul interviului. Comisia evalueazd cunostintele candidatului in
domeniul de activitate a intreprinderii, abilitatile manageriale, calitatile profesionale si personale
aferente functiei, factorii care motiveaza sidemotiveaza candidatul, comportamentul in situatii de
criza, lucrul in echipa.

17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectiesintdiferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

i. competente:

a) competentesiabilitati profesionale, evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

1. abilitati strategice: poate sd dezvolte o viziune realistd siconsegventd cu privire la
evolutiile viitoare si sa o transpuna in obiective pe termen mediu si lung, de exemplu, prin aplicarea
analizei de scenarii. In acest context, fine cont in mod corespunzator de riscurile la care este expusa
intreprinderea si ia masurile adecvate pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analiza §i sinteza: poate face analize economico-financiare, sociale,
juridice, este bine informat cu privire la evolutiile financiare, economice, sociale si de alta natura la
nivel nationalgiinternational care ar putea afecta activitatea intreprinderii, a statului si poate
valorifica aceste informatii, are o perspectivd ampla de analiza, in afara domeniului sau de
responsabilitate, in special cind abordeaza probleme care pot pune in pericol continuitatea
activitatii intreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poate sa redea un mesaj in mod inteligibil si acceptabil si in
forma corespunzatoarele concentreazd pe asigurarea siobtinerea de claritate sitransparentasi
incurajeaza emiterea unui ,feedback™ activ;

4. orientare catre rezultate: este axat pe furnizarea de eficientd economica, rentabilitate
economica, calitate si, de cite ori este posibil, pe identificarea de modalitati in vederea
imbunatatiriiacestora,identificasi studiazd dorintelesi nevoile contraagentilor. se asigura de faptul
ca contraagentii nu sintsupusi la riscuri inutile si ia masuri pentru ca informatiile oferite sa fie
corecte, complete si echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune si in cunostinta de cauza,
actionind cu promptitudine sau angajindu-se sd desfiasoare o anumita actiune, de exemplu, prin
exprimarea propriilor puncte de vedere si luarea de masuri fara intirziere;

b) competente de conducere: poate conduce si oferi indrumari, dezvolta siintretine munca
in echipd, motiva si incuraja angajatiisi se asigura de faptul ca angajatiidetincompetenta
profesionald necesard pentru a atinge un anumit obiectiv, este receptiv la criticd si ofera
oportunitatea pentru dezbateri critice, este capabil sa prezideze sedinte In mod eficient si sd creeze
o atmosfera deschisd care sa incurajeze totiangajatii sa participe in conditii de egalitate;

C) competente de guvernantd corporativa: dispune de cunostinte privind drepturile
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fondatorului, organelor de conducere ale intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de interes,
dezvaluire a informatieisitransparentei, management al riscurilor, organele de control intern;

d) competente sociale si personale;

e) experienta la nivel nationalsiinternational,

f) competentesirestrictii specifice pentru functia vacanta;

g) alte competente relevante determinate de Comisie, dupa caz;

ii. trasaturi:

a) buna reputatie personala si profesionala;

b) integritate;

c) independenta decizionala si fara expunere politica;

d) altele, in functie de specificul intreprinderii;

iii. alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare negative ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) altele. in functie de specificul intreprinderii si prevederile legale aplicabile.

18. Fiecarui candidat i se acorda timp egal pentru a-si prezenta viziunea asupra viitoarei
activitdti in calitate de administrator al Intreprinderii si pentru a raspunde la intrebdrile membrilor
Comisiei.

Proba de interviu se evalueaza de fiecare membru al Comisiei In baza viziunii candidatului
privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al intreprinderii i a raspunsurilor la cel
mult 10 intrebari. in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10.

19. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fisa de
evaluare a interviului, prevazuta in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

20. Punctajul acordat Ia fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in Borderoul de
notare prevazut in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

21. Punctajul final al concursului se calculeaza ca media aritmetica simpla a punctajelor
obtinute la etapa de preselectie a candidatilorsi la interviu. Punctajul minim pentru promovare este
de 6 puncte.

22. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat Invingator al concursului.

23. n cazul egalitatii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la proba de
interviu este declarat invingator. Daca egalitatea se pastreaza, departajarea se va face luindu-se in
considerare punctajele obtinute la criteriul 1 litera c. din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

24. Secretarul Comisiei intocmeste procesul-verbal, in care consemneaza desfasurarea
interviului si rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneaza de catre presedintelesi membrii
Comisiei prezenti la sedinta.

25. Fiecare membru al Comisiei are dreptul sa anexeze la proces-verbal opinia sa separata.

26. Decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la functia de administrator al
intreprinderii se plaseazd pe pagina web a intreprinderii si fondatorului nu mai tirziu de 4 zile
lucratoare de la data adoptarii.

27. Presedintele Comisiei, In termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii, va prezenta
autoritatii executive (primarului) decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la functia de
administrator al intreprinderii pentru desemnare in functia respectiva.

Candidatii au dreptul sd solicite si sd obtindinformatii cu privire la modul si rezultatul
evaluarii candidaturii lor. Notele de evaluare si calificarile acordate de membrii Comisiei vor fi
prezentate fira identificarea numelor membrilor Comisiei si vor fi oferite in conditii de confidentialitate.

V. ATRIBUTIILE COMISIEI iN CADRUL ORGANIZARII SI
DESFASURARII CONCURSULUI
28. 1n cadrul organizarii sidesfasurarii concursului. Comisia:



1) asigura publicarea informatiei despre concurs, a cerintelorfatda de candidatisi a listei
actelor necesare pentru participare la concurs;

2) verifica, in baza dosarelor depuse, daca s-au intrunit conditiile stabilite pentru
participare la concurs siintocmeste lista candidatiloradmisi pentru participare la interviu;

3) asigura publicarea listei candidatiloradmisi pentru participare la interviu cu respectarea
prevederilor pct. 9;

4) asigura desfasurarea interviului in conditii de impartialitatesi tratament egal;

5) selecteaza candidatura pentru ocuparea functiei de administrator al intreprinderii.

29. Presedintele Comisiei:

1) conduce activitatea si prezideaza sedintele Comisiei;

2) stabileste data. locul si ora convocarii sedintelor Comisiei;

3) asigura prezentarea catre autoritatea executiva (primarului) a deciziei privind
Cistigatorul concursului;

4) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

30. Membrii Comisiei au dreptul:

1) sa ia cunostintd de materialele prezentate spre examinare;

2) sa participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si sa isi expuna opinia separata;

3) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

31. Secretarul Comisiei:

1) receptioneazasi inregistreaza dosarele solicitantilor;

2) pregateste documentele necesare pentru desfasurareasedintei;

3) informeaza membrii Comisiei despre data. ora si locul sedintei, precum si despre
ordinea de zi;

4) 1intocmeste procesele-verbale ale sedintelorsi alte acte interne ale Comisiei.

32. Lucrarile Comisiei se consemneaza in procese-verbale. Procesul-verbal se intocmeste
in termen de 3 zile lucratoare de la data sedinteisieste semnat de presedintelesi membrii prezenti la
sedinta.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE TN PROCESUL DE
DESFASURARE A CONCURSULUI

33. Membrul Comisiei se afla in conflict de interese, daca este in una dintre urméitoarele
situatii:

1) este candidai la suplinirea functiei vacante de administrator;

2) este parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sora a
sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;

4) ori de cite ori exista suspiciunea ca impartialitateasi obiectivitatea deciziilor membrului
Comisiei este sau poate fi afectata de interesele lui personale.

34. Daca in situatie de conflict de interese se afla membrul Comisiei, acesta este obligat sa
raporteze conflictul presedinteluisi fondatorului si sa se abtina de la evaluarea candidatilor. Daca in
situatie de conflict de interese se afla presedintele Comisiei, acesta este obligat sd raporteze
conflictul fondatorului si sa se abtina de la evaluarea candidatilor. Conflictul de interese declarat va
fi solutionat in modul prevazut de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averilor si intereselor
personale.

35. in cazul in care conflictul de interese se constata dupa preselectiacandidatilor sau dupa
interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Comisiei aflat inh conflict de
interese.

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd de la initierea
procesului de organizare a concursului.

VIl. SUSPENDAREA, AMINAREA SI
RELUAREA CONCURSULUI
37. In cazul in care, de la data anuntarii concursului sipind la afisarea rezultatelor finale ale
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acestuia, presedintele Comisiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative
privind organizarea sidesfasurarea concursului, se procedeaza in regim de urgentd la verificarea
celor sesizate.

Daci se constata cd nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea
sidesfagurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, presedintele
Comisiei suspenda desfasurarea concursului pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare in
vederea lichidarii tuturor incalcarilor depistate.

Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusa, procedura de organizare sidesfasurare a
concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incalcarea prevederilor normative.

38. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea
sidesfagurarea concursului poate fi ficutd de catre membrii Comisiei ori de catre oricare dintre
candidati sau de cétre orice persoana interesata.

Presedintele Comisiei poate initia verificari din oficiu in cazul in care acesta nu a fost
sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea
sidesfasurarea concursului.

39.in situatia in care, in urma verificarii realizate, potrivit pct. 38 din prezentul
Regulament, se constatd ca sint respectate prevederile normative privind organizarea sidesfasurarea
concursului sau incalcarile depistate au fost lichidate in termenele procedurale prevazute de
prezentul Regulament, concursul se desfasoard in continuare.

40. in cazul in care. din motive obiective, nu se respectd data si ora desfasurarii
concursului, concursul se amina pentru o perioada de maximum 10 zile lucrétoare.

41.71n cazul in care se constatd necesitatea de aminare/suspendare a concursului, se
informeaza candidatiiinregistrati cu privire la modificarile intervenite in desfasurarea concursului,
prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

42. Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedura a fost suspendatd sau aminata se
considera valide si participa la concurs conform noului orar.

43. Comisia prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;

3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

44, Daca dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daca in urma
examinarii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara conform
procedurii stabilite n prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informatia cu privire la organizarea sidesfasurarea concursului, cu plasarea
anuntului repetat in aceeasi sursa de informare prin care a fost lansat concursul.

45. Daca la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al aminarii/suspendarii/prelungirii
concursului. In dosare existd documente a caror valabilitate a Incetat, candidatii au obligatia de a le
inlocui pina la data prevazuta in noul anunt.

in cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunta concurs repetat.

VIIl. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

46. Dupa publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidatii care au depistat
nereguli in desfasurarea concursului si nu sintde acord de rezultatele anuntate pot depune, in termen
de cel mult 2 zile lucratoare de la data anuntarii rezultatelor, contestatie in forma scrisa la sediul
intreprinderii organizatoare a concursului.

47. in situatiacontestatieifatd de rezultatul selectiei dosarelor. Comisia verifica indeplinirea
de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Membrul Comisiei care a raportat despre existenta conflictului de interese, conform pct. 34,
se abtine de la examinarea contestatiilor.

48. in situatiacontestatiei formulate fatd de rezultatul interviului, Comisia analizeaza
consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar n termen de maximum 2 zile
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lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

49. Comisia admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de Comisie, in cazul in care:

1) candidatul indeplinesteconditiile pentru a participa la concurs, in situatiacontestatieifata
de rezultatul selectiei dosarelor;

2) constatd ca punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

50. Contestatia este respinsd in urmatoarele situatii:

1) candidatul nu indeplinesteconditiile pentru a participa la concurs sau conditiile
prevazute in anunt pentru depunerea dosarelor;

2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si raspunsurilor
candidatulut;

3) ca turnare a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
»exclus din concurs” nu a obtinut cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului;

4) s-a depasit termenul-limita pentru depunerea contestatiilor.

51. Rezultatele privind examinarea contestatiilorsi a deciziilor luate ca rezultat al
contestatiilor depuse se consemneaza in procesul-verbal al sedintei Comisiei si se expediaza in mod
expres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

52. Comisia de concurs pune la dispozitiacandidatilorinteresati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de Comisie (fisa de evaluare a dosarelor sifisa de evaluare a interviului ale
candidatului respectiv), cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalticandidati,
inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislatiei. Consultarea
documentelor are loc in prezenta secretarului Comisieli.

IX. DISPOZITII FINALE

53. Cheltuielile pentru organizarea sidesfasurarea concursului (publicarea anuntului, a
informatiei cu privire la organizarea sidesfasurarea concursului, achitarea serviciilor unui expert
independent conform contractului incheiat, serviciile postale) sint suportate de intreprinderea la
care se organizeaza concursul.

54. La propunerea Comisiei, autoritatea executiva (primarul), in termen de o luna de la
primirea rezultatelor concursului. incheie contract cu administratorul intreprinderii si asigura
transmiterea bunurilor siatributiilor de administrator in ceea ce privestedeslasurareaactivitatii de
intreprinzator. Totodata, la aceastd etapa fondatorul negociaza cu candidatul cistigatorconditiile
contractuale.

55. in cazul refuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru functia de administrator al
intreprinderii. Comisia propune aceasta functie urmatorului candidat care a obtinut punctajul cel mai
mare la probele concursului.

in cazul in care unicul candidat participant la concurs refuza incheierea contractului pentru
functia de administrator al intreprinderii, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilita de
prezentul Regulament.

56. in cazul in care dupa finalizarea concursului si publicarea rezultatelor acestuia devin
cunoscute circumstante referitoare la faptul ca candidatul cistigator a depus un cazier fals sau a
prezentat declaratii pe propria raspundere care nu corespund realitatii, rezultatele acelui candidat
sintanulate in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, tara admiterea ulterioard a
acestuia la concurs), urmind ca functia vacantd sa fie ocupatd de urmatorul candidat care a
acumulat punctajul maxim.

57. Comisia va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform Indicatorului
documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele administratiei publice, pentru
institutiilesiorganizatiilesi intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de AgentiaNationala a
Arhivelor.
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DECIZIE nr. 8/4
din 10 iulie 2025

/Cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al IM ,,Prestservicii Nord”/

Examinand cererea cu nr. 70 din 9.07.2025 depusa de administratorul-interimar al IM , Prestservicii
Nord”, D-nul Bulgari Valentin referitor la concedierea din functia de administrator-interimar al TM
,Prestservicii Nord”, in conformitate cu Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative; art.14
alin.(3) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala; art.7 alin.(4) al Legii nr.246/2017
cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald; Legea nr.845/1992 cu privire la
antreprenori al si intreprinderi; Legii nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarca proprietatii
publice; Legii nr.523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrative teritoriale;
Hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a
Legii nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipald din Regulamentului
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator
ai intreprinderii Municipale aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.484 din
18.10.2019, luand in consideratie avizul comisiilor consultative de specialitate, Consiliul comunal
Larga,

DECIDE:

1. Se demisioneazi din functia de administrator al intreprinderii Municipale ,,Prestservicii

Nord” dl. Bulgari Valentin din propria initiativa.

Se anunti vacanti functia de administrator al Intreprinderii Municipale ,,Prestservicii Nord”.

3. Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al intreprinderii Municipale ,,Prestservicii Nord” (se
anexeazd).

4. Consiliul de administrare al Tntreprinderii Municipale ,,Prestservicii Nord”, va organiza
petrecerea concursului la functia de administrator al intreprinderii Municipale ,,Prestservicii
Nord” conform legislatiei in vigoare.

5. Se numeste administrator — interimar al intreprinderii Municipale ,,Prestservicii Nord” din

data de 14 iulie 2025 pina la intarirea noului administrator, d-na Cutcovscaia Viorica.

Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentei decizii revine primarului de Larga.

7. Prezenta decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestata cu
cerere de chemare in judecata la Judecatoria Edinet, sediul Briceni in termen de 30 zile de la
comunicare, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova.

N

o

Au votat: pentru — 8, contra — 0, abtinut — O.
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DECIZIE nr. 8/5
din 10 iulie 2025

/Cu privire la includerea pentru reparatii capitale a unor
tronsoane de drum/trotuar pentru anul 2025/

Avand in vedere cele relatate de primar, privind mersul lucrarilor de reparatii capitale a drumurilor
si trotuarelor locale si in conformitate cu art.14, alin.(2), lit. b) si f) al Legii nr. 436 — XVI din 28
decembrie 2006, privind administratia publicd locald ce tine de interes local, avand in vedere avizele
comisiilor consultative de specialitate, Consiliul comunal Larga.

DECIDE:

1. Se aproba spre reparatie capitald din anul 2025 a urmaétoarelor tronsoane de drum:
- Str. Martisorilor, portiunea intersectia cu str. Largii — intersectie str. Fericirii, in varianta
alba;
- Str. Prieteniei, portiunea intersectia cu str. Serafim Urechean — intersectie str. Chisinaului,
in varianta alba;
- Crucea intersectiei strazilor Trandafirilor cu Zorile, in varianta alba;
- Podetul Bisericii ,,Sfanta Treime” cu pavaj.

2. Sursa de finantare — fondul rutier, ECO - 222500.
3. Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentei decizii revine primarului de Larga.

4. Prezenta decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestata cu
cerere de chemare in judecati la Judecitoria Edinet, sediul Briceni in termen de 30 zile de la
comunicare, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova.

Au votat: pentru — 8, contra — 0, abtinut — 0.
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DECIZIE nr. 8/6
din 10 iulie 2025

/Cu privire la acceptarea bunurilor materiale in comodat/

In cadrul Programului National ,,Citeste-mi 100 de povesti” si in legiturd cu oferirea de citre
UNICEF a 22 de titluri de carte pentru institutiile de educatie timpurie din localitate, in conformitate
cu art. 1234-1242 al Codului Civil, art. 14 alin. (3) al Legii nr. 436/2006, Ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova nr. 563 din 16.04.2025, Consiliul comunal Larga.

DECIDE :

1. Se accepta primirea in folosinta cu titlu gratuit (comodat) de la Ministerul Educatiei si
Cercetirii in baza contractelor de comodat nr.04 si nr.05 din data de 10.07.2025 un set de 24
titluri carti in suma de 1607,28 conform anexei 1 si un set de 47 de titluri de carti in suma de
5310,98 lei conform anexei 2, pentru a fi transmise in gestiunea gradinitelor de copii din
localitate pe termen de 1 an.

2. Se imputerniceste primarul sa transmite prin act de primire-predare directorilor institutiilor
de educatie timpurie bunurile materiale primite.

3. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in registrul de stat al actelor locale si poate
fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicarii, cu respectarea procedurii
prealabile prevazute de art. 164-165 din Codul admininstrativ.

Au votat: pentru — 8, contra — 0, abtinut — O.
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DECIZIE nr. 8/7
din 10 iulie 2025

/Cu privire la modificarea planului de achizitii publice pentru anul 2025/

In temeiul art.4 alin.1) al Legii 435/2006 privind descentralizarea administrativa, art.14 alin.2) lit.f)
al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publicd locald, Legea nr.131 din
03.07.2015 privind achizitiile publice, Hotarirea nr.1419 din 28.12.2016 pentru aprobarea

Regulamentului cu privire la modul de planificare a contractelor de achizitii publice si avizul pozitiv a
comisiilor consultative, consiliul communal Larga,

DECIDE:

1. Se aproba modificarea si completarea planului de achizitii publice al primariei Larga,
conform bugetului aprobat, pentru anul 2025, conform anexei.

2. Responsabil de executarea prezentei Decizii se pune pe sama contabilei-sef al primariei Larga,
d-na Larschi Angela.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii, se pune pe sama primarului de Larga, dl. Radu
URECHEAN.

Au votat: pentru — 8, contra — 0, abtinut — O.
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DECIZIE nr. 8/8
din 10 iulie 2025

/Cu privire la modificarea bugetului Priméariei comunei Larga pentru anul 2025/

In temeiul art.24,25,47,55 al Legii finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr. 181
din 25 iulie 2014, tinind cont de prevederile art. 20 din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003
privind finantelepublice locale, art. 14 alin.(2), lit.n), art.19, art.43 alin. (1) lit b) din Legea nr. 436-
XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publicdlocala, art. 47 si 48 ale Legii nr.419-XVI
din 22 decembrie 2006 cu privire la datoria sectorului public, garantiile de stat si recreditarea de stat,
HG 675 privind repartizarea unor alocatii aprobate in Legea bugetului de stat pentru anul 2025
nr.418/2023, Legea bugetului de stat pentru anul 2025 nr.310 din 26.12.2024, Legea nr.279 pentru
modificarea Legea bugetului de stat pentru anul 2025 nr.418 din 07.12.2024 si avizul pozitiv a
comisiilor consultative, Consiliul Comunal Larga,

DECIDE:
1) Se modifica bugetul Primiriei Larga pentru anul 2025 la venituri in suma de 23374,5 mii lei,
la chletuieli in suma de 23374,5 mii lei, fara sold bugetar.
2) Se modifica sinteza indicatorilor generali si sursele de finantare ale bugetului local prezentat
in anexa nr.1,2, 3
3) Institutiile bugetare ale primariei Larga vor asigura:
- dezagregarea in termen a limitelor stabilite, cu introducerea acestora in sistemul
informational de management financiar;
- legalitatea utilizarii alocatiilor bugetare si respectarea limitelor aprobate;
- utilizarea conform destinatiei a transferurilor cu destinatie speciala, alocate de la bugetul de
stat;
- contractarea de lucrari, servicii, bunuri materiale conform prevederilor Legii privind
achizitiile publice;
- raportarea in termenii stabiliti a performantelor realizate, conform competentei.
4) D-na Larschi Angela , contabil-sef a primariei Larga, va analiza sistematic executarea
bugetului local si va Tnainta, Tn caz de necesitatea propuneri concrete pentru consolidarea
disciplinei financiar-bugetare si mentinerea echilibrului bugetar;

5) Controlul executirii prezentei decizii se pune in sarcina primarului comunei Larga, Radu
URECHEAN.

Au votat: pentru — 8, contra — 0, abtinut — O.
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DECIZIE nr. 8/9
din 10 iulie 2025

/Cu privire la desemnarea candidaturilor membrilor pentru
constituirea organelor electorale/

In vederea bunei organiziri si desfisurarii alegerilor parlamentare stabilite pentru data de 28
septembrie 2025, precum si in scopul executarii prevederilor art.38 alin.(10) - (12) din Codul electoral
nr.325/2022, avind in vedere avizul pozitiv al comisiilor consultative, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se desemneaza candidaturile pentru functia de membru al Biroului electoral al sectiei de
votare 6/28, Casa de Cultura ,,Anatol Dumitra”, conform anexei nr. 1.

2. Se desemneaza candidaturile pentru functia de membru al Biroului electoral al sectiei de
votare 6/29, Gimnaziul ,,Mihai Cimpoi”, conform anexei nr. 2.

3. Se stabilesc urmiitoarele locuri speciale pentru afisaj electoral in comuna Larga, pentru
concurentii electorali la alegerile parlamentare din 28 septembrie 2025:
- Casa de Cultura (centru);
- Magazinul din zona morii (sec. Valea);
- Magazinul ,,Larschi lon,, (sec. Susu)
- Magazinul ,,Volosciuc Ivan,, (sec. Patreasca)

4. Prezenta decizie se comunica persoanelor vizate si se obligi secretarul Consiliului comunal
Larga sa o transmita Consiliului electoral al circumscriptiei electorale Briceni, nr.6, dupa
constituirea acestuia.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptarii, se publica in Registrul de stat al actelor
locale si poate fi contestata in decurs de 30 de zile de la data comunicarii cu respectarea
procedurii prealabile.

Au votat: pentru — 8, contra — 0, abtinut — 0.
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DECIZIE nr. 8/10
din 10 iulie 2025

/Cu privire la aprobarea investitiilor pentru reparatii la IET
»Prichindel” si ,,Andries”/

In baza demersurilor cu nr. 68 si nr.69 din 07.07.2025, depuse de directoarele de gradinite
,Prichindel” si ,,Andries” referitor la acordarea materialelor necesare pentru reparatia institutiilor
administrate, in conformitate cu Planul-cadru pentru invatamintul prescolar, aprobat de MEC, ordinul
nr.1076 din 25.08.2023, art.14 alin.(1) al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publica locala, art.4 lit (h) al Legii nr. 435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativa,
Demersurilor directorilor IET ,,Prichindel” si ,,Andries” si avizul comisiilor consultative de
specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se ea act de informatia Primarului de Larga, D-nul Urechean Radu, privind starea tehnica si
necesitatea investitiilor pentru IET ,,Prichindel” si ,,Albinuta” din Larga.

2. Se apreciaza starea tehnica a constructiilor la IET ,,Prichindel” si ,,Albinuta” din Larga ca
nesatisfaciatoare.

3. Se pune in sarcina primarului estimarea cheltuielilor pentru reabilitarea situatiei si
prezentarea calculelor pentru prezentare spre bugetare la Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4. Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentei decizii revine primarului de Larga.

5. Prezenta decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestata cu
cerere de chemare in judecati la Judecatoria Edinet, sediul Briceni in termen de 30 zile de la
comunicare, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova.

Au votat: pentru — 8, contra — 0, abtinut — 0.
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Date: 2025.07.17 16:57:32 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Presedintele sedintei Businscaia Elena
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MOLDOVA EUROPEANA

Zeliznii Ghenadie
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