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|. INTRODUCERE

Proiectul ,,EU4Moldova Rezilientd: Stat sigur, comunitati puternice”, finantat de Comisia
Europeand prin Serviciul Instrumente de Politica Externad (FPI) si implementat de Solidarity
Fund PL in Moldova, introduce conceptul de Sate Inteligente ca parte a eforturilor de dezvoltare
durabila in Republica Moldova. Acest proiect, lansat in contextul intensificarii procesului de
integrare europeand a tarilor si al cresterii amenintérilor geopolitice, urmareste consolidarea
rezilientei comunitatilor rurale prin oportunitati de dezvoltare locala si solutii inovatoare.

In colaborare cu parteneri strategici, precum Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare si
Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald LEADER, conceptul de Sate Inteligente produs sa
propuna transformarea localitatilor rurale din Moldova in comunitdti moderne, reziliente si
conectate, prin utilizarea tehnologiilor digitale si mobilizarea resurselor locale.

Elaborarea strategiei Sat Inteligent pentru comuna Larga s-a bazat pe un proces participativ,
incluzand mai multe etape esentiale. Activitati au Inceput cu identificarea nevoilor si
provocdrilor locale prin organizarea de consultari publice, ateliere interactive si aplicarea unor
chestionare in randul cetatenilor. Implicarea activa a autoritatilor locale (APL), a sectorului
privat si a organizatiilor societdtilor civile a fost cruciald pentru colectarea ideilor publice si
prioritizarea solutiilor inovatoare.

Echipa de experti a avut un rol esential in ghidarea procesului de elaborare a strategiei, oferind
mentorat si transfer de cunostinte prin prezentarea unor bune practici europene in domeniul
Satelor Inteligente. Vizitele de studiu si sesiunile de formare au contribuit la consolidarea
capacitatilor administratiilor publice locale (APL), facilitand intelegerea si aplicarea unor
solutii inovative. In plus, colaborarea strinsi cu Reteaua Nationaldi de Dezvoltare Rurald
LEADER a permis adaptarea acestor solutii la realitatile si nevoile specifice ale comunitatii din
Larga, asigurand astfel un proces de implementare eficient si sustenabil.

Satul Larga a ales sa participe la proiectul dat din dorinta de a depasi intr-un mod inovativ
provocdrile cu care se confruntd comunitatile rurale din Moldova: migrarea fortei de munca,
infrastructura insuficientd, accesul limitat la servicii publice si lipsa unor oportunitati
economice diversificate. Prin implicarea in proiect, Larga propune sd devind un model de
dezvoltare durabild si inovatoare, valorificand resursele naturale, culturale si umane locale.

Decizia a fost sustinuta de dorinta de a Tmbunatati calitatea vietii pentru locuitori, de atrage
investitii si de stimulare a turismului cultural si rural, contribuind astfel la cresterea coeziunii
sociale si economice.

Pentru comunitatea din zona, Satul Inteligent reprezintd o localitate care adoptd solutii
inteligente si sustenabile pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale locuitorilor. Acest
concept imbind valorile traditionale ale satului cu inovatia tehnologica, sustinand dezvoltarea
economica, sociald si ecologica.

Un Sat Inteligent inseamna servicii publice digitale, infrastructura modernizata, gestionare
eficientd a resurselor naturale si un mediu in care sa participe activ la procesele decizionale.
Prin implementarea acestei strategii, Larga propune sd devind o comunitate model, atractiva
atat pentru locuitori, cat si pentru investitori si turisti.



II. IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE IN

DEZVOLTAREA STRATEGIEI

2.1. Implicarea comunitatii si a partilor interesate

S

Procesul de elaborare a Strategiei SMART Village pentru localitatea Larga a fost bazat pe o
abordare participativa, implicand activ membrii comunitatii si alte parti interesate relevante
(lista activitatilor desfasurate vezi in Anexa 1). Un element central al acestui demers a fost
formarea Grupului de Initiativa Locala (GIL), care a avut rolul de coordonare si facilitare a
activitatilor strategice.

Grupul de Initiativd Locala a fost infiintat in urma unei sedinte organizatorice, in care au fost
identificati liderii locali, reprezentanti ai autoritdtilor publice, ai sectorului privat si ai
organizatiilor non-guvernamentale.

Membrii GIL includ:
Primarul si consilieri locali, reprezentand autoritatea publica locala.
Reprezentanti ai sectorului privat, cum ar fi antreprenori locali si administratori ai

intreprinderilor.

Lideri din sectorul educational si cultural, cum ar fi directorii scolilor si ai Casei de

Cultura, cadre didactice si educatori.

Membri ai comunitatii civile, inclusiv tineri si persoane din grupuri vulnerabile.

® public
® civic

antreprenorial

Figura 1. Sondaj de opinii in procesul
de elaborare a strategiei.
Reprezentarea sectoriala

GIL a utilizat metode participative,
cum ar fi ateliere de lucru, sondaje si
consultari publice, pentru a evalua
nevoile si prioritdtile comunitatii. Prin
aceste activitati, s-au identificat
provocdrile, oportunitatile si resursele

relevante pentru dezvoltarea localitdtii. Implicarea diversificatd a asigurat reprezentativitatea

nevoilor si intereselor tuturor grupurilor din comunitate.

® =20ani
® 20-30 ani

30 — 40 ani
0,8% ® 40-60ani
® 60 ani <

Figura 2. Sondaj de opinii in procesul
de elaborare a strategiei.
Reprezentativitatea pe varste

Un sondaj sociologic cu 41 de
respondenti a oferit date valoroase
privind perceptia locuitorilor asupra
necesitatii Programului Sat Inteligent.
Astfel, conform rezultatelor:

80,5% dintre participanti considera programul ca fiind necesar sau foarte necesar.



e Principalele probleme identificate includ lipsa locurilor de muncd (63,4%) si
infrastructura deficitara (51,2%).

e Cele mai mari oportunitati identificate au fost cresterea turismului local (48,8%) si
atragerea resurselor externe (31,7%).

® Foarte necesar|  Figura 3. Perceptia cetatenilor

220 @ Necesar asupra necesitatii programului Sat

Putin necesar Intel igent

l @ Inutil

Pentru a asigura o participare cat mai
cuprinzdtoare $i O reprezentare
echitabild a intereselor diferitelor
segmente ale comunitatii, procesul
de elaborare a Strategiei Sat

Inteligent a inclus activitati dedicate grupurilor specifice.

S-au organizat sesiuni interactive si ateliere special concepute pentru tinerii din comunitate si
antreprenorii locali. Aceste evenimente au vizat explorarea oportunitatilor economice oferite
de program, promovarea inovatiei si identificarea modalitatilor prin care aceste grupuri pot
contribui activ la dezvoltarea localitétii. Tinerii au fost incurajati sa participe la initiative de
voluntariat si sd propuna idei creative pentru proiecte locale, iar antreprenorii au primit sprijin
pentru a identifica oportunitati de afaceri, inclusiv in domenii precum turismul, agricultura
moderna si comertul local.

Consultdrile cu varstnicii au pus accent pe valorificarea mostenirii culturale a localitatii si pe
nevoile specifice ale acestora. In cadrul acestor discutii, participantii au avut ocazia si
contribuie cu cunostintele lor despre traditiile locale, patrimoniul cultural si istoria satului.
Totodata, s-au discutat aspecte legate de accesul la servicii publice si integrarea acestui grup in
activitatile comunitare viitoare.

Au fost organizate activitati care sa sprijine incluziunea sociala si accesul echitabil la informatii
pentru persoanele din grupuri vulnerabile. Aceste initiative au vizat crearea unui mediu
favorabil participarii lor la procesul de elaborare a strategiei si integrarea lor in viitoarele
proiecte de dezvoltare locala. Prin sesiuni speciale si consultari directe, membrii acestor grupuri
au fost incurajati sd-si exprime nevoile si preocupdrile, contribuind astfel la un proces
decizional mai inclusiv.

® DA . ) o
® \U Figura 4. Deschiderea cetatenilor
NU STIU spre  implicare  voluntara in

implementarea proiectelor

Actiunile desfasurate au generat o
participare  extinsd din partea
comunitatii, cu o implicare
semnificativa a cetatenilor.
Deschiderea spre implicare prin
voluntariat este una notabila, cu 41,5% dintre cetatenii intervievati fiind deschisi sa se implice
activ 1n proiectele legate de dezvoltarea locala.

Colaborarea directd cu autoritatile locale a atins un nivel impresionant de 61%, ceea ce reflecta
un interes ridicat al comunitatii pentru implicarea in procesele decizionale si de implementare.



Aceste eforturi au condus la o Intelegere comuna a prioritatilor si necesitatilor comunitatii,
informatii care au fost documentate si integrate in baza de date strategica. Aceasta baza de date
reprezintd un instrument valoros pentru monitorizarea si implementarea ulterioard a Strategiei
SMART Village.

2.2. Construirea de parteneriate

Procesul de dezvoltare a strategiei a beneficiat de sprijinul mai multor organizatii partenere,
care au oferit expertiza, resurse si sprijin tehnic. Printre partenerii cheie se numara:

- Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurala LEADER (RNDRL): A oferit sprijin
metodologic si acces la bune practici din alte localitati.

- GAL ,Portile Nordului”: Colaborarea cu GAL a facilitat schimbul de experienta si
coordonarea initiativelor regionale.

- ONG-uri locale si regionale: Organizatii precum AO ,,Viitor Luminos”, institutiile
locale educationale au contribuit la mobilizarea comunitatii si la furnizarea de date si
resurse relevante.

- Institutii educationale si culturale: Scolile si Casa de Culturd au sustinut procesul prin
organizarea de evenimente si activititi comunitare.

Aceste parteneriate au consolidat capacitatea comunitatii de a dezvolta o strategie realista,
integrata si sustenabila.

1. Care ar putea fi segmentele de cooperare pe care le-ati putea valorifica impreuna cu APL pentru
dezvoltarea personala si dezvoltarea localitatii?

41 de raspunsuri

fmbunéatatirea infrastructurii fizi... 17 (41,5 %)

arenda incaperilor neutilizate 10 (24,4 %)

facilitarea accesului la piata de... 12 (29,3 %)

facilitati fiscale 5(12,2 %)

contractarea serviciilor disponi... 11 (26,8 %)

suport in lansarea unei afaceri... 12 (29,3 %)

suport in deschiderea noilor loc... 14 (34,1 %)

aplicarea si implementarea proi... 15 (36,6 %)

Figura 5. Segmente potentiale de cooperare la nivel local

Procesul de dezvoltare a strategiei Sat Inteligent pentru localitatea Larga a beneficiat de
implicarea activa a cetatenilor si de identificarea unor segmente-cheie de cooperare intre diferite
parti interesate. Conform datelor colectate din chestionarul sociologic, cetdtenii au evidentiat
mai multe domenii in care parteneriatele intre autoritatile publice locale (APL) si comunitate ar
putea contribui la dezvoltarea localitatii:
 Imbunatitirea infrastructurii fizice (41,5%): Cel mai mare numir de respondenti
considerad cd investitiile 1n infrastructura locala, cum ar fi drumurile, trotuarele si retelele
de utilitati, reprezintd o prioritate importantd pentru colaborare.
e Aplicarea si implementarea proiectelor (36,6%): Un segment semnificativ al
comunitatii a evidentiat importanta sprijinului tehnic si financiar in implementarea
proiectelor de dezvoltare locala.



e Suport In deschiderea noilor locuri de munca (34,1%): Crearea de noi oportunitati
economice prin parteneriate public-private a fost recunoscuta ca o solutie esentiala
pentru reducerea somajului.

o Contractarea serviciilor disponibile la nivel local (26,8%): Respondentii au subliniat
importanta utilizarii resurselor si expertizei locale in cadrul proiectelor si initiativelor
strategice.

o Facilitarea accesului la piata de desfacere (29,3%): Incurajarea si sprijinirea
producatorilor locali in accesarea pietelor regionale si nationale reprezintd o alta directie
de colaborare.

e Arenda incdperilor neutilizate (24,4%): Respondentii au identificat nevoia de
valorificare a spatiilor publice neutilizate pentru activititi economice, sociale sau
culturale.

Aceste domenii de colaborare subliniazd necesitatea consolidarii parteneriatelor intre
autoritatile publice, sectorul privat si societatea civild. Printr-o cooperare activa, localitatea
Larga poate valorifica resursele disponibile pentru a raspunde mai eficient provocarilor si
nevoilor comunitatii.

2.3. Activititi de diseminare si informare a cetatenilor

Pentru a asigura transparenta si implicarea largd a comunitatii, procesul de pregatire a strategiei
a inclus multiple activititi de informare si diseminare. Principiile cheie ale acestor activitati au
fost transparenta, accesibilitatea informatiilor si incluziunea.

Au fost utilizate diverse canale pentru a comunica progresul si a mobiliza cetatenii, printre care:

- Retele sociale: Crearea unui grup pe Viber si utilizarea platformei Facebook pentru
distribuirea informatiilor despre strategia SMART Village si invitarea cetatenilor sa
participe la consultari.

- Sondaje si chestionare: Acestea au fost distribuite atat in format fizic, cat si digital,
pentru a colecta opiniile si sugestiile locuitorilor.

- Evenimente publice: Organizarea de sedinte comunitare si ateliere interactive, unde
cetatenii au avut oportunitatea sd contribuie activ cu idei si sa dezbata prioritétile locale.

- Materiale informative: Publicarea unor brosuri si afise care explica conceptul de Sat
Inteligent si importanta acestuia pentru dezvoltarea satului.

Activitatile de diseminare au implicat, de asemenea, sesiuni dedicate pentru grupuri specifice,
cum ar fi tinerii, varstnicii si antreprenorii, asigurand astfel ca toti membrii comunitatii au fost
informati si incurajati sa participe. In plus, rezultatele consultarilor au fost prezentate public,

el gt subliniind  angajamentul  pentru o

dezvoltare transparenta si colaborativa.

Prin aceste metode, comunitatea locala a
fost implicatd nu doar ca beneficiar al
strategiei, ci si ca un actor central in
procesul de dezvoltare, contribuind la
crearea unui document strategic care
reflectd cu adevérat nevoile si aspiratiile
sale.

Figura 6. Atelier de formare pentru
cetateni



[1l. CARACTERISTICILE CHEIE ALE SATULUI SI
ANALIZA

Satul Larga, situat in nordul raionului Briceni, reprezintd o comunitate rurald cu potential
semnificativ de dezvoltare, atat datoritd resurselor naturale si umane, cat si prin pozitionarea sa
strategicd aproape de granita cu Ucraina. Intinzandu-se pe o suprafati de 5.365 de hectare,
localitatea se bucura de terenuri agricole fertile, livezi extinse, pasuni generoase si resurse
acvatice valoroase, precum raul Larga si multiple izvoare. Padurile din imprejurimi
completeazd acest peisaj natural, oferind oportunititi pentru activitati recreative si protectie
ecologica.
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Figura 7. Comuna Larga, amplasarea pe harta RM
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Cu o populatie de 4.318 locuitori, Larga reflecta provocarile tipice comunitatilor rurale din
Republica Moldova. O natalitate scdzuta si rata mare de migratie a tinerilor pun presiune pe
structura demograficd, lasand in urma o populatie imbatranita si resurse umane limitate. Totusi,
comunitatea are talente si abilitati care o diferentiaza: artizani In mestesuguri traditionale,
specialisti In agriculturd si educatori dedicati contribuie la pdstrarea identitatii locale si la
stimularea unei dezvoltari economice sustenabile.

Economia locald este dominatd de agricultura si comert. Piata agricold a satului este un punct
central pentru locuitori, oferind un loc pentru comercializarea produselor locale. In plus,
incubatorul de afaceri din localitate incurajeaza initiativele antreprenoriale, sprijinind



diversificarea economiei si crearea de locuri de munca. Dezvoltarea turismului, concentratd in
jurul Conacului Pavlovca, oferd perspective interesante, dar insuficient exploatate.

Figura 8. Conacul boieresc si Parcul din Pavlovca

Larga dispune de o infrastructura de baza relativ bine dezvoltata, incluzand reteaua de apa si
canalizare, iluminat stradal si drumuri care conecteaza satul de orasele din apropiere, cum ar fi
Briceni si Lipcani. Totusi, transportul public ramane limitat, iar conectivitatea digitala, esentiala
pentru adoptarea conceptului Sat Inteligent, necesitd imbunatatiri. Serviciile publice acopera
nevoile educationale, culturale si medicale ale comunitatii, cu institutii precum Liceul Teoretic
,»lon Gheorghitd”, scoala de muzica, centrul de sanatate si Casa de Cultura ,,Anatol Dumitras”.
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Figura 9. a. Casa de cultura; b. Complexul sportiv, Larga

Comunitatea locald este caracterizatd printr-un spirit de initiativd crescand. Evenimentele
culturale, precum Festivalul ,,Anatol Dumitras,” au demonstrat capacitatea locuitorilor de a se
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organiza si de a atrage atentia asupra valorilor lor. Grupurile de initiativa, create recent in cadrul
procesului de elaborare a Strategiei Sat Inteligent, indica o dorintd clara de implicare in
dezvoltarea localitatii.

Figura 10. Tezaur cultural: Biserica din lemn; Izvor amenajat, Larga

Totusi, existd si provocdri semnificative, printre care se numard lipsa de motivatie
antreprenoriald, infrastructura limitatd si rezistenta la schimbare a unei parti din populatie.
Acestea pot fi abordate prin proiecte care sa valorifice resursele naturale si umane ale satului,
sa Tmbunatateasca infrastructura si sd stimuleze participarea comunitara.

In concluzie, Larga este o comunitate cu o identitate distinctd si cu resurse considerabile, dar
care necesita o strategie clara si integrata pentru a deveni un exemplu de succes in cadrul
initiativei Sat Inteligent. Identificarea si implementarea unor solutii inovatoare vor transforma
provocdrile actuale In oportunitati, contribuind la cresterea calitatii vietii pentru toti locuitorii.

Tabel 1. Cel mai apropiat oras

Oer:‘r:ele celui mai apropiat Populatia orasului Distanta dintre sat si oras
Lipcani 5.300 locuitori 12 km
Briceni 8.765 locuitori 19 km
Edinet 17.000 locuitori 38 km
Ocnita 9.300 locuitori 40 km
Otaci 8.500 locuitori 45 km
Tabel 2. Statistici cheie
Indicator Valoare Ultimul Comentarii Sursa de
an informatii
Populatie Recensamant 2014
migrang | 4318
Din care 0 2014
persoanele 30
cu
dizabilitati
Rata de 25% 2023 Raportul dintre Profilul localitatii
dependenta populatia varstnica APL
a (65 de ani si peste) si
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varstnicilor populatia de varsta
% activa (15-64 de ani)
Rata 6% 2023 Procentul somerilor Profilul localitatii
somajului cu varsta de 15 ani si APL
% peste, impartit la forta
de munca (cei cu
varsta de 15 ani si
peste)
Rata de 50% 2023 Procentul persoanelor Profilul localitatii
ocupare a angajate cu varsta de APL
fortei de 15 ani si peste
munca % impartit la populatia
de varsta activa (15-
64 de ani)
Rata de 55% 2023 Procentul fortei de Profilul localitatii
participare munca cu varsta de 15 APL
% ani si peste impartit la
populatia celor cu
varsta de 15 ani si
peste
Structura de varsta:
Ponderea 18% 2023 Profilul localitatii
populatiei APL
cu varste
cuprinse
intre 0 s1
14 ani
Ponderea 55% 2023 Profilul localitatii
populatiei APL
cu varste
cuprinse
intre 15 si
59 de ani
Ponderea 7% 2023 Profilul localitatii
populatiei APL
cu varsta
cuprinsa
intre 60 si
65 de ani
Ponderea 20% 2023 Profilul localitatii
populatiei APL
in varsta
de 65+ ani
Nivelul de educatie:
Ponderea 15% 2023 Profilul localitatii
lucratorilor APL
cu studii
tertiare
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Ponderea 30% 2023 Profilul localitatii
lucratorilor APL

cu studii

primare

Strategia SMART Village pentru localitatea Larga este strAns corelatd cu planurile s
documentele existente la nivel local, national si international, asigurdnd coerenta si
complementaritatea actiunilor de dezvoltare. Aceste legaturi oferd un cadru strategic clar s
faciliteaza atragerea resurselor financiare si sprijinului tehnic necesar implementarii proiectelor
prioritare.

. =

—

Legaturi cu planurile de dezvoltare ale municipalitatii locale

Strategia de dezvoltare localda a comunei Larga include obiective de modernizare a
infrastructurii, sprijinirea initiativelor economice locale si imbunatatirea calitdtii vietii
locuitorilor. Strategia SMART Village isi propune sa completeze aceste obiective prin
introducerea unor solutii inovatoare si sustenabile, cum ar fi digitalizarea serviciilor publice,
promovarea energiei regenerabile si dezvoltarea infrastructurii inteligente. In acest fel, SMART
Village devine un instrument esential pentru realizarea viziunii de dezvoltare durabild a
comunitatii.

Legaturi cu Strategia LEADER

Larga face parte dintr-o retea activa a Grupului de Actiune Locala ,,Portile Nordului” (GAL),
care urmaresc dezvoltarea rurald prin abordarea LEADER. Strategia Sat Inteligent se aliniaza
perfect cu principiille LEADER, cum ar fi implicarea comunititii, abordarea multisectoriald si
utilizarea resurselor locale. Prin colaborarea cu GAL, Strategia SMART Village beneficiaza de
acces la bune practici, expertiza tehnica si oportunitati de finantare europeana. Din cele mai
relevante Masuri de dezvoltare sprijinite de GAL in acest sens, mentiondm: Masura 1.2.1.
Sprijinirea implementarii solutiilor inovative si sustenabile de dezvoltare a afacerilor locale,
inclusiv prin initiative de asociere economica; Masura 2.1.1. Crearea si imbundtdtirea
serviciilor publice, sociale; Masura 2.1.2. Sprijinirea activitatilor de amenajare a teritoriului
si protectie a mediului ambiant; Masura 2.2.1. Sprijinirea proiectelor de creare si consolidare
a infrastructurii si a serviciilor turistice locale.

La nivel national, Strategia SMART Village din Larga este aliniatd cu Strategia Nationala de
Dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030, care promoveaza dezvoltarea durabild, reducerea
disparitatilor regionale si incluziunea sociald. Aceasta conexiune asigurd ca proiectele SMART
contribuie la atingerea obiectivelor nationale, cum ar fi digitalizarea administratiei publice,
dezvoltarea infrastructurii verzi si imbunatatirea conditiilor de trai in zonele rurale.

Un alt document relevant este Strategia de transformare Digitala 2030, care subliniaza
importanta tehnologiei digitale pentru competitivitatea economica si modernizarea serviciilor
publice. Implementarea solutiilor digitale in Larga, cum ar fi platformele de e-commerce sau
telemedicina, sustine obiectivele acestei strategii nationale.

Strategia SMART Village din Larga se aliniaza, de asemenea, cu Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabila a Organizatiei Natiunilor Unite. Prin adoptarea solutiilor inovatoare si
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sustenabile, Strategia contribuie la mai multe Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD),
inclusiv:

e ODD 9: Industrie, inovatie si infrastructurd, prin promovarea digitalizarii si a
infrastructurii inteligente.

e ODD 11: Orase si comunitati sustenabile, prin imbunatatirea calitatii vietii si crearea de
spatii reziliente.

e ODD 13: Actiune climaticd, prin utilizarea energiilor regenerabile si reducerea
amprentei de carbon.

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

1 3 MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

Aceastd integrare multiscalara a Strategiei Sat Inteligent asigura ca dezvoltarea localitatii Larga
este sustenabild, inovatoare si sprijinitd de un cadru politic coerent.

3.3. Provocarile principale

Provocarea 1: Migrarea tinerilor si imbéatranirea populatiei

Una dintre cele mai mari provocari pentru satul Larga este migrarea tinerilor catre orase sau in
afara tarii, In cdutarea unor oportunitati mai bune. Acest fenomen reduce forta de munca activa,
slabeste dinamica sociald si lasa comunitatea cu o populatie imbéatranita. Analiza sondajelor si
a datelor demografice confirmad aceastd tendintd, evidentiind o pondere semnificativd a
locuitorilor cu varsta peste 65 de ani. Strategia urmareste sd abordeze aceastd problema prin
crearea de locuri de munca locale, sustinerea initiativelor antreprenoriale si imbunatatirea
calitatii vietii.

Provocarea 2: Participare comunitara limitata

Un alt obstacol major este nivelul scazut de implicare a locuitorilor in initiativele locale. Multi
locuitori nu inteleg pe deplin conceptul SMART Village si beneficiile pe care acesta le poate
aduce, ceea ce reduce capacitatea comunitatii de a contribui activ cu idei sau eforturi. Atelierele
organizate pentru elaborarea strategiei au evidentiat necesitatea unor campanii suplimentare de
informare si educare a locuitorilor, precum si utilizarea unor metode participative inovatoare
pentru mobilizarea acestora.

Provocarea 3: Lipsa infrastructurii digitale si accesibilitate redusa

Dezvoltarea digitala este limitatd de infrastructura slaba, iar conectivitatea insuficienta la
internet impiedicd adoptarea solutiilor inteligente In administratia publica, educatie si
economie. In plus, transportul public redus limiteaza accesul la servicii regionale. Aceasti
situatie afecteaza in special persoanele vulnerabile, cum ar fi varstnicii si tinerii. Strategia
vizeaza imbunatatirea infrastructurii digitale si extinderea optiunilor de transport local.

Provocarea 4: Dependenta economica de agricultura traditionala
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Economia locala este dominatd de agricultura traditionald, cu valoare adaugata scdzuta. Lipsa
diversificarii economice limiteazad oportunitatile de dezvoltare si veniturile locuitorilor.
Evaluarile comunitare arata ca exista interes pentru dezvoltarea turismului rural, promovarea
mestesugurilor si integrarea solutiilor inovatoare in agriculturd. Strategia SMART Village
propune initiative care sa sustind aceste directii.

6. Ce provocari considerati ca ar putea impiedica implementarea cu succes a Programului ,SAT
Inteligent”/ ,SMART Village"?

41 de raspunsuri

Lipsa resurselor financiare 26 (63,4 %)
Rezistenta comunitatii la

0,
schimbare 12 (29,3 %)

Infrastructura locald insuficient

0,
dezvoltats 5(12,2 %)

Colaborarea slaba intre autoritati

0,
si locuitori 15 (36,6 %)

1(2.4 %)

Figura 11. Potentiale provocari cu privire la implementarea Strategiei Sat Inteligent

Avantajul 1: Resurse naturale bogate

Satul Larga dispune de resurse naturale diverse, cum ar fi rdul Larga, padurile si Parcul
Pavlovca, care pot fi valorificate pentru turism, agricultura ecologica si energie regenerabila.
Analiza SWOT evidentiaza aceste resurse ca fiind puncte forte care pot stimula dezvoltarea
economica durabila si atragerea de vizitatori.

Avantajul 2: Infrastructura de baza existenta

Larga beneficiaza de o infrastructurd de baza bine dezvoltatd, incluzand retea de apa, iluminat
stradal si drumuri de acces. Aceste elemente oferd un fundament solid pentru implementarea
proiectelor SMART, cum ar fi digitalizarea serviciilor publice sau extinderea infrastructurii
turistice.

Oportunitatea 1: Aderarea la reteaua LEADER

Participarea activd a satului 1n reteaua LEADER deschide oportunitati pentru atragerea de
fonduri europene, schimb de bune practici si colaborare intercomunitara. Acest cadru faciliteaza
dezvoltarea unor proiecte inovatoare si sustenabile, relevante pentru specificul local.

Oportunitatea 2: Cresterea interesului pentru turismul rural

Existd o tendintd in crestere pentru turismul rural, iar Larga, cu resursele sale naturale si
culturale, poate deveni o destinatie atractiva. Dezvoltarea unor pensiuni turistice, promovarea
evenimentelor culturale si reabilitarea Conacului Pavlovca sunt proiecte care ar putea
transforma aceasta oportunitate intr-un avantaj competitiv.

Oportunitatea 3: Digitalizarea si inovarea
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Integrarea tehnologiei digitale Tn administratia publicd, educatie si economie poate aduce
beneficii semnificative comunitatii. Implementarea unor solutii precum telemedicina,
platformele de e-commerce si iluminatul public inteligent sunt exemple de initiative care pot
transforma Larga intr-un exemplu de succes al conceptului SMART Village.

Analiza SWOT a fost determinatd prin implicarea activd a comunitatii atat in cadrul atelierelor
de lucru 1n format fizic, cat si in cadrul sondajelor aplicate catre populatia locala.

Tabelul 3. Analiza SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

e Potential uman: Populatie
activd i diversificatd, cu
competente variate si deschisa
catre noi oportunitati.

e Terenuri agricole favorabile:
Resurse naturale prielnice
pentru dezvoltarea agriculturii
si  valorificarea culturilor
ecologice.

e Infrastructurd bogata:
Drumuri,  apeduct, gaz,
iluminat public — baze solide
pentru dezvoltare economica
si sociala.

e Institutii functionale: Prezenta
unor institutii capabile sa
sprijine dezvoltarea locala.

e Prestarea diverselor servicii:
Diversitatea  de  servicii
disponibile  contribuie la
crearea unui mediu propice
dezvoltarii comunitare.

e Lipsa motivatiei pentru deschiderea afacerilor:
Bariera majora in stimularea initiativei
antreprenoriale locale.

e Lipsa resurselor naturale subterane: Limitarea
diversificarii  economiei  prin  exploatarea
resurselor locale.

e Lipsa pietei de desfacere: Dificultiti in
valorificarea produselor locale pe piete externe
sau nationale.

e Implicarea slaba a populatiei 1n activitatea
comunei: Nivel scazut de participare civica si
initiativa comunitara.

e Rata mortalitdtii mai mare decat rata natalitatii:
Dezechilibru demografic ce influenteazd negativ
dezvoltarea localitatii.

e Costuri ridicate de intretinere a institutiilor
publice; dependentd de energie conventionala.
Consumul energetic ridicat, iluminat insuficient
si ineficient. Lipsa surselor locale de energie
regenerabild; dependentd de furnizori externi.

e Birocratie ridicatd; acces limitat la informatii
publice si servicii administrative pentru cetateni.
Ineficientd In gestionarea resurselor (apa, deseuri,
trafic). Conectivitate redusa, dificultati in
accesarea resurselor digitale de catre cetdteni.

e Lipsa implicarii active a cetdtenilor in procesul
decizional si in monitorizarea proiectelor locale.

e Insuficienta echipamentelor si a materialelor
didactice moderne. Insuficienta echipamentelor
adecvate pentru activitatile culturale si sportive;
oportunitati limitate pentru recreare.

e Infrastructura rutiera, accesibilitate redusa,
sigurantd insuficienta, pentru pietoni.

e Lipsa optiunilor de transport sustenabil,
dependentd de vehicul personal, poluare locala.
Turism subdezvoltat; spatii publice neamenajate
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pentru atragerea turistilor si organizarea de
evenimente. Gestionare ineficienta a deseurilor,
acumularea excesiva a plasticului si sticlei.

Oportunitati

Amenintari

e Implicarea comunitatii:
Potential de mobilizare a
cetatenilor pentru dezvoltare
si colaborare.

e Resurse  umane locale:
Posibilitatea de a valorifica
competentele si talentele
existente in comunitate.

e Acces la resurse financiare:
Fonduri europene, nationale

sau regionale pentru
implementarea  proiectelor
SMART.

e Dezvoltarea capacitatilor

locale: Programe de formare
profesionald i instruire a
locuitorilor pentru adaptarea
la cerintele pietei.

e Parteneriate strategice:
Colaborarea cu GAL-uri,
ONG-uri, institutii publice si
private.

e Schimb de experienta:
Participarea la retele de
schimb de bune practici
pentru adoptarea unor solutii
inovatoare.

e Valorificarea surselor de
energie regenerabila

Fenomenul de imbatranire a populatiei: Pierderea
fortei de munca active si reducerea populatiei
contribuabile.

Migrarea tinerilor: Exodul demografic limiteaza
dezvoltarea pe termen lung.

Rézboiul din Ucraina: Instabilitate geopolitica ce
afecteaza securitatea si economia regionala.
Situatia politicd: Lipsa unei stabilitati politice
poate Tmpiedica implementarea proiectelor.
Inflatia: Cresterea preturilor afecteaza investitiile
si puterea de cumpdrare a cetatenilor.

Riscuri energetice: Dependenta de surse externe
de energie si fluctuatiile de pe piata energetica.
Insuficientd financiara: Resurse bugetare limitate
pentru implementarea proiectelor mari.
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IV. LOGICA DE INTERVENTIE

Viziunea propusa pentru anul 2029 reflectd aspiratiile comunitatii Larga de a deveni un
exemplu de succes al conceptului SMART Village, bazdndu-se pe valorificarea resurselor
locale si implementarea solutiilor inovatoare. Aceasta integreaza elemente cheie de dezvoltare
sustenabild, digitalizare si promovare a identitatii locale, oferind o directie strategicd clara
pentru transformarea comunitatii.

VIZIUNE

In anul 2029, comuna Larga va fi recunoscuti ca o comunitate vibranti, unde traditiile locale
se imbina armonios cu tehnologia moderna. Dezvoltarea infrastructurii digitale si a celei
fizice, inclusiv prin valorificarea surselor de energie regenerabila va crea un mediu propice
pentru cetdteni si pentru activitatile economice. Serviciile publice digitale vor simplifica
interactiunea dintre cetdteni si autoritdti, facand administratia locald mai eficientd si
accesibila.

Modernizarea infrastructurii va include drumuri reabilitate, retele de apa si canalizare extinse
s institutii educationale bine dotate. Aceste imbundtatiri vor contribui la cresterea calitatii vietii
pentru toti locuitorii, in special pentru grupurile vulnerabile.

Pe plan cultural si economic, Larga isi va consolida pozitia prin promovarea traditiilor si
mestesugurilor locale, precum si prin valorificarea atractiilor istorice, cum ar fi Conacul
Pavlovca. Turismul rural si cultural va deveni o sursa importanta de venit pentru comunitate,
atragand atat turisti, cat si investitori interesati de potentialul unic al zonei.

Un alt aspect important al viziunii este accentul pe incluziune si sanatate. Spatiile de recreere
vor fi amenajate pentru a Incuraja un stil de viatd activ, incluzand locuri de joaca, piste pentru
biciclete si zone de relaxare accesibile tuturor. Aceste initiative vor contribui la crearea unei
comunitdti unite si sandtoase, in care fiecare locuitor se simte valorizat si sustinut.

Importanta viziunii in strategia SMART

Aceastd viziune oferd un cadru strategic care conecteaza prioritatile locale cu obiectivele
nationale si internationale. Prin integrarea digitalizarii, sustenabilittii si promovdrii identitatii
locale, Larga isi propune si devini un model de dezvoltare rurald moderni. In plus, viziunea
creeaza un punct de referintd pentru mobilizarea resurselor, implicarea partilor interesate si
monitorizarea progresului In implementarea strategiei.



Elemente-cheie ale viziunii

Tehnologie si digitalizare:

*Internet de mare viteza disponibil pentru toti locuitorii.
«lluminat stradal inteligent, eficient din punct de vedere energetic.
*Servicii publice digitale care faciliteaza accesul la informatii si interactiunea cu autoritatile.

Infrastructurd modernizata:

*Drumuri si retele de utilitati imbunatatite.
*Institutii educationale bine dotate, capabile sa sustind un sistem de invatdmant competitiv.

*Organizarea de evenimente culturale si festivaluri care sd promoveze mestesugurile si
traditiile locale.

*Reabilitarea si promovarea atractiilor istorice, precum Conacul Pavlovca.

*Dezvoltarea turismului rural si crearea de pensiuni care sé valorifice patrimoniul natural si
cultural.

Stil de viata activ si sanatos:

*Amenajarea de spatii publice recreative pentru toate categoriile de varsta.
*Programe de sanatate si wellness pentru cetateni.

4.2 Obiectivele specifice si operationale ca raspuns la analiza
SWOT

In conformitate cu analiza SWOT si viziunea formulati pentru anul 2029, obiectivele specifice
si operationale ale Strategiei SMART Village Larga sunt structurate pentru a aborda provocdrile
identificate, a valorifica oportunitdtile si a contribui la transformarea comunitdtii Intr-0
localitate moderna, sustenabila si incluziva.

Obiectivul specific 1: Cresterea eficientei energetice pentru cresterea confortului si a
calitatii vietii cetatenilor

Adoptarea unor solutii de energie verde si tehnologii eficiente pentru a reduce costurile si a
imbundtati calitatea vietii Tn comunitate.

e Obiectivul operational 1.1: Producerea de energie regenerabila pentru a contribui la
dezvoltarea sustenabild si la reducerea impactului financiar asupra comunitatii.
Dezvoltarea unui parc de panouri solare care sa alimenteze institutiile publice si alte nevoi

energetice ale localitatii.

e Obiectivul operational 1.2: Implementarea sistemului de iluminat inteligent pentru
confortul si siguranta locuitorilor in spatiile publice.
Dotarea gradinitelor, liceului si altor institutii publice cu sisteme de energie regenerabild pentru
incalzire si energie electrica.

e Obiectivul operational 1.3: Adoptarea solutiilor de energie verde pentru a asigura un
mediu confortabil si accesibil in institutiile frecventate de comunitate.
Implementarea unui sistem de iluminat stradal inteligent, eficient din punct de vedere energetic,
pentru cresterea sigurantei si reducerea costurilor.
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Obiectivul specific 2: Digitalizarea serviciilor publice pentru accesul rapid si
conectivitatea comunitatii

Transformarea digitala a serviciilor publice si extinderea accesului la internet pentru a sprijini
implicarea cetdtenilor si dezvoltarea locala.

e Obiectivul operational 2.1: Transformarea digitala a serviciilor publice pentru a reduce
birocratia si a creste accesibilitatea si transparenta pentru toti locuitorii.
Implementarea unor solutii digitale pentru facturare, achitarea taxelor si impozitelor, precum si
accesul cetdtenilor la informatii si servicii administrative.

e Obiectivul operational 2.2: Optimizarea utilizdrii resurselor comunitare prin
monitorizare inteligenta conectata prin retea WiFi
Introducerea unui sistem inteligent de monitorizare a consumului de apa, a deseurilor si a
traficului local pentru o gestionare mai eficienta.

e Obiectivul operational 2.3: Crearea unei platforme interactive pentru implicarea activa
a cetdtenilor in viata comunitatii
Dezvoltarea unei platforme interactive care sa permitd implicarea cetatenilor in procesele
decizionale si monitorizarea progresului proiectelor locale.

Obiectivul specific 3: Promovarea educatiei si culturii pentru dezvoltarea armonioasa si
inteligenta a comunitatii

Modernizarea institutiilor educationale si culturale pentru a incuraja dezvoltarea intelectuala,
artistica si sociala a comunitatii.

e Obiectivul operational 3.1: Furnizarea de echipamente si materiale moderne pentru
asigurarea unui mediu educational de calitate si oportunitati egale pentru toti elevii.
Furnizarea de materiale didactice, echipamente si tehnologii moderne pentru a sprijini educatia
de calitate.

e Obiectivul operational 3.2: Modernizarea spatiilor dedicate activitatilor culturale si
sportive, oferind comunitatii oportunitdti pentru recreare, socializare si dezvoltare
personala.

Dotarea scolii de muzicd, a salii sportive din liceu si a complexului sportiv cu echipamente si
resurse necesare pentru activitati artistice si sportive.

e Obiectivul operational 3.3: Revitalizarea identitatii locale prin implementarea unor
programe cultural-artistice
Organizarea de evenimente si proiecte care sa promoveze traditiile locale, sa atraga turisti si sa
incurajeze participarea comunitara.

Obiectivul specific 4: Dezvoltarea infrastructurii inteligente si sustenabile
Crearea unei infrastructuri moderne, ecologice si accesibile, care sa sprijine dezvoltarea
economica, turismul si calitatea vietii In comunitatea Larga.

e Obiectivul operational 4.1: Modernizarea infrastructurii rutiere si pietonale pentru a
asigura securitatea sporitd si accesibilitatea optima.
Reabilitarea infrastructurii rutiere si pietonale pentru a asigura conectivitatea localitatii,
accesibilitatea sporita si siguranta cetatenilor.
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e Obiectivul operational 4.2: Implementarea solutiilor ecologice de transport pentru a
incuraja un stil de viata activ si sdnatos.
Implementarea unui sistem de inchiriere pentru biciclete si trotinete electrice, promovand un
mod de transport prietenos cu mediul.

e Obiectivul operational 4.3: Cresterea atractivitatii locale prin amenajarea spatiilor
turistice si publice
Reabilitarea Conacului Pavlovca si a Parcului Pavlovca, spijinirea dezvoltarii pensiunilor
turistice, crearea unor puncte de agrement si trasee turistice care sa atraga vizitatori si sa sprijine

turismul local.

e Obiectivul operational 4.4: Dezvoltarea unui sistem sustenabil de colectare a
deseurilor, implicand activ comunitatea.
Construirea unui punct de colectare, reducand impactul negativ asupra mediului si promovand

reciclarea.

Tabelul 4. Stabilirea obiectivelor ca raspuns la SWOT

Obiective Obiective operationale Raspuns la: Utilizarea: puncte forte
specifice Provociri si si oportunitati
amenintari
Obiectiv 1.1: Producerea de energie | Costuri ridicate de | Acces la  tehnologii
specific 1: | regenerabila pentru a | intretinere a | moderne de  energie
Cresterea contribui  la  dezvoltarea | institutiilor publice; | regenerabila si  sprijin
eficientei sustenabild si la reducerea | dependentd de | pentru  proiecte  verzi.
energetice impactului financiar asupra | energie Sprijin comunitar pentru
pentru comunitatii. conventionala. economisirea  energiei;
cresterea Consumul energetic | acces la tehnologii de
confortului si a | 1.2: Implementarea | ridicat, iluminat | iluminat inteligent  si
calitatii  vietii | sistemului  de  iluminat | insuficient si | eficient. Suprafete
cetatenilor inteligent pentru confortul si | ineficient. Lipsa | disponibile pentru
siguranta  locuitorilor ~ in | surselor locale de | instalarea panourilor
spatiile publice. energie regenerabild; | solare; potential ridicat de
dependenta de | reducere a  costurilor
1.3: Adoptarea solutiilor de | furnizori externi. energetice si de protectie a
energie verde pentru a asigura mediului.
un mediu confortabil si
accesibil  In institutiile
frecventate de comunitate.
Obiectiv 2.1: Transformarea digitala a | Birocratie  ridicata; | Disponibilitate pentru
specific 2: | serviciilor publice pentru a | acces limitat la | adoptarea  tehnologiilor
Digitalizarea reduce birocratia si a creste | informatii publice si | moderne;  sprijin  din
serviciilor accesibilitatea si transparenta | Servicii partea comunitatii pentru
publice pentru | pentru toti locuitorii. administrative pentru | simplificarea proceselor
accesul rapid si | 2.2: Optimizarea utilizarii | cetdteni. Ineficienta | administrative.
conectivitatea | resurselor comunitare prin | in gestionarea | Oportunitatea de
comunitatii monitorizare inteligentd | resurselor (apa, | implementare a solutiilor
conectata prin retea WiFi deseuri, trafic). | inteligente, sprijin
2.3: Crearea unei platforme | Conectivitate redusa, | tehnologic din  partea
interactive pentru implicarea | dificultati in | partenerilor.
activa a cetatenilor in viata | accesarea resurselor | Accesibilitate crescutd la
comunitatii digitale de catre | finantari pentru
cetateni. digitalizare, deschidere a
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Lipsa implicarii
active a cetatenilor in
procesul decizional si
in monitorizarea
proiectelor locale.

cetatenilor catre
tehnologie.
Implicare  ridicata a

comunitatii in initiative
digitale, interes pentru
transparentd si participare
activa.

Obiectiv

specific 3:

Promovarea
educatiei

si

culturii pentru

dezvoltarea

3.1 Furnizarea de
echipamente si  materiale
moderne pentru asigurarea
unui mediu educational de
calitate si oportunititi egale
pentru toti elevii.

Lipsa echipamentelor
si a materialelor
didactice moderne;
educatie limitatda de
resurse insuficiente.
Lipsa echipamentelor

Institutii educationale
functionale, deschiderea
comunitatii pentru

modernizare si educatie.
Existenta unei Case de
Cultura si a unui complex

armonioasa si | 3.2: Modernizarea spatiilor | adecvate pentru | sportiv; deschiderea
inteligenta  a | dedicate activitatilor culturale | activitatile culturale | pentru  implicarea  in
comunitatii si sportive, oferind | si sportive; | activitati comunitare.
comunitatii oportunitati | oportunitati limitate | Potentialul cultural bogat
pentru recreare, socializare si | pentru recreare. Lipsa | al localitatii; deschiderea
dezvoltare personala. unei oferte culturale | catre turism cultural si
3.3: Revitalizarea identitatii | variate si atractive; | cooperare interregionala.
locale prin implementarea | promovare
unor  programe  cultural- | insuficientad a
artistice traditiilor locale.
Obiectiv 4.1 Modernizarea | Infrastructurd rutiera, | Locatie strategicd, sprijin
specific 4: | infrastructurii ~ rutiere i | accesibilitate redusd, | din partea comunitatii si
Dezvoltarea pietonale pentru a asigura | siguranta posibilitdti de accesare a
infrastructurii | securitatea sporita si | insuficienta, pentru | fondurilor pentru
inteligente  si | accesibilitatea optima. pietoni. modernizarea
sustenabile Lipsa optiunilor de | infrastructurii.
4.2: Tmplementarea solutiilor | transport sustenabil, | Accesibilitate la spatii
ecologice de transport pentru | dependenta de | verzi si trasee; sprijin
a Incuraja un stil de viata activ | vehicul personal, | pentru mobilitate
si sanatos. poluare locald. | alternativd si atragerea
Turism subdezvoltat; | tinerilor ~ prin  solutii
4.3: Cresterea atractivitatii | spatii publice | prietenoase cu mediul.
locale  prin  amenajarea | neamenajate pentru | Atractii turistice locale

spatiilor turistice si publice

4.4: Dezvoltarea unui sistem
sustenabil de colectare si
reciclare a  deseurilor,
implicand activ comunitatea.

atragerea turistilor si

organizarea de
gvenimente.
Gestionare
ineficienta a
deseurilor,

acumularea excesiva
a plasticului si sticlei.

(Conacul Pavlovca, Parcul
Pavlovca); oportunitati de
promovare a culturii si
traditiilor locale.
Oportunitati de educare si
mobilizare a comunitatii;
acces la programul de
reciclare  si  finantari
pentru infrastructura de
gestionare a deseurilor.
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4.3. Schema strategiei/modelul de implementare vizualizat

D
&

@1 - Obiective principale ale Strategiei
§2v " LARGA SAT INTELIGENT 2025-2029

g,ul:n\ u@ﬂ

w,Larga, o comunitate vibranta, digitalizata, sustenabila pana in VIZIUNE
2029”

Parc fotovoltaic Energie regenerabila

Eficientd energetica
lluminat public inteligent

Digitalizarea serviciilor Monitorizarea resurselor

Digitalizaresi c

Platformé pentru cetateni

Dotarea educatiei Infrastructura culturala

Programe culturale inteligente Educatie si cultura SMART

Drumuri si trotuare Transport public ECO

Infrastructura inteligenta

Spatii amenajate Gestionarea deseurilor



Tabelul 5. Logica de interventie: obiective, activitati, rezultate si realizari asteptate

Obiective
specifice/operationale

Activititi
planificate

Rezultate
asteptate

Realizari preconizate

Obiectiv specific 1: Cresterea
vietii cetiatenilor

eficientei energetice pentru cresterea confortului si a calitatii

1.1: Producerea de energie
regenerabila pentru a
contribui la dezvoltarea
sustenabila si la reducerea
impactului financiar asupra
comunitatii.

- Instalarea unui
parc fotovoltaic pe
200 kW.

Producerea de
energie
regenerabila
pentru acoperirea
a 80% din
consumul public.

Independenta
energetica partiala
pentru institutiile
locale.

1.2: Implementarea sistemului
de iluminat inteligent pentru
confortul si siguranta

- Inlocuirea a 250
becuri vechi cu

LED-uri inteligente.

Consum redus de
energie, iluminat
public mai eficient

Siguranta sporitd pe
timp de noapte,
reducerea costurilor cu

un mediu confortabil si
accesibil in institutiile
frecventate de comunitate.

cladirile publice.

energetice pentru
institutii cu
acoperire integrala
pe timp de zi.

locuitorilor in spatiile publice. prin 250 becuri iluminatul public cu
LED instalate. 50%.

1.3: Adoptarea solutiilor de - Montarea a 30 Reducerea Utilizarea energiei

energie verde pentru a asigura | panouri solare pe costurilor verzi in proportie de

30%.

- Instalarea
pompelor de
caldura in gradinite
si scoli.

Confort termic
sporit si eficienta
energetica prin
instalarea a 8
pompe de caldura.

Reducerea consumului
de energie
conventionala cu 20%.

comunitatii

Obiectiv specific 2: Digitalizarea serviciilor publice

pentru accesul rapid si conectivitatea

2.1: Transformarea digitala a
serviciilor publice pentru a
reduce birocratia si a creste
accesibilitatea si transparenta
pentru toti locuitorii.

- Crearea unei Cresterea 80% dintre cetateni
platforme pentru eficientei vor utiliza platforma
achitarea taxelor si | administrative si pentru interactiuni
accesarea reducerea administrative.
documentelor birocratiei prin
online. digitalizarea a

75% din servicii

publice.
Dezvoltarea unei Cresterea Cresterea numarului
platforme digitale vizibilitatii de turisti anual cu 25%

pentru promovarea
turismului

localitatii si
punctelor turistice
prin min. 1000 de
accesari lunare.

2.2: Optimizarea utilizarii
resurselor comunitare prin
monitorizare inteligenta
conectata prin retea WiFi

- Implementarea
unui sistem de
monitorizare a
consumului de apa
si gestionarii
deseurilor.

Eficienta crescuta
in gestionarea
resurselor prin
reducerea
pierderilor de pana
la 90%.

Reducerea pierderilor
si optimizarea
costurilor.




2.3: Crearea unei platforme
interactive pentru implicarea
activa a cetatenilor in viata
comunitatii

- Dezvoltarea unei
platforme
interactive pentru
feedback si
implicare
comunitara.

Cresterea
participarii
cetatenilor in
procesul
decizional cu 60%.

Minimum 60% dintre
cetateni implicati activ
pe platforma.

Obiectiv specific 3: Promovar

inteligenta a comunitatii

ea educatiei si culturi

i pentru dezvoltarea

armonioasa si

3.1: Furnizarea de
echipamente si materiale
moderne pentru asigurarea
unui mediu educational de
calitate si oportunititi egale
pentru toti elevii.

- Achizitionarea de
echipamente
moderne si
materiale didactice
pentru institutii
educationale.

Cresterea calitatii
educatiei si acces
la resurse moderne
pentru 4 institutii.

Performante
academice
imbunatatite pentru
elevi.

3.2: Modernizarea spatiilor
dedicate activitatilor culturale
si sportive, oferind
comunitatii oportunitati
pentru recreare, socializare si
dezvoltare personala.

- Dotarea salii de
sport si a scolii de
muzica cu
echipamente si
instrumente
moderne.

Acces imbunatatit
la activitati
culturale si
sportive cu sali
dotate 1n proportie
de 75% conform
standardelor.

Cresterea participarii
la activitati
extracurriculare cu
20%.

3.3: Revitalizarea identitatii
locale prin implementarea
unor programe cultural-
artistice inteligente

- Organizarea
anualda a 3
festivaluri si
evenimente
culturale.

Promovarea
traditiilor locale si
consolidarea
identitatii culturale
in cadrul a min. 3
festivale.

Cresterea numarului
de turisti si veniturilor
generate de turism
cultural.

Obiectiv specific 4: Dezvoltarea infrastructurii inteligente si sustenabile

4.1: Modernizarea
infrastructurii rutiere si
pietonale pentru a asigura
securitatea sporita si
accesibilitatea optima.

- Reabilitarea a 2
km de drumuri si
trotuare anual.

Infrastructura
modernizata,
siguranta rutiera
imbunatatita prin
reabilitarea a 2 km
de drumuri si
trotuare anual.

Cresterea

conectivitatii locale.

- Instalarea de
borduri si marcaje
pietonale.

Siguranta
pietonilor sporita
pe o lungime de 2
km de drum anual.

Reducerea
accidentelor rutiere si
cresterea mobilitatii.

4.2: Implementarea solutiilor
ecologice de transport pentru
a Incuraja un stil de viata
activ si sanatos.

- Amenajarea a 3
statii pentru
biciclete si trotinete
electrice.

Transport ecologic
prin 3 statii pentru
biciclete si
trotinete electrice
si reducerea

Alternativa de
transport accesibila si
prietenoasa cu mediul.

trotinete electrice.

cetatenilor si
reducerea utilizarii
vehiculelor
personale prin
procurarea a 20 de
biciclete si
trotinete electrice.

poluarii.
- Achizitionarea a Cresterea Promovarea unui stil
20 biciclete/ mobilitatii de viata activ si

sanatos.

25




- Transport social
eco

Procurarea unei
masini speciale
pentru
transportarea
persoanelor cu
dizabilitati si In
etate

Asigurarea mobilitatii
publice a persoanelor
vulnerabile.

4.3: Cresterea atractivitatii
locale prin amenajarea
spatiilor turistice si publice

- Restaurarea Atractie turistica Generarea de venituri
Conacului imbunatatita, din turism.
Pavlovca. cresterea

vizitatorilor.
- Amenajarea Spatii publice Dezvoltarea turismului
Parcului Pavlovca incluzive si rural si cresterea
si a traseelor atractive. activitdtilor de

tematice.

agrement.

- Crearea
infrastructurii de
cazare

Min. 3 pensiuni cu
cazare

Cresterea numarului
de turisti in teritoriul
localitatii

4.4: Dezvoltarea unui sistem | - Construirea unui Reducerea Cresterea
sustenabil de colectare si punct de colectare a | volumului de constientizarii privind
reciclare a deseurilor, deseurilor deseuri protectia mediului.
implicand activ comunitatea. | - Organizarea de Implicarea Sistem functional de
campanii de comunitatii in reciclare la nivel local.
educare pentru gestionarea
reciclare. responsabild a
deseurilor.
Tabelul 6. Planificarea actiunilor
Actiuni Cronologie | Capacitatea Capacitatea Resurse Sursa
planificate sau umana tehnica financiare | potentiala de
intreprinse necesara necesara necesare finantare,

MDL

donator

1.1: Producerea de energie regenerabila pentru a contribui la dezvoltarea sustenabili si la
reducerea impactului financiar asupra comunitaitii.

Montarea 2025 - APL, companii | Cladiri publice | 2.100.000 | Fonduri pentru
panourilor si 2029 specializate in existente, energie verde,
colectoarelor energie infrastructura proiecte de
solare in regenerabila, electrica eficienta
institutii publice ingineri energetica

electrici,

manager de

proiect
Instalarea 2025 - Tehnicieni, Infrastructura | 1.500.000 | Fonduri pentru
pompelor de 2029 firme termica eficienta
calduri in specializate, existentd energetica
gradinite si scoli manager de

proiect

1.2: Implementarea sistemului
in spatiile publice.

de iluminat inteligent pentru confortul si siguranta locuitorilor

Implementarea | 2025 —
iluminatului 2029
public inteligent

APL, companii
de energie,
firme de

Reteaua de 750.000 Programul

iluminat
existenta,

national de
modernizare
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instalatii echipamente energetica,
electrice, pentru fonduri locale
manager de iluminat LED

proiect

1.3: Adoptarea solutiilor de energie verde pentru a asigura un mediu confortabil si accesibil in

institutiile frecve

ntate de comunitate.

Crearea unui 2025 - APL, companii | Teren pentru | 3.600.000 | SFPL
parc fotovoltaic | 2026 de energie, instalarea

ingineri in panourilor,

energie solara, infrastructura

manager de pentru

proiect conectare

2.1: Transformarea digitala a serviciilor publice pentru a reduce
pentru toti locuitorii.

accesibilitatea si

transparenta

birocratia si a creste

Digitalizarea 2025 — APL, firme IT, Servere, 500.000 Fonduri pentru
serviciilor 2027 consultanti in platforme transformare
publice transformare software, digitala,
digitala, echipamente sponsori IT
manager de IT
proiect
Dezvoltarea 2026-2029 | APL, firme IT, | Servere, 200.000 Fonduri pentru
unei platforme consultanti in platforme transformare
digitale pentru transformare software, digitala,
promovarea digitala, echipamente sponsori IT
turismului manager de IT
proiect

2.2: Optimizarea utilizarii resurselor comunitare prin monitorizare inteligents conectata prin

retea WiFi

Crearea unei 2025 - Firme IT, Servere, 700.000 Fonduri pentru
platforme pentru | 2027 consultanti in infrastructura digitalizare
servicii publice transformare IT
prin acoperire digitala,
WiFi manager de

proiect

2.3: Crearea unei platforme interactive pentru implicarea activa a cetatenilor in viata

comunitatii

Dezvoltarea 2025 — APL, firme IT, Servere, 300.000 Fonduri pentru
unei platforme 2027 consultanti in platforme digitalizare,
online pentru comunicare software, parteneri
cetateni publica, echipamente privati
manager de pentru
proiect mentenanta

3.1: Furnizarea de echipamente si materiale moderne pentru asigurarea unui mediu
educational de calitate si oportunititi egale pentru toti elevii.

Dotarea scolilor | 2025 — APL, directori Cladiri 1.000.000 | Fonduri
si gradinitelor 2029 de scoli, educationale educationale,
cu echipamente furnizori de existente, sponsori locali
moderne echipamente mobilier,
SMART educationale, echipamente

manager de IT

proiect

3.2: Modernizarea spatiilor dedicate activitatilor culturale si sportive, oferind comunitatii
oportunititi pentru recreare, socializare si dezvoltare personala.
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Dotarea salii de | 2025 — APL, directori Sali de sport si | 1.250.000 | Fonduri
sport si a scolii | 2029 de scoli, repetitie educationale,
de muzica cu profesori, existenta, culturale,
echipamente si furnizori de spatiu pentru sponsori locali
instrumente echipamente depozitare si
moderne sportive si utilizare

muzicale,

manager de

proiect

3.3: Revitalizarea identitatii locale prin implementarea unor pro

rame cultural-artistice

Organizarea de
evenimente
culturale si
festivaluri

2025 -
2029

APL, ONG-uri
culturale, artisti
locali, voluntari,
manager de
proiect

Spatii publice
pentru
evenimente,
echipamente
audio si
vizuale

500.000

Granturi
culturale,
sponsori locali,
fonduri
comunitare

4.1: Modernizarea infrastructurii rutiere si pieto

accesibilitatea optima.

nale pentru a asigura securitatea sporita si

Reabilitarea 2025 — Autoritatea Echipamente | 7.500.000 | Fonduri
drumurilor si 2029 Publicd Locald | de constructii, europene,
trotuarelor (APL), firme de | infrastructura Programul
constructii, rutiera National de
ingineri civili, existenta Dezvoltare
consultanti in Locala, buget
infrastructura, local
manager de
proiect
Instalarea de 2025 — APL, firme de Materiale de 250.000 Programul
borduri si 2029 constructii, constructii National de
marcaje muncitori (borduri, Dezvoltare
pietonale. calificati, vopsea),
manager de echipamente
proiect
4.2: Implementarea solutiilor ecologice de transport pentru a incuraja un stil de viata activ si
sanatos.
Amenajarea 2025 — APL, parteneri | Statii de 550.000 Fonduri
statiilor pentru | 2028 privati, firme parcare, LEADER,
biciclete / specializate in infrastructura sponsori locali,
trotinete solutii de pentru parteneriate
electrice mobilitate biciclete si public-private
urbana, trotinete
manager de
proiect
- Achizitionarea | 2025 — APL, firma de Biciclete/ 200.000 Fonduri
a 20 biciclete/ 2028 transport trotinete LEADER,
trotinete ecologic, sponsori locali,
electrice. manager de parteneriate
proiect public-private
Transport social | 2027-2029 | APL, firma de Vehicul 1.000.000 Fonduri
eco transport electric LEADER,
ecologic, sponsori locali,
manager de parteneriate
proiect public-private

4.3: Cresterea atractivitatii locale prin amenajarea spatiilor turistice si publice
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Restaurarea 2026 — APL, specialisti | Cladirea 15.000.000 | Fonduri pentru
Conacului 2029 in restaurare, Conacului, dezvoltare
Pavlovca. arhitecti, teren pentru regionala

peisagisti, parc,

ONG-uri locale, | echipamente

manager de de restaurare

proiect
Amenajarea 2026 — Peisagisti, Teren, 500.000 Fonduri pentru
Parcului 2029 constructori mobilier urban dezvoltare
Pavlovca sia regionala
traseelor
tematice.
Crearea 2026 - Antreprenori, Teren, fonduri | 1.500.000 | Granturi pentru
infrastructurii de | 2029 APL, manager antreprenori
cazare de proiect

4.4: Dezvoltarea unui sistem sustenabil de colectare si reciclare a deseurilor, implicind activ

comunitatea.

Construirea unui | 2026 — APL, companii | Infrastructura | 1.200.000 | Fonduri pentru
punct de 2029 de gestionare a | de depozitare, mediu, proiecte
colectare a deseurilor, echipamente internationale,
deseurilor consultanti in de sortare sponsorizari
mediu, manager corporative
de proiect
Organizareade | 2026 — ONG-uri, Material 50.000 Granturi pentru
campanii de 2029 voluntar informativ educatie
educare pentru ecologica
reciclare.
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V. MANAGEMENT SI MONITORIZARE

Implementarea strategiei Sat Inteligent pentru comuna Larga va fi gestionata printr-un model
participativ, care implicd toate partile interesate relevante. Structura de management este
formatd dintr-un Grup de Initiativa Locald (GIL), coordonat de un grup de lucru operational
format din reprezentanti ai administratiei publice locale, membri ai comunitatii si experti

externi.

5.1. Procesul de management si abilitare

Echipa de implementare a strategiei este formata din minimum 4 persoane, fiecare avand un rol

bine definit.

Tabel 7. Structura echipei de management si rolurile in implementarea strategiei

cetatenilor.
- Sustinerea procesului participativ in
toate etapele implementarii strategiei.

Rol Responsabilitati Profil necesar
Coordonatorul - Coordonarea tuturor activitatilor | - Experienta in
proiectului strategiei. managementul de proiect.
- Asigurarea comunicdrii eficiente intre | - Bune abilitati de
partile interesate. organizare si comunicare.
- Supervizarea alocarii resurselor si
respectarea termenelor.
Consultant in | - Mobilizarea comunitatii si organizarea | - Expert In implicarea
dezvoltare intalnirilor participative. comunitara.
comunitara - Identificarea nevoilor si propunerilor | - Abilitati de facilitare si

mediere.

Responsabil tehnic si
financiar

- Monitorizarea utilizarii resurselor
financiare.

- Expert in finante si
achizitii publice.

si sustenabilitate

promovare a turismului si
sustenabile.

- Monitorizarea impactului ecologic al
proiectelor.

- Sustinerea utilizarii instrumentelor
digitale pentru participarea cetdtenilor
si gestionarea resurselor.

solutii

- Coordonarea achizitiilor si verificarea | -  Cunostinte  despre
implementarii tehnice a proiectelor. infrastructura si  solutii
- Asigurarea respectarii cerintelor | tehnologice.
legale si financiare.
Consultant in | - Oferirca  consultantei  pentru | - Specialist in
digitalizare, energie | implementarea  solutiilor  digitale, | tehnologiile digitale si
regenerabild, turism | energiei regenerabile, dezvoltare si | sustenabilitate,  turism,

energie regenerabila.

- Cunostinte  despre
utilizarea  tehnologiilor
verzi §i integrarea lor in
comunitati rurale.

A. Parteneri strategici
Implementarea strategiei va fi sustinuta de urmatorii parteneri strategici:
o Administratia publica locala (Primaria): ofera suport logistic, legal si administrativ.




B.

ONG-uri si institutii educationale locale: sprijina activitatile de educare si implicare
comunitara.

GAL ,Portile Nordului” — oferd suport tehnic, metodologic si financiar in
implementarea strategiei.

Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurala LEADER: furnizeazd expertiza in
dezvoltarea rurald si sprijina accesarea fondurilor.

Solidarity Fund PL in Moldova: oferd mentorat si bune practici din alte localitati
europene care implementeaza conceptul Smart Villages.

ONDRL

Oficiul National de Implementare a proiectelor de mediu

Primiria Arbore judetul Suceava

Priméaria Comunei Motca Judetul Iasi

Primarie Silbertral, Austria

USM, Facultatea de Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii — dezvoltarea
competentelor de comunicaer, formari, instruiri, ateliere practice

Bastinasi specialisti in IT

Corpul Pacii

ADR Nord

CALM.

Model de management participativ

Strategia va fi implementata printr-un model participativ care pune cetitenii in prim-plan. In
acest sens:

Se vor organiza grupuri de lucru tematice (infrastructura, digitalizare, cultura si
educatie, turism) pentru a implica experti si membri ai comunitdtii cu interese si
competente specifice.

Deciziile importante vor fi discutate in cadrul intalnirilor publice periodice, asigurand
transparenta si implicarea activd a comunitatii.

Instrumente digitale (platforme online) vor fi utilizate pentru monitorizarea
progresului si colectarea feedback-ului cetétenilor.

Modelul de management asigurd implicarea constanta a comunitatii prin:

intalniri publice periodice, organizate semestrial: cetitenii sunt consultati in luarea
deciziilor si pot oferi feedback despre implementarea strategiei.

Instrumente digitale: platformele online vor facilita accesul la informatii, implicarea
activa in proiecte si monitorizarea progresului.

Campanii de constientizare: evenimente si ateliere pentru informarea locuitorilor
despre beneficiile proiectelor si implicarea lor in procesele decizionale.

C. Plan de dezvoltare a capacititilor si abilititilor pentru smart village — comunitatea

Larga

Scopul:

Planul

de dezvoltare a capacitatilor si abilitdtilor are ca obiectiv sprijinirea comunitatii din

Larga 1n implementarea Strategiei Smart Village, prin instruirea si mobilizarea actorilor locali,
dezvoltarea competentelor tehnice si administrative, precum si crearea unei culturi
participative.
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Obiective specifice:

1. Cresterea capacitatilor institutiilor locale pentru gestionarea eficienta a proiectelor.
2. Dezvoltarea abilitatilor tehnice si digitale ale comunitatii pentru a sprijini digitalizarea
serviciilor publice.
3. Promovarea culturii participative prin implicarea activa a cetdtenilor in procesele
decizionale.
4. Dezvoltarea competentelor pentru gestionarea resurselor naturale si promovarea
sustenabilitatii.
5. Consolidarea abilitatilor pentru promovarea turismului rural si a patrimoniului cultural.
Tabel 8. Plan de capacitare si dezvoltare a abilitatilor
Activitati de Contributia la Rezultate Indicatori | Perioad | Resurse Potentiale
capacitare si obiectivele asteptate de rezultat a financiar surse de
dezvoltare a | specifice/operationa e finantare
abilititilor le necesare
Instruire Sprijina Echipa 50 de 2025 50.000 lei | Fonduri
pentru implementarea locala participanti europene,
coordonarea | obiectivelor prin capabild sa instruiti; Reteaua
proiectelor si | cresterea capacitdtii | gestioneze min. 3 LEADER,
atragerea administrative. eficient proiecte ONG-uri
fondurilor proiectele. anuale locale.
atrase.
Ateliere de Contribuie la Cetateni Min. 800 de | 2025- 30.000 lei | Programe
alfabetizare digitalizarea capabili sa participanti | 2026 nationale de
digitala serviciilor publice si | acceseze instruiti; digitalizare,
pentru implicarea platforme cresterea sponsorizari
cetiteni cetatenilor (3.1, 3.4). | digitale si utilizarii IT.
servicii platformei
online. digitale.
Training Sprijina gestionarea | Cresterea 10 de 2025- 40.000 lei | Fonduri
pentru eficientd a deseurilor | constientizdr | campanii 2027 pentru
gestionarea si monitorizarea ii ecologice | realizate; protectia
resurselor resurselor (1.4, 3.2). | siagradului | min. 30% mediului,
naturale si de reciclare. | de deseuri granturi
reciclare reciclate. ecologice.
Formare in Dezvolta Actori locali | 30 de 2025- 60.000 lei | Fonduri
management | infrastructura pregatiti sa participanti | 2026 europene
ul turismului | turistica si culturalda | gestioneze instruiti; pentru
rural si (1.3,4.2,4.3). afaceri cresterea dezvoltare
promovare turistice si sd | numarului rurala,
culturala organizeze de turisti cu sponsorizari
evenimente. | 150 anual. private.
Sesiuni de Contribuie la Comunitatea | 10 sesiuni 2025- 70.000 lei | Fonduri
formare in obiectivele de informata organizate; | 2027 pentru
utilizarea sustenabilitate (2.1, despre 50% din energie
energiei 2.2, 2.3). beneficiile institutii verde,
regenerabile energiei utilizeaza programe de
si eficienta regenerabile | energie eficientd
energetica si utilizarea | verde. energetica.
eficienta.
Workshopuri | Sprijina implicarea Cresterea Min. 150 2025- 20.000 lei | Granturi
participative | comunitatii in participarii participanti | 2029 pentru
pentru implementarea active a la participare
implicarea strategiei (3.4, toate | cetdtenilor la | workshop- civica,
cetitenilor in | obiectivele). procesul uri; nivelul sponsorizari
procesul decizional. de ONG-uri
decizional locale.

32




participare

comunitara.

Vizite de Transfer de bune Imbunitatire | Min. 5 2025- 100.000 Solidarity
studiu in alte | practici pentru toate | a vizite 2026 lei Fund PL,
localitati directiile strategice. | capacitatilor | organizate; Fonduri
Smart echipei de transfer de europene
Villages implementar | cunostinte pentru

e prin implementa cooperare

exemple t. international

concrete. a.
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5.2. Monitorizarea si evaluarea strategiei

Tabel 9. Plan de monitorizare si evaluare a strategiei

Aspect Frecventa Cine colecteaza Cine analizeaza Indicatori de Raportare | Scopul raportarii
monitorizat/evaluat datele datele progres
Progresul activitatilor | Continua, Echipa de Echipa de % activitatilor Paport de Ajustarea planului
planificate semestrial implementare implementare/ realizate progres de actiuni si
expert extern bugetului anual
Rezultatele Continua, Coordonator de Echipa de Numadr de proiecte Raport Evaluarea
proiectelor semestrial proiect implementare finalizate anual eficientei
implementate Consiliul comunal proiectelor
Contributia la O data pe Echipa de Consiliul comunal | Indicatori de rezultat | Raport Analiza impactului
obiectivele strategiei an implementare, specifici strategiel anual asupra obiectivelor
lideri ai grupurilor (vezi tabelul de mai strategice
Sus)
Utilizarea bugetului Continua, Responsabil tehnic | Echipa de % din buget utilizat Raport Transparenta
semestrial si financiar implementare conform planificarii | anual financiara,
Consiliul comunal ajustarea bugetului
Impactul asupra Odatala3 | Echipade Expert extern, Nivelul de satisfactie | Raportla3 | Revizuirea
comunitatii ani implementare, Adunarea al locuitorilor ani strategiel,
cetdteni (prin Generala planificarea unei
sondaje) Consiliul comunal noi etape
Eficienta solutiilor Odatala3 | Echipade Expert extern Reducerea costurilor, | Raportla 3 | Identificarea
implementate ani implementare, Consiliul comunal | cresterea ani bunelor practici,

parteneri strategici

.....

actualizarea
strategiei




Anexa 1. Lista activitatilor de implicare comunitara in cadrul procesului de elaborare a Strategiei

Initierea credrii Grupului
de Initiativa Locala (GIL)

Data Denumirea activitatii Scopul si descrierea activitatii
01.11.2024 Workshop | cu expert Procesul la inceput cu un atelier interactiv, facilitat de un expert international in
international dezvoltarea satelor inteligente. Scopul acestui workshop a fost de a introduce
conceptul SMART Village, de a analiza modele de succes din Europa si de a seta
o directie clara pentru elaborarea strategiilor.
05.11.2024 Sedinta organizatorica. Aceastd sedintd a avut ca scop planificarea metodologiei de lucru si formarea

Grupului de Initiativa Locald (GIL) , format din reprezentanti ai administratiei
locale, sectorului privat, societdtii civile si locuitori activi. Grupul a fost
responsabil de coordonarea intregului proces de elaborare a strategiilor.

05.11-13.11.2024

Sondaj sociologic

Un sondaj a fost desfasurat la nivelul comunitatii pentru a identifica perceptiile,
nevoile si provocdrile locuitorilor. Prin aceasta activitate, au fost colectate date
relevante pentru analiza SWOT si stabilitatea directiilor prioritare de dezvoltare.

international

14.11.2024 Sedinta I a GIL Larga Membrii Grupului de Initiativa Locala au realizat o analiza a sondajului sociologic
si au realizat analizei SWOT a localitatii, identificand punctele forte, oportunitati,
provocdrile si riscurile in procesul de dezvoltare.

06.12.2024 Sedinta IT a GIL Larga In urma analizei initiale, a fost formulati viziunea de dezvoltare a localitatii si au
fost stabilitate obiectivele strategice si specifice ale strategiei.

27.12.2024 Sedinta IIl a GIL Larga Membrii GIL au lucrat la schema vizuald a strategiei , conturand principalele
domenii de interventie si actiuni esentiale care vor fi implementate pentru
atingerea obiectivelor stabilitate.

06.01.2025 Workshop 11 cu expert Un al doilea workshop, sustinut de expertul international, a avut ca scop

international consolidarea viziunii si a obiectivelor strategiei. In plus, participantii au fost
inspirate de solutii inovative folosite in alte sate inteligente din Europa.

09.01.2025 Sedintd IV a GIL Larga A fost definit Planul de actiuni , stabilind pentru fiecare domeniu strategic
masurile specifice ce vor fi implementate, responsabilii si sursele de finantare
posibile.

10.01.2025 Workshop 11 cu expert Acest atelier sa axat pe managementul si monitorizarea implementarii strategiei ,

oferind exemple de bune practici din Estonia si alte comunitdti SMART.
Participantii au invatat despre metode eficiente de implementare si masurare a
impactului actiunilor propuse.




16.01.2025 Sedintd V a GIL Larga Membrii GIL au lucrat la dezvoltarea planului de management, monitorizare si
evaluare , stabilind indicatorii de performanta care vor masura succesul
implementdrii strategiilor SMART Village.

28.01.2025 Sesiune de feedback cu Strategia SMART Village Larga a fost revizuitd impreuna cu expertul

expertul extern international, care a oferit recomandari pentru crearea documentului final.

28.02.2025 Audieri publice pe baza Discutii si ajustari pe baza variantei finale a Strateiei Smart.

versiunii finale a Strategiei | Impreuni cu localnicii contribuim la dezvoltarea potentialului local, revitalizarea

,Larga-sat inteligent” si Tmbundtdtirea serviciilor publice de baza si imbunatatirea conditiilor de viata.
Luna martie 2025 | Aprobarea Strategiei de Legalizarea Strategiei la nivel local.

catre Consiliul comunal

Larga.
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Anexa 2. Proiecte implementate de Primiria comunei Larga 2011-2024

r- | Nume Proiect / Activitate | Cost (lei) SR €5 Indl-c atqu SOl T Indicatori de rezultat realizati
d/o finantare realizati ’
Prestarea serviciilor sociale pentru
comunitate: Plasament temporar,
Consiliere psihologica,
Constructia Centrului K{neto‘feraple, 'AS}sten;a e d1calva
. . . . primara, Resocializare, Asistenta
Comunitar de servicii Constructia centrului cu S o Y
1. L FISM-I1I, APL oo Igienico-sanitara, Cantina sociala,
sociale integrate 3081014 utilaj integral pentru SO L .
Larga PSR Ingrijire la domiciliu, Serviciul de
servicii sociale : - :
informare, Serviciul logopedic,
An.2012 . S o
Orientare profesionald, Croitorie
si rep. Hainelor
5060 locuitori
Schimbarea ferestrelor la Conservarea energiei pentru
5 Scoala de Muzica din edificiului Scolii de Muzicd din
" | Larga 34 500 APL Larga 12 ferestre schimbate Larga
An.2012 96 elevi
Reparatia acoperisului Ffva.c warea apel_or fie DE acoperis,
) ’. 3 . . lichidarea mucigaiului din
3. | Liceului teoretic Larga Reparatia capitald a .~
22 400 APL Larga T i incdperi.
frontonului Liceului
An.2012 253 elevi
- S Conectarea la gaze
Gazificarea sediului . i -
4 | Primariei naturale, constructia AQucere_a la no_rmat_lvele igieno-
' 63 485 APL Larga cazangeriei cu instalareaa | climaterice a birourilor din sediul
An.2012 2 cazane si a blogulul de primariel
alimentare cu apa




Reparatia exterioara a
Caminului cultural din

Reparatia capitald a

5. FISM-II, APL | acoperisului, schimbarea Pastrarea si renovarea edificiului,
Larga 931 366 NSO ’ -
Larga timplariei, renovarea conservarea energiei
An.2013 fatadei, integral
Amenajarea clasei de sah Complet de sah: mese Promovarea sahului, ridicarea
6. | laLiceul Larga FISM-11, APL piet de sal. > .| nivelului educational in Liceu.
39 577 Larga scaune, inventar, reparatia ’
An.2013 Hedpett 253 elevi
Schimbarea timplariei la
Gradinita de copii . s Conservarea energiei
7 ,»Andries” 98 000 Bugetul de stat Sc}l lm?a“’a tmp 1 ariel la
’ gradinita de copii integral ..
’ 54 copii
An.2013
Schimbarea ferestrelor la
sala sportiva Gimnaziul : : Conservarea energiei
8. Larga 100 000 Bugetul de stat Schimbarea a 8 blocuri de
ferestre .
195 elevi
An.2013
Reparatia capitala a
9 acoperisului Gradinitei de Renaratia canitald a Conservarea energiei ti edificiului
" | copii ,,Andries” 238 425 Bugetul de stat | parata cap
acoperisului ..
’ 54 copii
An.2014
Completarea cu mobilier a - .
Gridinitei de copii Ridicarea normelor igieno-
10. ,,Andriés” 66 690 FISM-II, APL |2 complete de patucuri, sanitare
’ Larga mese sl scaune
An.2014 54 copil
Schimbarea scaunelor in
11. | sala mare a Caminului 392 000 FISM-II, APL 500 scaune noi schimbate Rld_lcarea normelor igieno-
cultural Larga Larga sanitare




An.2015

Constructia blocurilor
sanitare la Gradinitele de

Ridicarea normelor igieno-

12. | copii ,,Prichindel”, Constructia si amenajarea | sanitare
,»Albinuta” si ,,Andries” 99 640 APL Larga a 3 blocuri sanitare
172 copii
an.2014
Renovarea magistralei
13. apedu”ctulm dln sectorul Bugetul de Reconstructia a 5020 m de Conecta:',tl. .la apgduct 227 '
,Josu” a satului Larga 294 984 stat, APL . o gospodarii casnice, Gimnaziul
magistrald de apeduct . "
Larga Larga, 8 agenti economici
An.2015
Forarea sondei arteziene Fondul
pentru apa 1n sectorul . Forarea sondei, constructia | Conectati la apeduct 227
14, - . Ecologic : o i . . X .
,Josu” a satului Larga 974 121 . turnului de apa si gospodarii casnice, Gimnaziul
National, APL . - . ..
Larga conectarea la magistrala Larga, 8 agenti economici
An.2016
Reparatia podelei la sala Consiliul Ridicarea normelor igieno-
15. | sportiva Gimnaziul Larga raional Reparatia capitald a sanitare
185430 . 5
Briceni, APL | podelei la sala de sport
An.2016 Larga 253 copii & sectii sportive
Constructia a 2 pavilioane Constructia a 2 pavilioane
16. | de pasageri in satul Larga Fondul Rutier, | pentru pasageri si Ridicarea normelor igieno-
72 000 . S .
APL Larga amenajarea terenului sanitare
An.2016 aferent
,2Administrare transparenta Repara‘,[la. cap 1‘Fa1a a salii Ridicarea nivelului de
. oy PNUD de conferinte si < .
17. | — cetateni informati S transparentd a procesului
145 130 Moldova, APL | completarea cu utilajul o ’ -
) . decizional a APL Larga, Ridicarea
Larga special pentru transmiterea

An.2016

sedintelor On-line

normelor igieno-sanitare




Extinderea apeductului

. Consiliul
18, comunal 1n sectorul raional _ ' )
,»Susu 32 200 Briceni, APL 520 m de apeduct construit | Conectati 17 gospodarii
An.2016 Larga
Reparatia capitala a
19 podelei la Complexul Bugetul de Ridicarea normelor igieno-
" | Sportiv din Larga 454 200 stat, APL Schimbarea podelei . g
sanitare
Larga
An.2017
-constructia cazangeriei pe
biomasa, 2 cazane &
Eficienta consumului de colectoare solare
.~ Fondul pentru i il
00, | ENErgie Iq Complexul Eficienti Consgr\_/area energiei, qtl!lzarea
" | Sportiv din Larga 1795699 Enereeticd -schimbarea timplariei, energiei regenerabile, ridicarea
APLgLar a 153 m? normelor igieno-sanitare
An.2017-2019 g
-schimbarea iluminatului
interior
Renovarea iluminatului
Renovarea parcului central din parc, 17 buc.,
21. | din Larga Bugetul de instalarea scaunelor, 9 Sporirea securitdtii rutiere din
' 127 000 stat, APL ; ’ . i
Lara buc., instalarea zona
An.2018 g elementelor pentru sport,
12 buc.
Reparatia capitala a
acoperisului sediului Bugetul de C 5 . e
22. Primariei Larga 506 030 stat, APL Rer}ova.rea.ac?pe.rlsulul Pastrarea si renovarea edificiului,
sediului primariei conservarea energlel
Larga
An.2018
23. | Constructia pavilionului de PNUD Constructia pavilionului in Respect_ar_ea normelor sanitate la
.o .. 1225195 Moldova, APL | . . comercializarea produselor
comercializare a productiei piata din Larga L
Larga animaliere

40




animaliere in piata
comunala din Larga

An.2018

Renovarea sistemului de
iluminare stradala din satul

Instalarea a 100 de

24. instalatii de iluminat Sporirea securitatii rutiere din
Larga 149 997 Bugetul de stat stradal pe o lungime de Zon4
AN.2018-2019 10,2 km de drum
Constructia Cazangeriei pe
o5 biomasa la Liceu si Scoala Guvernul Constructia a unei Minimalizarea costurilor pentru
" | de Muzica din Larga 3386 164 Japoniei, APL | cazangerii pe biomasa, 407 |, .. .~ . " RO
Larga KW incdlzire institutiilor de invatdmint
An.2019
Extinderea apeductului
comunal in sectorul ) .
26. ,Patreasca” 50 807 APL Larga ;ssgurc?[ de magistrald de Conectati 38 de gospodarii
An.2019
Amenajarea terenurilor de
97 joaca la toate gradinitele Bugetul de 3 terenuri de joacd in
" | din satul Larga 718 901 stat, APL complet la 3 gradinite de Beneficiari 162 copii
Larga copii
An.2019
,»Asistenta tehnica pentru
Fondul e . - e e
o8, gunoisti din clusterul Ecologic Procurarea 11_102_1rcatorulu1 Lucrari la gun_01§t11e din prm_larule
Larga” 1155911 National, APL frontal cu utilaj de Larga, Medveja, Coteala, Hlina,
Larga ’ deszapezire Beleavinti, Berlinti si Cotiujeni
An.2019
Crearea ,,Laboratorului Amenajarea centrului e
29. | inovativ din Larga” PNUD pentru faborator cu utilaj Beneficiari directi - Prlmaru!e
100 000 Moldova, APL special bentru promovarea Larga, Medveja, Coteala, Hlina,
Larga pecial pentru p Beleavinti, Berlinti, Cotiujeni si

An.2019

productiei autohtone




persoanele interesate din zona de
nord a RM.

Reparatia interioard a

30 Gradinifel de copii AO Reparatia capitala a Ridicarea normelor igieno-
" |, Albinuta” 96 365 ProCoRe”, parajia capriaia a : > 0719
’ bucatariei si salii de joc sanitare, 42 copii
APL Larga ’
An.2020
Constructia terenului de
.. ’ asteptarea . < . .
31. [ minifotbal. RS Federatia Moldoveneasca | Constructia terenului de
392 050 aplicarii de q ’ . . ’
EME e Fotbal minifotbal
An.2020
Primirea unei autospeciale o - . . . : : . <
! autosp . Primaria Primirea unei autospeciale | Ridicarea nivelului de siguranta
32. | pentru pompieri voluntari . . .. o . SRR ’
donatie Silbertal, pentru pompieri echipatd | antiincendiara si situatii

An.2020 Austria integru exceptionale

Constructia statiei pentu
33 Pompieri voluntari din Constructia garajului si Nu nunel ridicat de interactiune si

" | Larga 237 174 APL Larga centrului pentru pompieri | conditii adecvate pentru pempieri
voluntari voluntari

An.2020

Primirea a unei

autospeciale de colectare a D Primirea unei autospeciale . S -
34. ) ) . Primaria or. Pornirea serviciului specializat de

deseurilor menajere donatie . . pentru colectarea .

> ’ Viena, disc.27 : . ) colectare a deseurilor
deseurilor menajere solide ’

An.2021

Primirea a 200 de

tomberoane pentru deseuri o Serviciu integru de Completarea autospecialei pentru
35. - ’ . Primaria or. . AL

menajere donatie colectare a deseurilor prestarea serviciului de colectare a

An.2021

Viena, disc.27

menajere solide

deseurilor




Trensportarea
tomberoanelor Viena-

Transportarea a 200 de

36. Larga 150 000 AVSO?laEI?, de tomberoane donate de Imphqarea Bastlna}‘gllor din Larga
bastinasi oo . . In prolecte comunitare
primdria or. Viena, disc.27
An.2021
Restaurarea Bisericii:
Reastaurarea Bisericii din Asociatia de - schimbarea fatadei din
37 lemn ,,Sfinta Treime” din Bastinasi, lemn; Restaurarea Monumentului de
" | Larga 3368 149 Guvernul RM, . y
- . . arhitectura
CR Briceni, - restaurarea acoperisului;
An.2021-2022 APL Larga
- chimbarea timplariei
Bisericii
Constructia pietei agricole MIDL, PNUD Constructia a doua
38. | din Larga 238 018 APL Larga, pawhoqng de Lo Promovarea producatorilor locali
asociatia d comercializare la aier liber
An.2020 soctatla €€ 1 din Larga
bastinasi
Reducerea cheltuielilor
pentru incalzirea sediului Constructia unei T .
39. o ’. . . Efiecientizarea consumului de
Primariei 86 520 APL Larga cazangerii pe biomasa si -
R energie
conectarea Primariei
An.2022
Constructia trotuarului USAID . o
40. | Centru-Gimnaziu Programul Constructia trotuarului din o _ _ _ _
' 1 802 085 Comunitatea centrul satului pina la Ridicarea nivelului de trafic rutier
An.2022 mea, APL Gimnaziu
Larga
Constructia a doua
41. | casteluri de apa 2008 068 Satul European Constructia a doud turnuri | Accesul echitabil la apa un factor

An.2022

de apa tip Rojnovschii

important pentru localitate
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Procurarea unui tractor Procurarea unui tractor cu
42. | multifunctional AIPA, APL N . y Asigurarea calitatii factorilor de
1 399 500 remorca, cositoare, lama A .
Larga de deszapezire s.a. mediu si a trafficului rutier
An.2023 ’
43. | Renovarea trotuarului pe
portiunea pod-parc 580 000 APL Larga Constructia trotuarului 470
M. CU 2 scaune si 6 urne
An.2024
44. | Reconstructia
monumentului comun din
cimitir 472 520 APL Larga
An.2024
45. | Extinderea iluminatului
stradal PT286 i PT247 142 050 APL Larga 47 corpuri de iluminat
An.2024
46. | Renovarea trotuarului
| R e
721214 APL Larga banchete & 8 urne pentru
An.2024 gunol
47. | Reparatia Acoperis Scoala
de muzica 580 585 DRRM & APL | Constuctia acoperisului +
Larga burlane
An.2024
48. | Reparatia podurilor in 127 500 APL Larga
scoala de muzica Reconstuctia tuturor
podurilor
An.2024
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Anexa 3. Lista membrilor GIL

Nr. | Numele membrului Domeniul de activitate
d/o




