DECIZIE nr. 6/1
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la mersul implementirii proiectului ,,Conservarea
Traditiei: Renovarea acoperisului Scolii de Muzici in cadrul
Centrului Cultural Roménesc din Larga”/

In scopul implementarii proiectului ,,Conservarea Traditiei: Renovarea Acoperisului Scolii
de Muzicd in Cadrul Centrului Cultural Roménesc din Larga" finantat de Departamentul pentru
Relatia cu Republica Moldova, in temeiul art. 14 alin.(2) din Legea nr. 436/2006 privind
administrafia publicd locald, art. 8 alin.(2) din Legea nr. 523/1999 cu privire la proprietatea
publica a unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificirile si completdrile ulterioare, Consiliul
comunal Larga,

DECIDE:

1. Seia act informatia privind:

- Contractul de grant nerambursabil al Departamentului pentru Relatia cu
Republica Moldova pentru proiectul ,,Conservarea Traditiei: Renovarea
Acoperisului Scolii de Muzica in Cadrul Centrului Cultural Roménesc din Larga"
a fost semnat la data de 24.04.2024 sub nr. DRRM/C-63 in valoare de 150 000 LEI
Romanesti, surse financiare din proiectul investitional Departamentul Roméniei
pentru relatia cu Republica Moldova,

- pe parcursul anului 2024 la implementarea proiectului ,,Conservarea Traditiei:
Renovarea Acoperisului Scolii de Muzici in Cadrul Centrului Cultural Roménesc
din Larga'au fost contractate lucriiri in sumi de 590245,91 lei pentru lucririle
expuse in devizul de cheltuieli inclusiv: lucriri de consolidare a peretilor Scolii de
Muzica, Constructia acoperisului de tip sarpant, montarea stresinei acoperisului,
instalarea bulanelor.

- Contributia APL Larga este de cel putin 2% din valoarea de grant pentru
cheluielile: srvicii de responsabil tehnic in valoare de 11804,92 lei surse financiare
din bugetul local plus confectionarea materialelor promotionale ale Proiectului.

2. Se aprobi reparatia capitali a podurilor din scoali in valoare de 135 000,00 lei surse
financiare din fondul de rezervi a Consiliului rational Briceni, care in urma ploilor
abundente din 03 august 2024 au fost deteriorate semnificativ.

3. Se desemneazd primarul de Larga D-nul Urechean Radu responsabil pentru
monitorizarea procesului de implementare a proiectului nominalizat.

4. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina primarului de Larga Urechean Radu.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei

Secretar al Consiliului comunal:



DECIZIE nr. 6/2
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la asigurarea contributiei comunei Larga, raionul
Briceni pentru implimentarea Componentelor 2 si 3 in cadrul

Apelului de propuneri de proiect privind ,Satele inteligente”
lansat de Solidarity Fund PL in Moldova/

In scopul asigurarii angajamentelor conform pct.2.6 lit.a), b), a Acordului de Colaborare
Nr.2024-SFPL-AC-03 din 16.10.2024 dintre Solidarity Fund PL in Moldova s1 Primaria comunei
Larga, in baza Apelului propunerilor de proiecte privind Satele Inteligente, destinat APL de niv.
| ca parte a proiectului ,,EU4Moldova Rezilienti: Stat sigur, comunitifi puternice finantat de
Comisia Europeani si implimentat de Solidarity Fund PL in Moldova, dar $1 pentru asigurarea
parteneriatului in realizarea obiectivelor planificate in cadrul Apelului care are ca scop
crestererea rezidentei comunitatilor locale prin activizarea st imbunatatirea conditiilor economice
locale in baza bunelor practici ale Uniunii Europene, in conformitate cu prevederile in temeiul
Legii nr. 436/ 2006 privind administratia publici locald, cu modificirile s1 completirile
ulterioare, art. 14 alin.(2),Legii nr. 100/2017 . Ccu privire la actele normative,, in baza
~Regulamentului privind constituirea s1 functionarea consiliului comunal Larga”, aprobat prin
decizia consiliului comunal nr. 2/1 din 28 1 1.2023, in baza Avizului comisiei consultative de

specialitate, Consiliul comunal Larga,
DECIDE:

1. Se ia act informatia privind semnarea Acordului de Colaborare Nr.2024-SFPL-AC-03
din 16.10.2024 dintre Solidarity Fund PL in Moldova $i Primiria comunei Larga.

2. Se asiguri garantarea contributiei financiare a Administratiei Publice Locale in mirime
de 10% din costul total de implimentare al Componentelor 2 si 3 in cadrul Apelului de
propuneri de proiect privind ,,Satele inteligente” lansat de Solidarity Fund PL in Mohlova,
care va fi planificati si asigurati din bugetul local pentru anul 2025.

3. Controlul asupra executirii prezentei decizii se pune in seami primarului comunei
Larga, D-lui Urechean Radu.

4. Prezenta decizie intri in vigoare la data adoptirii, se publicd in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestati in decurs de 30 de zile de la data comunicarii, cu
respectarea procedurii prealabile la Primiiria comunej Larga, cu sediul: satul Larga,
raionul Briceni.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0. |

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII

Secretar al Consiliului comunal 1 d /,«74.//&’!(’\) Ghenadie ZELIZNI{I




DECIZIE nr. 6/3
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la procurarea unui mijloc de transport/

Avand in vedere nota informativa a primarului de Larga, In temeiul art.14 alin.2) a Legii nr.
436 din 28.12.2006 privind administratia publicd locali; art. 4 pct.1 lit.g) al Legii nr. 435 din
28.12.2006 privind descentralizarea administrativa; art. 9 alin.(2) al Legii nr. 121 din 04.05.2007
privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, avizului pozitiv al comisiei consultative
de specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:
1. Se permite procurarea unui automobil de serviciu pentru aparatul Primiriei comunei
Larga. conform caracteristicilor tehnice previzute in anexa nr.1.

2. Se permite alocarea resurselor financiare din soldul disponibil al primiriei pentru anul

2024, Cod ECO 315110 in suma 225 000 (dou: sute douizeci si cinci mii) lei si planul
bugetar al primariei pentru anul 2025, Cod ECO 315110 in suma 300 000 (trei sute mii)
lei.

CARACTERISTICILE TEHNICE MINIME ALE MIJLOCULUI DE TRANSPORT

3
Numarul de locuri 5
carburant FHEV / Benzina
Puterea medie CP 140
Cutie de viteza automat
Consumul 1/100km medie de 5.1 litri/100km

4. Se imputerniceste primarul de Larga, D-nul Urechean Radu, persoani responsabili de a
semna actele pentru achizitionarea si inregistrarea automobilului de serviciu conform
legislatiei in vigoare.

S. Controlul executirii prezentei decizii se pune in seami primarului denLarga, D-nul
Urechean Radu.

Au votat: pentru — 9, contra — (0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII
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DECIZIE nr. 6/4
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la actualizarea Statutului IM ,,Prestservicii Nord”/

In temeiul art.14 alin.2 al Legii "privind Administratia Publica Locala nr.436-XVI adoptatd de

Parlamentul Republica Moldova la data 28.12.2006, HG nr. 484 din 02 noiembrie 2019 pentru
aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la

intreprinderea de stat s1 intreprinderea municipal si avind in vedere avizul pozitiv al Comisiilor
consultative de specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se aproba statutul iM wPrestservicii-Nord” in redactia noua, conform anexei.

2. Se abroga Decizia nr. 5/4 din 27 septembrie 2024 a Consiliului comunal Larga ,,Cu
privire la actualizarea Statutului IM ,,Prestservicii Nord””.

3. Controlulul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune pe sama directorului IM
wPrestservicii-Nord”, D-nul Bulgari Valentin.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII
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Anexa | la Decizia nr.6/4
din 31 octombrie 2024 al CL Larga

Intreprinderea este inregistrati
la Agentia Servicii Publice

20

e s

Departamentul inregistrare si
licentiere a unitatilor de drept

IDNOJl o o [5s 6 o 4 0 0o 5169 D

Registrator

/
(numele, prenumele, semnatura)

; STATUTUL
Intreprinderii municipale

_ I.M.,,Prestservicii Nord”
(denumirea intreprinderii, inclusiv abreviata)

I. DISPOZITII GENERALE
1. Denumirea: Intreprinderea Municipala ,,Prestservicii Nord™
(completa)

(T.M. Prestservicii Nerd’? (In continuare — Tntreprindere).
(abreviata

2. Sediul Intreprinderii: MD-4731 sat.Larga r-nul Briceni

3. Intreprinderea este creata in temeiul Deciziei nr.7 din 11august 2005

4. Fondator al Intreprinderiieste Consiliul Comunal Larga, cu sediul sat. Larga r-nul
Briceni(in continuare — fondator).

5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:

1) Cultura cerealelor si leguminoaselor boabe,inclusiv producerea semintelor.

2) Piscicultura,activitatea crescétoriilor de peste si a fermelor de peste.

3) Fabricarea uleiurilor si grasimilor brute.

4) Intermedieri pentru vinzarea materiei prime agricole,animalelor vii, materiei prime

textile si a semiproduselor.

5) Captarea, epurarea si distributia apei.

6) Comertul cu amanuntul in standuri si piete.

7) Prelucrarea bruta a lemnului.

8) Lucréri de finisare a constructiior.

9) Eliminarea deseurilor si a apelor uzate; asanare, salubritate $i activitifi similare.

6. Intreprinderea este persoana juridica care desfiisoard activitate de intreprinzator in
baza bunurilor proprietate a unitatii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare
si/sau ca aport in capitalul social si In baza proprietatii obtinute de aceasta in rezultatul
activitatii economico-financiare.

7. Activitatea Intreprinderii este reglementati de Codul civil al Republicii Moldova
nr.1107/2002, Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat §1 intreprinderea
municipala, Legea nr.845/1992 cu privirela antreprenoriat i intreprinderi, de acte normative
si de statut.



8. Intreprinderea se inregistreazid la Agentia Servicii Publice conform Legii
nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor
individuali.

9. Intreprinderea dobindeste dreptul de persoana juridica din momentul inregistrarii
in Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. Intreprinderea isi desfisoara activitatea sub 0 anumitd denumire, care include
cuvintele ,intreprindere municipald” sau abrevierea ,I.M.” si se individualizeazd prin
numadrul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indica denumirea, sediul si
numarul de identificare de stat.

11. Intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, isi poate asumaobligatii,
poate f1 reclamant sau pirit in instantele judecatoresti.

12. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, s& deschidd conturi
bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in strainitate, iar cu acordul fondatorului, sa
instituie sucursale si sd participe la constituirea asociatiilor.

13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societétii comerciale.

14. La statut se anexeaza procesul-verbal privind rezultatele inventarieriisi listele de
inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa
postala si, dupa caz, numarul cadastral.

15. Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie 0.56
ha. Planul terenului se anexeaza.

16. Intreprinderea poartd rdspundere pentru obligatiille sale Tmpreund cu toate
bunurile ce le define cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd raspundere pentru
obligatiile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poarti rispundere pentru obligatiile
fondatorului.

11. BUNURILE INTREPRINDERII

17. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitatii
administrativ-teritoriale/unitatii teritoriale autonome Géagauzia depuse ca aport in capitalul social
al Intreprinderii si bunurile obtinute ca rezultat al activititii desfasurate si apartin acesteia cu
drept de proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale aflate in administrarea
Intreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmdrite pentru
datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau supuse executirii silite nici chiar in cazul
insolvabilitétii, nu pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui garanii reale, nu
pot fi dobindite de cétre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buni-credin{a
asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se fine distinct de evidenta activelor
Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in administrarea Intreprmdem
se anexeaza la statut.

19. Tntreprinderea este obligatda sd utilizeze rafional s1 eficient bunurile de care
dispune si sd asigure mtegrltatea lor.

20. Modul de posesiune, de folosinta si de dispozitie asupra bunurilor Intreprinderii se
stabileste de legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arendd sau comodat si
casarea bunurilor Intreprinderii se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

I11. CAPITALUL SOCIAL
21. Capitalul social al Intreprinderii constituie 5400 lei.
22. Aporturi la capitalul social nu pot fi:
1) bunurile a caror circulatie este interzisa sau limitata prin lege;
2) creantele Intreprinderii;
3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de invatdmint, medicale, ale patrimoniului cultural sicele din
sfera locativ-comunala.
23. Capitalul social al Intreprinderii poate f1 modificat prin majorarea sau reducerea lui.



24, Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopta de cétre fondator.

25. Sursd de majorare a capitalului social poate f1 capitalul propriu al Intreprinderii, in
limita partii ce depaseste capitalul social si/sau aporturile primite de la fondator.

26. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul Intreprinderii dupa
inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice si a intreprinzatorilor individuali.

IV. PROFITUL NET
27.Profitul net poate f1 indreptat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;
3) defalcari in bugetul local;
4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;

5) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislatiei.

28. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

29. Defalcaérile stabilite de fondator se transferda de Intreprindere la bugetul local pina la
data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmétor anului de gestiune.

In acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seami
privind calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul local constituie incélcare fiscald, pentru
care este prevazuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.1163/1997.

30. In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pct.28
subpct.5), marimea recompensei anuale a organului de conducere si de control respectiv se
stabileste in crestere/descrestere fatd de recompensa aprobatd de fondator in anul precedent celui
gestionar, direct proportionald cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune fata de cel
precedent.

31. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti
si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insolvabild sau plata defalcirilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai micd decit
capitalul social sau va deveni mai mica in rezultatul platii defalcarilor in buget.

32. Dacé, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social, fondatorulva adopta una dintre
urmatoarele hotariri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport lacapitalul
social:

3) de dizolvare a Intreprinderii, dacd activele nete sunt sub limita de5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
34.0rganele de conducere ale Intreprinderi sint:
| ) fondatorul;
2) consiliul de administratie;
3) administratorul — organ executiv;

4) comisia de cenzori.

35.Membrii consiliului de administragie, ai comisiei de cenzori $1 administratorul sint

responsabili de indeplinirea atribufiilor prevazute de Legeanr. 246/2017 cu privire la

intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, de actele normative ce reglementeaza

domeniul administrarii proprietatii publice si de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate

altor persoane.

V. FONDATORUL

36. Fondatorul, Iimpreuna cu autoritatea executiva, in limitele competentelor atribuite, 1si
exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie si al
administratorului Intreprinderii (organul executiv).



37. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) aproba statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie sial comisiei
de cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propunerea
consiliului de administratie;

3) desemneazd, in conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale
Consiliul Comunal Larga (autoritatea deliberativa), si revoca presedintele si membrii consiliului
de administratie, presedintele si membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numericd a
consiliului de administrafie $1 a comisiei de cenzori, cuantumul remunerdrii lunare a
administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si a comisiei de
cenzori;

4) exprimi acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5) exprimd acordul la transmiterea in locatiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a

locatarului si coordoneaza contractele de locatiune/arenda si contractele de comodat;
6) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii in vederea obtinerii
creditelor bancare;

8) exprima acordul prealabil la achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor a caror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor
situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 lei;

Q) asigura supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fird a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

10) exprima acordul la instituirea de citre Intreprindere a sucursalelor, precum si la
participarea Intreprinderii la constituirea asociatiilor;

11) confirma entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie si stabileste
cuantumul retribugiei serviciilor ei;

12) aprobd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative; |

13) apreciazi activitatea consiliului de administratie si a administratorului inbaza dirii de
seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului si la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

14) aprobi repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobd Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucririlor si serviciilor la
intreprinderea de stat;

16) in statut pot fi previzute si alte drepturi si obligatii ale fondatorului, care nu
contravin legislatiei.

38. Fondatorul selecteaza prin concurs s1 imputerniceste autoritatea executivasd transmita
atributiille de administrare a patrimoniului g1 de desfdsurare a activitafii de intreprinzator
administratorului in baza contractului individual de muncéd aprobat. Comisia de concurs se
instituie de fondator din reprezentantii sai si ai autoritatii executive.

39. Contractul individual de muncéa al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictille privind drepturile de folosintd si dispunere a patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul s$i condigiile de remunerare a administratorului, stabileste
obiectivele de performanta ale acestuia, raspunderea partilor, precum si conditiile de incetare si
reziliere a contractului.

40. Fondatorul nu are dreptul s intervini in activitatea operativa a Intreprinderii dup
inchelerea s1 inregistrarea contractului individual de muncad cu administratorul, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
; 41. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Intreprindern,  alcatuit din 3 persoane (cel putin 3), care reprezinta

interesele autoritdtii deliberative ale administratiei publice locale si isi exercitd activitatea in



conformitate cu Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala s1 cu regulamentul consiliului de administratie, aprobat de fondator.

42. Membrul consiliului de administrafie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani si
poate f1 orice persoand fizica care intruneste cerintele minime stabilite de autoritatea deliberativa,
cu exceptia persoanelor indicate la pct.44. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou
termen. Presedintele consiliului de administratie este ‘membru al consiliului de administratie.

43. Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1 ) membrul autorititii deliberative;
2)conducdtorul autoritdfii executive a unitatii administrativ-teritoriale;

2) persoana care are 0 vechime totald de muncad mai mici de 3 ani;
3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;
4) membrul comisiei de cenzori;

5) persoana condamnati, prin hotirire definitiva si irevocabild a instantei de judecata,
pentru infracfiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitagile si restrictiile prevazute la art.16-

21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,precum si persoana
cdrela nu i-au fost stinse antecedentele penale.

44. Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii isi exerciti atributiile prin
cumul cu functia lor de baza.

45. Membrii consiliului de administratie poartd raspundere fatd de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la
statut s1 de la regulamentul consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie al
Intreprinderii care a votat impotriva unel astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor
dacd in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la
procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat conform indicatiilor
in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

46. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta

de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.
47. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

) aproba anual planul de afaceri al Intreprinderii  si monitorizeazi
executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performantd ai Intreprinderii si criteriile de evaluare,tinind
cont de specificul si domeniul de activitate:

3) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunititirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii:

4) examineaza darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a Intreprinderii;

D) prezinti fondatorului darea de seami anuali cu privire la activitatea sa:

0) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a

bunurilor Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea

comercializarii sau darii in loca];mnefarenda sau comodat a activelor neutilizate ale

Intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii
bunurilor pentru obfinerea creditelor bancare, a acordirii sponsorizarii;

7) dup primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba preful minim de expunere la

vinzare a bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii:

8) monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea fondatorului:

9) examineazi rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea citre conducere
emisd de entitatea de audit si aprobd planul de actiuni privind inlaturarea incilcirilor
identificate;

10) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si



fondul de salarizare:

1) examineaza trimestrial darea de seami a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a Intreprinderii:

12) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

I3) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea
statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneazi si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii, precum si normativele de repatrizare a profitului net;

15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii,
pasibil limitérii, pentru anul in curs;
16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

17) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucririlor si aserviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere si asiguririi bazei tehnico-materiale;

18) aprobi achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a ciror valoare
de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei
situatil financiare, sau depiaseste 400000 lei;

19) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii;

48. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul sa intervind In activitatea
operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de
regulamentul consiliului de administratie.

49. Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteazd la expirarea
termenulul pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de citre fondator, la initierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intrcprmdern precum i la cererea acestuia.

50. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revoca de citre fondator in
cazul absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

51. Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoaci de presedinte si/sau
la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o dati in trimestru. Ordinea de zi si
materialele sedintei se aduc la cunostinfa membrilor consiliului de administratie de citre
secretarul consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua sedintei.

52. Sedinta consiliului de administrajie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a
membrilor sau prin corespondentd §i este deliberativd daca la ea participd cel putin 2/3 din
membrii acestuia.

53. Hotaririle consiliului de administratie se adoptd cu votul majorititii membrilor
consiliului.

54. Sedintele consiliului de administratie se consemneazi in procese-verbale, care se
semneazd de catre tofi membrii consiliului participanti la sedinta si se pistreazi la secretarul
consiliului.

33. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5
zile de la data finerii sedintei, in cel pufin doua exemplare, si va cuprinde:

1) data si locul tinerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintelui g1 secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicareanumelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate:
6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

56. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii Sl are
urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Intreprinderii:



2) actioneaza fard procurd in numele Intreprinderii:

3) reprezinti interesele Intreprinderii in relagiille cu persoanele fizice si juridice, cu
autoritafile publice, cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai
Intreprinderii;

4) asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
Intreprinderii;

5) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit
cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie;

6) prezinta consiliului de administratie informatia despre rezultatele

7) controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate,
precum i planul de acfiuni privind corectarea abaterilor si inliturarea deficientelor identificate;

8) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seami privind rezultatele
activititii Intreprinderii;

9) prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anualicu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori S1
raportul auditorului;

10) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
Intreprinderii, precum s1 proiectul statelor de personal pentru anul urmétor celui gestionar;

11) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii:

12) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in binci, angajeazi
personalul Intreprinderii:

13) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a darilor de seama statistice si alte tipuri citre organele respective de stat;

14) asigurd achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de legislatie

15) indeplineste si alte obligatii ce fin de organizarea si asigurarea activititii
Intreprinderii, conform legislatiei;

16) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezintd spre aprobare fondatorului;

17) asigura integritatea, folosirea eficienti si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

18) prezintd trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile
litigioase;

19) solicita acordul prealabil al fondatorului §i decizia consiliului de administratie
privind achizitionarea de citre Intreprmdere a bunurilor si serviciilora céror valoare de piatd
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste suma de 400000 lei;

20) publica planul de achizifie si asigurd respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrdrilor i serviciilor destinate atit acoperirii
necesitatilor, cit si asigurdrii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al
Intreprinderii:

21) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, lucrdrilor si serviciilor pentru
necesitatile de producere §i asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor laintreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

22) asigurd transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

23) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a atributiilor
stabilite In contractul individual de munca al administratorului:

24) asigurd organizarea si finerea contabilitafii in mod continuu din data inregistririi de
stat a Intreprinderii pina la data lichidarii acesteia:

25) organizeaza sistemul de control intern;
20) asigura si coordoneazd respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantérii terorismului.

57. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de(pind la 5 ani

5).
Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice
persoana fizicd care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani. Nupoate candida la



interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

>) informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

0) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.
70. Raportul se semneaza de cétre tofi membrii comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul

acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, 1s1 expun opinia separati, care se anexeazila raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de cenzori,
aprobat de fondator.

71. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administratie.

72. Membrii comisieil de cenzori sint in drept si participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliulul de administratie.

73. In cazul in care Inteprinderea face parte din categoria entitatilor mijlocii, entitétilor
marl sau a entitdfilor de interes public, in corespundere cu legislatia contabild, situatiile
financiare anuale sint supuse auditului obligatoriu, cu exeptia cazului in care acestea au fost
supuse auditului Curtii de Conturi.

XI REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A
INTREPRINDERII

74. Intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia autoritatii deliberative a
unitdtil administrativ-teritoriale/Comitetului executiv al Gagauziei.

75. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in temeiurile
prevazute de legislatie s1 de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fard lichidarea persoanei
juridice care is1 inceteaza existenta, si transmiterea universalia patrimoniului ei, Tn starea in care
se gasea la data fuziunii sau dezmembririi, cétre persoana juridicd beneficiara.

76. Intreprinderea in proces de dizolvare continui si existe si dupa dizolvare, pind la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesara
pentru lichidarea patrimoniului.

77. Din data publicirii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteazi
activitatea de Intreprinzator, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice.
Administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind responsabil,
personal s1 solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

78. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituitide fondator
in numar de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini
toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce aparfine cu drept de proprietate Intreprinderii.

79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in procesul de
lichidare 1 is1 exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

80. Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmeste $i semneazd ultimele situafii financiare in baza bilantului de
lichidare.

81. Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeazd operatiunile curente,
evalueaza, valorifica si Instrdineaza activele intreprinderii dizolvate sub orice formé previazuta de
legislatie, reprezinta Intreprinderea dizolvati in instantele de judecatd, incaseazd creantele,
inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediazi lucritori,
contracteaza, dupd necesitate, specialisti si experti, indeplineste orice alte actiuni, in masura in
care sint necesare pentrudizolvarea Intreprinderii.

82. Administratorul este obligat sd transmita, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatd/obligat sd primeasca bunurile, registrele si actelelntreprinderii si si asigure pastrarea lor.
Comisia de lichidare/lichidatorul este obligata/obligat sa {ind registrul tuturor operatiunilor
aferente lichidarii in ordinea cronologica a efectudrii lor.

83. Deciziille  comisiei de lichidare se adoptd «cu votul majorititii.
Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor ei.



84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor, intocmeste
bilantul de lichidare, care se aproba de fondator.

85. In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidarii
benevole vor f1 acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop in bugetul fondatorului.

86. Intreprinderea poate fi supusa dizolvarii fortate prin hotérirea instantei de judecata, in
baza cerernn fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, in
decursul ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si darile
de seama organelor abilitate.

87. Instanta de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvirii fortate a
Intreprmderu

88. Intreprinderea poate fi radiata din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in
condifiile art.26 din Legea nr.220/2007 privind inregistrareade stat a persoanelor juridice si a
intreprinzétorilor individuali in baza deciziei autoritdtii deliberative/Comitetului executiv al
Gagauziel.

89. La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupa achitarea creantelor creditorilor se
transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.

XII. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Tranzactia reprezintd o intelegere intre doud sau mai multe parti, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

91. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definita astfel conform art.16 alin.(2)
din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat §1 intreprinderea municipala.

XIII. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA
TRANZACTIEICU CONFLICT DE
INTERESE

92. Orice tranzacue cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatdde catre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

93. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catreconsiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptfia persoanelor interesate de incheierea
tranzactiel.

94. Dacd mai mult de jumadtate dintre membrii consiliului de administratie sint
persoane interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotirirea
fondatorului.

95. Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui si
pardseascd sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, seia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenfa acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd ci
aceastd persoand nu a participat la votare.

96. Daca membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele
legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceastd tranzactie a fost incheiata
prin incdlcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie este obligat si
ceard administratorului Intreprinderii:

1) sarenunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sd rezolutionezecontractul incheiat
cu conflict de interese; sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de citre persoana interesati aprejudiciului
cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

97. Pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in considerare
interesele organizagiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura
conflictului de interese, precum si alti factori.

98. Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
absoluta, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

XIV. DEZVALUIREA INFORMATIEI

99. Intreprinderea este obligata si plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiald a
fondatorului statutul, regulamentele interne i raportul anual al Intreprmdem

100. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in termen de 4
luni de la sfirsitul fiecdrui an de gestiune si va contine cel putin:



1) informatia despre numirul personalului Intreprinderii, despre locurile de munci nou-
create g1 salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii,
functia definutd (presedinte/membru), mérimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum si
denumirea intreprinderilor in care acestia reprezinticoncomitent interesele unititii administrativ-
teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiard de care beneficiazi Intreprinderea, garantiile
oferite. de Guvern/autorititile administratiei publice locale, angajamentele financiare si
obligatiile asumate de Intreprindere:

5) rezultatele controalelor efectuate de citre organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performantd stabiliti pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daci ele exista:

b) datele privind realizarea indicatorilor  nefinanciari de performant3
relevan{l pentru activitatea Intreprinderii;

C) descrierea activitagilor de baza, inclusiv din domeniul cercetarii sidezvoltarii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunta Intreprindereasi atenuarea
impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului
inconjurator;

g) informatia privind existenta sucursalelor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si oportunititile profesionale ale
angajatilor.

101. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii si
prezentat Agentiel Proprietatii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

102. In activitatea sa Intreprinderca va prelucra datele cu caracter personal 1in

conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
XV. DISPOZITII FINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare identice, fiecare avind aceeasi fortd
juridica.

104. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistririi la Agentia Servicii Publice.

10S. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cufunctii de
raspundere si angajatii Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazivalabilitatea
celorlalte, Statutul riminind in vigoare si producind efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeazi cu dispozitiile actelor normative ale
Republicii Moldova.

Litigiile aparute in timpul activititii Intreprinderii si/sau cu ocazia reorganizirii ori

dizolvarii ei se solutioneaza in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabila, fie de citre

instantele judecdtoresti sau arbitrale competente.



Lista bunurilor transmise in fondul intreprinderii Municipale,,Prestservicii Nord”

N}j. | Denumire [ Suma
1. Oloinita 230179 ’
2. Acoperire asfalt 37037
3 [ Arie acoperita 7300
Total 574516

Lista bunurilor transmise in gestiune economici Intreprinderii Municipale,,Prestservicii Nord”

" Nr. Denumire Suma |
2 Autospeciala 194040,73
2. | Tractor Gnatum 1120000
3. Piata comunala 386250,72
4, 1 Pavilion de comercializare 225195
Total 1925486.,45

Lista bunurilor transmise prin contract de comadat intrf-:prinderii Municipale,,Prestservicii Nord”.

Nr. Denumire Cod cadastral
Cladirea(terenul) [nregistrat la OCT
k. 12/35 Sonda Josu 1433209213
9. 0002 Sonda Scoala 1433308091
3. 0894 Sonda Susu 1433312452
4. 1494 Sonda Patreasca 14333101006
5. 1571 Sonda Medveja 1433306443
Secretar al CL Larga Ghenadie ZELIZNII




DECIZIE nr. 6/5
din 31 octombrie 2024

/Privind modificarea Consiliului de administrare a IM
»wPrestservicii Nord”/

In temeiul Notificarii cu Nr. 1301/0Ts/24 parvenire citre Consiliul comunal Larga r-nul
Briceni, in baza art.14 alin.2 al Legii "privind Administratia Publicd Locald nr.436-XVI adoptati
de Parlamentul Republica Moldova la data 28.12.2006, HG nr. 484 din 02 noiembrie 2019
pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire
la ntreprinderea de stat si intreprinderea municipal si avind in vedere avizul pozitiv al
Comisiilor consultative de specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se reexamineaza si se abrogi Decizia nr. 5/6 din 27.09.2024 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului Consiliului de administrare a IM ,,Prestservicii Nord”.

2. Se constituie Consiliului de administrare pe lingi primaria Larga, pentru IM
wPrestservicii-Nord” in urméitoarea componenti:
- Zeliznii Ghenadie — secretar al CL Larga;
- Butelschii Iurii - specialist in reglementarea regimului funciar a primiriei Larga;
- Angalachii Irina - specialist CUPS a primiriei Larga.

3. Se aproba Regulamentul Comisiei de cenzori IM ,,Prestservicii-Nord” in redactie nous,
conform anexei.

4. Prezenta decizie se aduce la cunostinta Oficiului Teritorial Edinet a Cancelariei de Stat
de Stat a Republicii Moldova si se publici in RSAL.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei / o

=

AR
Secretar al Consiliului comunal Darga < /( [



Anexa 1 la Decizia nr.6/5
din 31 octombrie 2024 al CL Larga

REGULAMENTUL
Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale
* Prestservicii Nord”
(denumirea intreprinderii)

1. Regulamentul al Consiliului de administratie al Intreprinderii de Stat (in continuare — Regulament)
stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Consiliului de administratie al Intreprinderii
de Stat (in continuare — Consiliul de administratie).

2. Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, statutul Intreprinderii si prevederile Regulamentului.
2. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii de Stat (in continuare
— Intreprindere), care reprezinta interesele statului si isi exercita activitatea in conformitate cu Legea nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, statutul Intreprinderii si
prevederile prezentului Regulament.

3. Presedintele Consiliului de administratie se desemneaza de catre fondator din cadrul membrilor
Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului de administratie se desemneaza de citre Consiliul de
administratie din cadrul angajatilor intreprinderii* Activitatea secretarului poate fi remunerata din contul
resurselor financiare ale Intreprinderii. Remuneraea secretarului se stabileste de catre Consiliul de
administratie.

4. Componenta numericd a Consiliului de administragie este de 5(cinci) (numar impar, nu mai mic de 3,
dar nu mai mare de 7) persoane, in functie de indicii economico-financiari (numarul mediu scriptic al
personalului, venitul din vinziri etc.) ai Intreprinderii.

S. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi: 1) administratorul autorititii publice centrale; 2)
persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani; 3) administratorul si contabilul-sef ai
Intreprinderii; 4) membrul Comisiei de cenzori; 5) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si
irevocabila a instantei de judecatd, pentru infrac{iuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitafile si restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr.

133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si cireia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

6. In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afla in una din situatiile prevazute la pct. 5,
el este obligat sd comunice presedintelui Consiliului de administratie si fondatorului despre existenta
Incompatibilitatii.

7. Membrii Consiliului de administratie isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

8. Membrii Consiliului de administratie poarta rispundere fati de Intreprindere pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statutul fntreprinderii
s1 de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administratie care a votat impotriva unei astfel
de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, daci in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat
dezacordul lui sau daca acesta a prezentat la procesulverbal o opinie separati. Membrul Consiliului de
administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daci el
a acfionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi pusi la
indoiala.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de obligatia de
a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii: -aproba planul trienal de afaceri al Intreprinderii
si monitorizeazi executarea acestuia; - stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile
de evaluare tinind cont de specificul si domeniul de activitate; - prezintd fondatorului propuneri pentru
imbunatatirea managementului si eficientizarea activitatii Intreprinderii; - examineazi darea de seami
trimestriala si anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-financiara a Intreprinderii; -
prezintd fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa; - intreprinde masuri pentru



asigurarea integritatii i a folosirii eficiente a bunurilor Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind
oportunitatea comercializirii sau dérii in locatiune/arenda ori comodat a activelor neutilizate ale
Intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor
pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii; - dupa primirea acordului prealabil al
fondatorului, aproba pretul minim de expunere la vinzare al bunului neutilizat, a cirui valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Tntreprinderii; - monitorizeaza derularea situatiilor
litigioase si asigurd informarea fondatorului; - examineaza rapoartele organelor de control, raportul
auditorului g1 scrisoarea cétre conducere emisi de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind
inlaturarea incélcarilor identificate: - aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al

Intreprinderii si fondul de salarizare; - prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau
sanctionarea administratorului; - prezinti fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modificarea si completarea statutului intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia; - selecteaza
prin concurs candidatura administratorului Intreprinderii si o propune fondatorului spre desemnare; -
coordoneaza §i prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net anual al
Intreprinderii; - aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii,
pasibil limitérii, pentru anul in curs; - selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare anuale; - asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesititilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale; - aproba
achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror valoare de piatd constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale Tntreprinclerii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400
000 de lei; - aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii. In Regulamentul
Consiliului de administratie pot fi previzute si alte atributii ale Consiliului de administratie, care nu
contravin legislatiei.

11. Consiliul de administratie nu are dreptul sd intervina in activitatea operationald a administratorului,
cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de prezentul Regulament.

12. Membrul Consiliului de administraie interesat de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei cu
conflict de interese este obligat s& comunice administratorului si presedintelui Consiliului de
administratie despre existenta conflictului de interese intre Intreprindere si acesta si/sau persoanele
apropiate ale acestuia pina la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese,
prezentind informatia despre: - situatia care conduce la crearea conflictului de interese; - bunurile,
serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente tranzactiei cu conflict de interese.
13. La cererea Consiliului de administratie sau a administratorului, membrul Consiliului de
administratie interesat de efectuarea de citre Intreprindere a tranzacfiel, in cazul in care nu a comunicat
despre existenta conflictului de interese conform pet. 12 si/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii
cu conflict de interese, este obligat sa repare prejudiciul cauzat Intreprinderii si sa compenseze venitul
ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la pct. 12, membrii
Consiliului de administratie interesati de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei cu conflict de
interese raspund in conformitate cu legislatia.

15. Imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteaza la expirarea termenului pentru
care a fost constituit consiliul, la revocarea de cétre fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administratie se revoci de cétre fondator in cazul absentiirii nemotivate la
3 sedinte consecutive, al incélcarii legislatiei sau a prezentului Regulament, cu informarea membrului in
cauza.

17. Sedinta Consiliului de administratie se convoaca de citre presedinte si/sau la solicitarea a cel putin
1/3 din membri, insd nu mai rar decit o data in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la
cunostinta membrilor Consiliului de administratie, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei,
de catre secretarul Consiliului de administratie.




18. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitid a membrilor sau prin
corespondentd si este deliberativa dacé la ea participa cel putin 2/3 din membri.

19. Hotéririle Consiliului de administratie se adopta cu votul majorititii membrilor desemnati in
consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict
de interese se ia de catre Consiliul de administratie in cazul unanimititii voturilor membrilor sii, cu
exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.

20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va
trebui sa paraseasca sedinta Consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire
la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se consideri ci aceasti
persoand nu a participat la votare.
21. Daca membrilor Consiliului de administrafie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate de
incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasta tranzactie a fost incheiata prin incélcarea
prevederilor Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala,
Consiliul de administratie este obligat si ceard administratorului Intreprinderii: 1) si renunte la
incheierea unei astfel de tranzactii ori si rezolutioneze contractul incheiat cu conflict de interese; sau 2)
sa asigure, in conditiile legislatiel, repararea de catre persoana interesata a prejudiciului cauzat
Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.
22. Sedintele Consiliului de administratie se consemneazd in proceseverbale, care se semneaza de citre
tott membrii consiliului participanti la sedinta si se pastreazi la secretarul consiliului.
23. Procesul-verbal al sedinter Consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile de la data
desfasurarii gedintei, in cel putin doud exemplare, si cuprinde: - data si locul desfasurarii sedintei; -
numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si secretarului
sedintel; - ordinea de z1; - tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui g1 prenumelui vorbitorilor; - rezultatul votului si deciziile luate; - anexele la procesul-verbal.
24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul Intreprinderii, membrii
Comisiel de cenzori, precum si alte persoane, fara drept de vot.
25. Cuantumul retributiel muncii membrilor Consiliului de administratie se stabileste de cétre fondator,
in modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare si numire a membrilor consiliului de
administratie si a comisiei de cenzori al intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare ale acestora,
aprobat de Guvern.
26. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de citre fondator.
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DECIZIE nr. 6/6
din 31 octombrie 2024

/Privind modificarea Comisiei de cenzori a IM ,,Prestservicii
Nord”/

In temeiul Notificarii cu Nr. 1301/0OTs/24 parvenire citre Consiliul comunal Larga r-nul
Briceni, in baza art.14 alin.2 al Legii "privind Administratia Publicad Locala nr.436-XVI adoptati
de Parlamentul Republica Moldova la data 28.12.2006, HG nr. 484 din 02 noiembrie 2019
pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire
la intreprinderea de stat 1 intreprinderea municipal si avind in vedere avizul pozitiv al
Comisiilor consultative de specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se reexamineaza si se abroga Decizia nr. 5/5 din 27.09.2024 ,, Cu privire la aprobarea
Regulamentului Comisiei de cenzori a IM ,,Prestservicii Nord” .

2. Se constituie Consiliului de administrare pe lingd primaria Larga, pentru IM
wPrestservicii-Nord” in urmétoarea componenti:
- Larschi Angela — contabil sef al primiriei Larga;
- Gutan Ala — perceptor fiscal al primariei Larga;
- Radomschi Olesea — contabil la primiria Larga.

3. Se aproba Regulamentul Comisiei de cenzori IM ,,Prestservicii-Nord” in redactie noui,
conform anexei.

4. Prezenta decizie se aduce la cunostintid Oficiului Teritorial Edinet a Cancelariei de Stat
de Stat a Republicii Moldova si se publica in RSAL.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII
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Anexa | la Decizia nr.6/6
din 31 octombrie 2024 al CL Larga

REGULAMENTUL
al Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale
“Prestservicii Nord”

(denumirea intreprinderii de stat)

1. Regulamentul al Comisiei de cenzori a Intreprinderii de Stat (in continuare- Regulament) stabileste
competenta, modul de desemnare si activitate a Comisiei de cenzori a Intreprinderii de Stat (in
continuare — Intreprindere).

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale Intreprinderii, reprezentind organul de
control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

4. Presedintele si membrii Comisiei de cenzori se desemneazi in modul stabilit in Regulamentul cu
privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru selectarea si numirea membrilor consiliului de
administratie/comisiei de cenzori al intreprinderii de stat si conditiile de remunerare a acestora.
Secretarul Comisiei de cenzori se desemneaza de ciitre fondator din cadrul membrilor acesteia.

5. Componenta numericd a Comisiei de cenzori se stabileste de catre fondator in numar de 3(trei)
(numar impar, nu mai mic de 3) persoane, in functie de indicii economico-financiari (numarul mediu
scriptic al personalului, venitul din vinziri etc.) ai Intreprinderii.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi: - administratorul autoritafii publice centrale; - persoana care
are o vechime totald de munci mai mica de 3 ani; - administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii; -
membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante, economie,
Jurisprudentd sau cele desemnate in cel pufin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor de stat; - persoana
condamnatd, prin hotarire definitiva §i irevocabila a instantei de judecata, pentru infractiuni in privinta
patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub incompatibilititile si restrictiile
previzute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
precum si cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale; -alte persoane, daci statutul Intreprinderii
limiteaza calitatea lor de membru in cadrul Comisiei de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoacd de cétre presedinte, care stabileste data, ora si
locul desfasurarii sedintei Comisiei de cenzori si ordinea de zi a sedintei.

8. Ordinea de zi $1 materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor Comisiei de cenzori, cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua sedintei, de catre secretarul acesteia.

9. Sedinta Comisiei de cenzori este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acesteia.
10. La prima gedintd a Comisiei de cenzori, care se convoaca nu mai tiziu de o luni dupi desemnarea
acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori si se aproba planul de activitate al comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecarui control, se stabileste
scopul si domeniile de activitate ale Intreprinderii supuse controlului, lista documentelor necesare
pentru efectuarea controlului, termenul-limita pentru prezentarea raportului, examinarea scrisorii citre
conducere emisa de societatea de audit, dupa caz.

12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercita semestrial controlul activititii economico-financiare a
acesteia.

13. Hotaririle Comisiei de cenzori se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

14. Sedintele Comisiei de cenzori se consemneaza in procese-verbale, care se semneazi de citre toti
membrii comisiei participanti la sedinta si se pastreazi la secretarul acesteia.

15. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen de 5 zile de la data
desfasurarii sedintei, in cel putin doud exemplare, si cuprinde: -data si locul desfasuririi sedintei; -
numele g1 prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si secretarului



sedintei; -ordinea de zi; - tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui $i prenumelui vorbitorilor; - rezultatul votului si deciziile luate; - anexele la procesul-verbal.
16. Comisia de cenzori asigura: -controlul activita{ii economico-financiare a Intreprinderii; - aprecierea
plenitudinii §i autenticitatii datelor reflectate in documentele primare, registrele contabile si situatiile
financiare ale societafii; - controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-
financiard a Intreprinderii; - verificarea modului de gestionare de citre Intreprindere a riscurilor
semnificative; -verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucririlor si
a serviciilor de citre Intreprindere; -monitorizarea implementarii recomandarilor expuse in raportul de
audit s1 acordarea suportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea fondatorului, a administratorului sau a
Consiliului de administratie, efectueaza controale inopinate ale activitatii Intreprinderii.

18. Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile lucritoare, prezentarea
documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta: -analiza indicatorilor
economico-financiari si evaluarea capacitatii Intreprinderii de a-si continua activitatea; -evaluarea
rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei indicatorilor principali
(profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale
Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzatoare a anului precedent, in vederea stabilirii
de citre Consiliul de administratie a plafonului concret al salariului administratorului, pasibil limitarii,
pentru anul in curs; - corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor; -informatia despre fapte de incélcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne ale
Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat; - informatia privind misurile intreprinse
de catre administrator pentru inldturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit; -
recomandarile pe marginea rezultatelor controlului; -circumstantele care au impiedicat efectuarea
controlului. Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa nr. 1 la prezentul
Regulament.

20. Raportul se semneaza de catre toti membrii Comisiei de cenzori care au participat la control.
Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucritoare,
I$1 eXpun opinia separata, care se anexeaza la raport.

21. Pregsedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, transmite raportul Comisiei de
cenzori administratorului si presedintelui Consiliului de administratie.
22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligati sd pastreze secretul comercial despre activitatea
antreprenoriald a Intreprinderii.

23. Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de citre fondator, in
modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare si numire a membrilor consiliului de
administratie si a comisiei de cenzori al intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare ale acestora,
aprobat de Guvern.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint i
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DECIZIE nr. 6/7
din 31 octombrie 2024

/Examinarea raportului privind rezultatele inspectiei financiare complexe
efectuate la IM ,,Prestservicii Nord”si examinarea prescriptiilor/

In temeiul art.14 alin.2 al Legii “privind Administratia Publici Locala nr.436 - XV1/28.12.2006,
in baza autorizatiei nr. 536 din 18.09.2024 a Inspectoratului de control Financiar de Stat din
subordinea Ministerului Finantelor, conform programului inspectdrii financiare tematice a
activitatii economic — financiare a IM ,,Prestservicii — Nord” din satul Larga raionul Briceni,
pentru perioada 01.07.2019 — 30.06.2024, conform prescriptiei nr. 25-04/02-1596 din 04.10.2024
st avind in vedere avizul pozitiv al Comisiilor consultative de specialitate, Consiliul comunal
Larga,

DECIDE:

1. Se ia act de cunostinti de informatia prezentati de dl. Bulgari Valentin, director IM
wPrestservicii Nord” referitor la rezultatele inspectiarii financiare efectuati de
Inspectoratului de control Financiar de Stat din subordinea Ministerului Finantelor,
conform programului inspectarii financiare tematice a activitiitii economic — financiare
a IM ,,Prestservicii — Nord” din satul Larga raionul Briceni, pehtru perioada 01.07.2019
- 30.06.2024.

2. Se aproba planul de maisuri privind inlaturarea incilcirilor depistate in cadrul
inspectirii financiare conform prescriptiei nr. 25-04/02-1596 din 04.10.2024, dupi cum
urmeaza:

» Revizuirea pierderilor de apa de la instititiile beneficiare depistate de inspectie,
cu informarea acestora despre datoriile formate pe peroada 01.07.2019 -
30.06.2024, cu actulizarea contractelor de prestare a serviciilor;

» Verificarea contoarelor tuturor beneficiarilor si revizuirea de citre prestator a
datelor de pe aceste contoare;

» Analizarea si licidarea tuturor iregularitatilor constatate conform prescriptiilor,
de ciitre Consiliul de administrare a IM ,,Prestservicii — Nord” din satul Larga
raionul Briceni.

3. Se pune in sarcina Directorului iMm wPrestservicii — Nord” dl. Bulgari Valentin, de a
intreprinde masurile necesare pentru inliturarea iregularititilor constatate in
prescriptie si neadmiterea acestora pe viitor.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII
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DECIZIE nr. 6/8
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la prelungirea contractului de munci cu directorul IM
wPrestservicii Nord”/

In temeiul art.art. 14, alin.(2) din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica localad”,
art. 54 s1 55 din Codul muncii al Republicii Moldova, cu modificarile si completirile ulterioare,
Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se prelungeste contractul individul de munci cu directorul IM ,,Prestservicii Nord” D-
nul Bulgari Valentin, pe o perioada de 5 (cinci) ani.

2. Controlul asupra executiirii prezentei decizii se pune in seami primarului comunei
Larga, D-lui Urechean Radu.

3. Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptirii, se publici in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestatid in decurs de 30 de zile de la data comunicirii, cu
respectarea procedurii prealabile la Primaria comunei Larga, cu sediul: satul Larga,
raionul Briceni.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII
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DECIZIE nr. 6/9
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la abrogarea Deciziei nr. 9/12 din 31 martie 2016/

In conformitate cu art.14 alin.3 din Legea nr.436/2006 privind Admnistratia Publicid Locala,

Legea 100/2017 cu privire la actele normative si tindnd cont de avizul pozitiv al comisiei
consultative, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se reexamineaza si se abrogi Decizia nr. 9/12 din 31 martie 2016 a Consiliului comunal
Larga ”Cu privire la aprobarea limitei de consum gratis pentru apa consumati la Liceul
si Gimnaziul din Larga”.

2. Prezenta decizie se aduce la cunostintd Oficiului Teritorial Edinet a Cancelariei de Stat
de Stat a Republicii Moldova si se publici in RSAL.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0. /
>

Presedintele sedintei 2 (L Renata CUTCOVSCHII
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DECIZIE nr. 6/10
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la modificarea bugetului Primiriei comunei Larga pentru anul 2024/

In temeiul art.24,25,47,55 al Legii finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr.
181 din 25 1ulie 2014, tinind cont de prevederile art. 20 din Legea nr. 397-XV din 16
octombrie 2003 privind finantelepublice locale, art. 14 alin.(2), lit.n), art.19, art.43 alin. (1) lit
b) din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publicilocala, art. 47 si
48 ale Legii nr.419-XVI din 22 decembrie 2006 cu privire la datoria sectorului public,
garantiile de stat si recreditarea de stat, HG 675 privind repartizarea unor alocatii aprobate in
Legea bugetulur de stat pentru anul 2024 nr.418/2023, Legea bugetului de stat pentru anul
2024 nr.418 din 22.12.2023, Legea nr.486 pentru modificarea Legea bugetului de stat pentru
anul 2024 nr.418 din 22.12.2023 si avizul pozitiv a comisiilor consultative, Consiliul Comunal
Larga,

DECIDE:

1) Se modifica bugetul Primariei Larga pentru anul 2024 la venituri in sumi de 22083,0
mii lei, la chletuieli in suma de 22083,0 mii lei, fira sold bugetar.

2) Se modifica sinteza indicatorilor generali si sursele de finantare ale bugetului local
prezentat in anexa nr.1,2, 3.

3) Institutiile bugetare ale primariei Larga vor asigura:

-dezagregarea in termen a limitelor stabilite, cu introducerea acestora in sistemul
informational de management financiar;

-legalitatea utilizirii alocatiilor bugetare si respectarea limitelor aprobate;

-utilizarea conform destinatiei a transferurilor cu destinatie speciali, alocate de la
bugetul de stat;

-contractarea de lucriri, servicii, bunuri materiale conform prevederilor Legii privind
achizitiile publice;

-raportarea in termenii stabiliti a performantelor realizate, conform competentei.

4) D-na Larschi Angela , contabil-sef a primariei Larga, va analiza sistematic executarea
bugetului local si va inainta, in caz de necesitatea propuneri concrete pentru
consolidarea disciplinei financiar-bugetare si mentinerea echilibrului bugetar;

5) Controlul executirii prezentei decizii se pune in sarcina primarului comunei Larga,

Radu URECHEAN.




Anexa nr.1 la Decizia 6/10
din 31 octombrie 2024 a CL Larga

Indicatorii generali si sursele de finantare ale bugetului primariei Larga

pe anul 2024
Denumirea Cod Suma, mii lei
Eco
[. VENITURLI, total | L 22083.0
Inclusiv transferuri de la bugetul de stat - 12885,1
[I. CHELTUIELI, total 2+3 | 22083,0
[1I. SOLD BUGETAR 1-(2+3) 0
[V.SURSELE DE FINANTARE, total 4+5+9 0

Ghenadie ZELIZNII



Anexa nr.2 la Decizia 6/10
din 31 octombrie 2024 a CL Larga

Componenta veniturilor bugetului primariei Larga pe anul 2024

Denumirea Cod Suma, mii
| Eco (k4) lei

Total 16123,0
Impozitul pe venitulpersoanelorfizice | 111110 1755,8
Impozitul pe venitp.f. spreplata 111121 210,0
Impozit pe venitp.f.cedesfasoaraactivitateindividuala [ I =S
Impozitul funciar de la persoane juridice, fizice ce desfasoara 113161 208, 1
activitate |
Impozitulfunciar de la persoanefizice | 113171 315.2
Impozitul pe bunurileimobiliare ale persoanelorjuridice [ 113210 | A
Impozitul pe bunurileimobiliare alepersoanelorfizice 113220 284,3
Impozitul pe bunurileimobiliareachitat de 10,3
catrepersoanelejuridicesifiziceinregistrateincalitate de 113230
intreprinzitor din valoareaestimata (de piatd) a bunurilorimobliare
Impozitul pe bunurileimobiliare, achitat de catrepersoanelefizice- 18,7
cetdteni din valoareaestimatd (de piatd) a bunurilor 113240
Taxapentruamenajareateritoriului 114412 Pl R
Taxa pentrudispozitivelepublicitare 114415 B
Taxa de piata 114411 18,0
Taxa pentruunitdfilecomercialesi/sau de prestariservicii 114418 112.5
T'axa pentrusalubrizare | 114426 38.0
Detalcari de la IntreprindereaMunicipala 141233 3,5
Arenda terenurilor cu destinatieagricolaincasata in bugetul local
de nmivelul I 141522 2735,0
Arenda terenurilor cu altadestinatiedecitcea Agricola incasata in |
bugetul local de nivelul I 141533 18,0
Plata pentrulocatiuneabunurilorpatrimoniului public incasata in 3,5
bugetul local de nivelul I 1 142320
Alte venituriincasateinbugetul local de nivelul | | 145142 5,0
Incasari de la prestareaserviciilor cu plata 142310 248.0
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de
stat s1 bugetele locale de nivelul I pentru invatamint
prescolar,primar,secundar-general,special si
complementar(extrascolar) 191211 89843
Transferuri curente primite cu destinatie generala intre bugetul de
stat s1 bugetele locale de nivelul I 191231 1716,0
Transferuri pentru infrastructura drumurilor { 191239 1342,2
Transferuri curente primite cu destinatie speciala pentru scolile de 191213 842.6
sport SR Mor

Secretar al CL Larga Ghenadie ZELIZNII




Anexa nr.3 la Decizia 6/10
din 31 octombrie 2024 a CL Larga

Resursele si cheltuielile bugetului primariei Larga conform clasificatiei functionale si

pe programe pe anul 2024
Denumirea Cod Suma, mii lei
Cheltuieli recurente, in total (2+3) | 22083,0
Cheltuieli de personal, in total 21 | 13608.5
Investitii capitale, in total 3192 -
Servicii de stat cu destinatie generala 01
Resurse,. total : d731.35
Resurse generale 1 5746,5
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 5.0
Cheltuieli, total 5746.5
Exercitarea guvernarii 0301 213D
Gestionarea fondului de rezerva 0802 | 15.0
Servicii de pompieri si salvatori 0321 50,0
Resurse, total 3702 50.0
Cheltuieli, total 50.0
Transpor rutier 0451 1184,7
Dezvoltarea drumurilor 6402 1184,7
Cheltuieli, total 1184.7
Gospodarie de locuinte si gospodariile serviciilor 540,0
comunale 06
Resurse, total 540.0
Resurse generale 1 540.0
Dezvoltarea @podariei de locuinte si serviciilor comunale 7502 260.0
[luminarea strazilor 7505 280.0
Cultura , sport, tineret,culte si odihna 08 1588,8
Resurse, total
Resurse generale 1 1588,8
Resurse colectate de autoritafi/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total | 1588,8
Dezvoltarea culturii 8502 | 837,0
Activitati sportive 8602 751,8
Invatamint 09 9628,1
Resurse, total 9628,1
Resurse generale 1 8908.1
Resurse colectate de autoritdti/institutii bugetare s 220.0
Cheltuiell, total 9628,1
Educatie timpurie 8802 6405,4
Educatie extrascolara 8814 2722.7
Protectie sociala 10
Resurse, total 680,0
Resurse generale 1 680,0
Resurse colectate de autoritafi/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total VCA MOL 680,0
Secretar al CL Larga Ghenadie ZELIZNII




DECIZIE nr. 6/11
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la actualizarea Regulamentului de ordine
interna a Scolii de Muzica Larga/

In temeiul art.14 alin.2 al Legi1 “privind Administratia Publicd Locald nr.436-XVI adoptati de
Parlamentul Republica Moldova la data 28.12.2006, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se aproba actualizarea Regulamentul de ordine interna a Scolii de Muzici Larga, conform
anexei.

2. Executarea prezentei decizii se pune pe sama d-nei Borodachii Lilia, Director la Scoala
de muzica Larga.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII

Secretar al Consiliului local Larga " = <7, ) Ghenadie ZELIZNII



Anexa | la Decizia nr.6/11
din 31 octombrie 2024 al CL Larga

Aprobat de Consiliul administrativ
din
secretar

p—

Regulament de ordine interna a Scolii de Muzici Larga

Cuprins

1.Dispozitii EENerale —==---eeeeoommommm oo oo - 2
2.Managementul SCOlii ======m=emmmmmm e s e e 4

J POSoNall] QIAACHIC oo s e il -6
4.Incheierea ,executarea,modificarea,suspendarea si incetarea contractului de munci----- 8
5.Drepturile si obligatiunile principale ale salariailor ===-=-===esem oo 9

6. AAMITErea =---eemeemm e oo e e e - 12
7.Programul de activitate a SML.Structura anului scolar  --====mem e 12
8.Activitatea inStructiv- @dUCALIVA ==mmmmmmm e eecceceeeee 13
9.Dispozitii finale ====mmmmmmmm oo 14
10.Beneficiarii Si partenerii SML  cemeomem e s e e e e e 15
11. Managementul economicC-fINANCIAr ====mmmm e s e e e e e e e 16

1.Dispozitii generale
I.Regulamentul de ordine interioard a Scolii de Muzica Larga,stabileste cadrul normativ al raporturilor
privind proiectarea ,organizarea si functionarea institutiei publice,fiind elaborat in acord cu Codul
Educatiei al RM nr.152 din 17.07.2014 cu modificérile ulterioare din 14.12.2018, in vigoare 14.01.2019,
Planul —cadru pentru invatdmant extrascolar elaborat de Minsterul Educatiei si Cercetarii , art. 198-199
din Codul Muncii, Legea cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din
23.11.2018 cu modificérile ulterioare din 27.12.19, in vigoare 01.01.2020,Legea securitatii si sinatatii in
muncéd(Legea nr.186 /2008)Hotararea Guvernului cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de
drept public din sfera stiintei finantate din bugetul de stat si alte acte normative in vigoare si are drept
scop contribuirea la fortificarea disciplinei de munci,cresterea productivitatii si eficientei muncii. Scoala
de Muzica din comuna Larga r-nul Briceni ,este Institutie de Invitimant Artistic Extrascolar
Complementar in continuare SML,constituind parte integrala a invatimantului formal.
2.SML se infiinteaza ,se reorganizeaza si se lichideaza in conformitate cu Legea
Invatamantului,prin decizia Ministerului Educatiei s1 Cercetarii,de comun acord cu Autoritiitile Publice
Locale in continuare APL, corpul profesoral si parintii.
3.Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza curriculum ,plan- cadru ,la disciplinile predate in institutie
precum si politici privind dezvoltarea institutionald a sistemului de invatimamt extrascolar.
4.Cabinetul Metodic,DITS,APL, vor duce evidenta Registrului SML, unde vor fi incluse

urmatoarele acte:

Decizia de fondare a institutiei

Ordinul de numire in functie al directorului

Curriculum vitae al directorului

Organigrama

Statutul scolii

Planul cadastral

Capacitatea institugiei
Responsabil de prezentarea informatiei este directorul SML.



5.SML igi organizeaza si desfdsoard activitatea in baza Codului Educatiei al RM , prezentului
Regulament,Planurilor de studii aprobate , Curriculum,Planul-cadru pentru Institutiile de fnv&tﬁmﬁnt
Extrascolar .
6.SML dispune de stampila rotunda cu imaginea stemei de stat si denumirea deplind , antet $i cont
special propriu .
7.$ML se Initiaza si activeazd dacd sunt inmatriculati cel putin 60 elevi , poate avea profilul muzica
, coregrafie si functioneaza cu invatimant de zi si seral.
8.Se admite functionarea SML si cu un numar mai redus de elevi, la decizia Consiliului comunal
Larga.
9.Procesul instructiv-educativ se petrece in clidirea proprie ,dar poate fi organzat in CC sau in alte
institutii la decizia Consiliului comunal.
10.Taxa pentru studii in §ML se aproba anual de Consiliul comunal Larga in conformitate cu
legislatia in vigoare.
11.Accesul la activitatile oferite de SML,conform Nomenclatorului de servicii educationale gratuite
aprobate de Guvern,este liber pentru toti solicitantii cu varsta cuprinsa intre 5-18 ani cu respectarea
principiului nediscriminarii.
12.Taxa pentru studii in grupele pregatitoare va fi calculatd suplimentar si aprobati de Administratia
scolil, reegind din numaérul de pana la 5 ore sdptamanale pentru un elev,care va acoperi cheltuielile pentru
remunerarea cadrelor didactice (100%),inclusiv perioada de concediu,cat si impozitul conform legislatiei
in vigoare.
13.In invatamantul extrascolar ,activititile educative extrascolare se desfasoara pe toatd durata anului
scolar si a vacantelor.
14.1n situatil de epidemii,calamnitati naturale sau alte cazuri exceptionale, activitatile pot fi
suspendate pe o perioada determinata prin decizia organelor competente
-la nivel de institutie —la cererea directorului ,dupa consultarea sindicatelor si cu aprobarea
organului local de specialitate in domeniul invatimantului artistic extrascolar
-la nivel rational-la cererea organului local de specialitate in domeniul invatimantului ,cu
aprobarea Ministerului Educatiei
-la nivel republican -prin ordinul Ministerului Educatiei
15.1n functie de specificul activititii,fiecare institutie de invitimant extrascolar isi elaboreaza propriul
Regulament de functionare ,in baza prevederilor Planului —Cadru ,care este aprobat de Consiliul comunal.
16.Regulamentul se aplica tuturor salariatilor titulari ori cumularzi ,indiferent de forma si durata
contractului individual de munca.
1 7.Prevederile prezentului Regulament asigura functionarea SML in conditiile unui climat intern
avand la baza urmatoarele principii
a)principiul nediscrimindrii
b)principiul consensului si bunei credinte
¢)principiul transparentei(informarea si consultarea reciproca)
d)principiul respectului reciproc
e)principiul pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,sociale si culturale.
f)principiul deontologiei
g)principiul raspunderii personale si publice pentru calitatea intregii activititi didactice sau
administrativa.
2.Managementul Scolii de Muzica
1.Scoala de Muzicd isi fundamenteazd managementul pe principiile partenereiatului,participarii
,transparentei si paritatii.
2.Scoala de Muzicd oferd oportunitdti de colaborare tuturor factorilor educationali- familie,institutii de
invatamant de toate nivelurile,grupuri de initiativa.
3.Managementul scolii este structurat pe niveluri ierarhice dupa cum urmeaza
-directorul institutier



-consiliul de administratie

-comisia metodica

-consiliul profesoral

4.Directorul institutiei este ales prin concursul organizat de Primaria Comunei Larga pentru o perioada de
5 ani, fisa postului si fisa de evaluare fiind elaborate de citre primirie.

5. Directorul este subordonat primarului si consiliului comunal Larga si exercitd conducerea executiva
curentd a institutiei in conformitate cu atributiile specifice conferite de lege,Consiliul profesoral ,Consiliul
de administratie,Comisia Metodica.

6.Directorul are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al Scolii de Muzica,la fel
sreprezinta institutia in relatiile cu terte,persoane fizice si juridice,in limitele competentelor prevazute de
lege.

7.Perioada de concediu anual a directorului se aproba de primarul comunei Larga.

8.In exercitarea functiei de conducere ,directorul are urmitoarele atributii

-elaboreazd planul managerial,coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare a institutiei,racordat la
planul general de dezvoltare a Primariei comunei Larga si a Consiliului comunal Larga.

-este direct responsabil de calitatea educatiei,prestate de Scoala de muzica in fata Primariei Larga.

-emite decizii i note de serviciu ce vizeaza realizarea obiectivelor educationale si de dezvoltare
institutionala.

-verifica si valideaza prin semnatura si stampila orarul activititilor scolii,stabileste atributiile S
responsabilitdtile membrilor Consiliului de administratie

-controleaza ,cu ajutorul Comisiei metodice calitatea procesului instructiv-educativ,vizeazi fisele
posturilor pentru personalul din subordine si contractele individuale de munci a angajatilor.

-pe parcursul anului de studii,directorul efectueazi siptimanal 3-4 asistente la ore .astfel incat fiecare
cadru didactic sa fie asistat cel putin odata in semestru.

-monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic,indeplineste alte atributii stabilite
de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM si Priméria Larga.

-In calitate de angajator ,directorul ,are atributii de a incheia contracte individuale de munci cu personalul
angajat si aproba concediile de odihna a personalului didactic si nedidactic,in baza solicitirilor scrise ale
acestora,conform legislatiei in vigoare. Aproba concediul firi plata si zilele libere platite,conform
prevederilor legale.

-este obligat sa {ind in mod stabilit ,evidenta timpului de munca prestat de fiecare salariat,numeste si
elibereazi din functie personalul didactic si nedidactic ,conform legislatiei in vigoare.

-directorul ,in calitate de evaluator, apreciazi activitatea personalului didactic in cadrul atestarii,pentru
obtinerea gradelor didactice

-In calitate de ordonator,directorul, se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare ,cu respectarea
prevederilor legale,de intocmirea in termen a tabelelor lunare de plata a salariatilor,completarea integri a
dosarelor personale,pastrarea ,completarea si modernizarea bazei materiale,respectarea conditiilor de
Igiend sanitard, protectia muncii.

-aplicé sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei, conform legislatiei in
vigoare, precum si prevederilor din fisa postului.

-directorul elaboreaza lunar si prezinta primarului un raport despre situatia administrativ-scolara,privind
cheltuielile bugetare din institutie.

- consiliul administrativ al Scolii de muzici este format din 7 membri

a) directorul institutiei

b) 1 reprezentant al colectivului didactic

¢) 3 reprezentanti ai APL

d) 2 reprezentanti ai parintilor

Presedintele consiliului de administrasie este ales din membrii Consiliului de Administratie.

-consiliul de administratie are urmatoarele atributii



a)asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare ,a actelor normative emise de ministerul de
resort,Primdria Larga,organul local de specialitate in domeniul invitimantului.

b)aproba planul de dezvoltare a Scolii de Muzicd coordonat cu Priméria Larga

¢) aproba regulamentul intern al Scolii de Muzica

d)numeste comisiile de cercetare ,conform legislatiei in vigoare a faptelor ce constituie abateri
disciplinare comise de personalul salariat al institutiei,numeste componenta comisiei de etica.

e) isi asuma,alaturi de director raspunderea publica pentru Scoala de Muzica.

-presedintele consiliului de administratie nimeste, prin decizie, secretarul Consiliului de administratie care
are atributia de a redacta procesele-verbaleale Sedintelor Consiliului de administratie.

-consiliul de administratie se intruneste lunar, ori de céte ori e necesar la decizia directorului,sau 2/3 din
componenta membrilor acestuia. Hotérérile Consiliului de administratie se adopta prin votul majoritatii
membrilor prezenti.

9.Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic cu statut de angajat de bazi si are
rol de decizie in domeniul educational.La sedintele consiliului ,dupa caz ,pot fi invitati reprezentanti ai
APL,formatiilor artistice,pdrinti.Se intruneste de 2 ori pe an ,ori de céte ori este necesar.Presedintele
consiliului profesoral este directorul institutiei $i numegte prin ordin secretarul CP,care are atributia de a
redacta procesele-verbale a sedintei acestuia.Procesul —verbal se inscrie in registrul de procese verbale si
este semnat de presedinte si secretar.Ultima pagina se valideaza prin stampila institutiei si iscilitura
directorului pentru autentificarea paginilor. $edinta consiliului se considerd deliberativi daca sunt prezinti
cel putin 2/3 din membrii acestuia.In cazul in care hotararile consiliului incalca prevederile
legale,directorul ,este in drept legal sa interzica aplicarea lor si este obligat s informeze Primaria
comunei Larga. Consiliul profesoral are functia de a asigura respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare, a actelor normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM,organului local de
specialitate in domeniul invitimantului DITS Briceni,Primariei Larga, precum si dezbaterea s
aprobarea planului anual de activitate a colectivului,la fel eventualele completari sau modificiri ale
acestuia.

10. Comisia metodica ,este un organ colegial de coordonare a activitatii metodice a Scolii de
Muzicd,orientat spre perfectionarea programelor curriculare,a proiectelor didactice.Are rol de evaluator la
examenele de promovare,absolvire,activititile extra-curs ,lectiile deschise si demonstrative.

Comisia /consiliul metodic ,discuta si aproba procedeele de realizare a obiectivelor de bazi ale
Institutiei,organizeazi activitatea de formare continua a cadrelor didactice de predare .Presedintele
comisiei metodice este desemnat de Consiliul profesoral si are urmitoarele atributii

a)elaboreaza programe de activititi semestriale si anuale

b)consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectirii didactice |
c¢)propune activitati de formare continud si de cercetare ,specifice institutiei extrascolare,activititi publice
,schimb de experienti,etc.

Sedintele comisiei/consiliului metodic se intrunesc de 4 ori pe an dupa o tematica ,ori de cte ori este
necesar ,la decizia presedintelui.Directorul dezbate si aproba problemele ce tin de continutul sau
organizarea activitd{ii instructiv-educative a Scolii de Muzica.

I 1.Consiliul artistic este un organ colegial de coordonare a activitatii cultiral-artistice a institutiei,orientat
spre sporirea nivelului artistic al activitatilor de masa. Consiliul artistic are rol consultativ si este format
din cadrele didactice cu experientd in domeniul cultural-artistic,precum si din personalititi culturale din
afara institutie.

12.Comitetul de parinti se constituie in fiecare an la adunarea de parinti , e alcatuit din 1presedinte si 2
membrisi are urmatoarele atributii

a)sprijind personalul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati de
profil(expozitii,tabere,excursii etc.)

b)sprijind,in limita cadrului legal ,conducerea institutiei in intretinerea ,dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale.

3.Personalul didactic



1.In Scoala de Muzici este angajat personal didactic si personal tehnic cu calititi morale si abilititi
potrivite activitatii in aceasta institutie,apt din punct de vedere medical ,capabil sa relationeze pozitiv cu
copiii,parintii,colegii.

2.Pentru organizarea activitatii didactice in Scoala de Muzica sunt angajate persoane cu studii
superioare,medii de specialitate,medii(in cazuri neordinare) cu pregitire temeinici psiho-pedagogica la
specialitate,abilititiprecum si calitati ce dovedesc pasiune pentru munca cu copiii.

Personalul didactic se subdivizeaza in sectii dupa specialititi

-instrumente cu clape

-instrumente cu corzi

-instrumente aerofone si de percutie

-instrumente populare

-coregrafie

3.Personalul didactic gi nedidactic este angajat conform prevederilor legale,in functie de necesitatile
Institutiel si este subordonat directorului.

4.Personalul didactic din Scoala de Muzica, are drepturile stabilite prin Codul Educatiei, cu modificirile
st completérile ulterioare.La nivelul institutiei,prin Regulamentul intern,se pot stabilin drepturi si obligatii
specifice, reesint din posibilitatile si abilitatile cadrului didactic, cu consultarea Comitetului sindical Si
Consiliului metodic. Personalul angajat al Scolii de Muzica are urmitoarele obligatiuni

a)sd dovedeasca respect §i consideratie in relatie cu copiii,colegii de lucru,pirintii sau reprezentantii legali
al acestora.

b)sé sezizeze autorititile de asistenta sociala si protectie a copilului in legaturd cu aspecte ce afecteazi
demnitatea ,integritatea fizica si psihica a copilullui

¢) sa prezinte administratiei institutiei avizul eliberat de citre medicul de familie privind examenul clinic
despre starea sanatitii ce confirma lipsa contraindicatiilor pentru activitatea in institutie.

Personalului angajat al Scolii de Muzica ii este interzis

a)sa interprinda actiuni ce afecteaza demnitatea ,imaginea publici a copilului

b)actiuni ce afecteazi demnitatea altor cadre didactice sau nedidactice,personalul auxiliar

¢)séd aplice pedepse corporale ,precum si si manifeste orice formi de violenta /fizica ,verbala/fata de copii
sau colegi.

4.Incheierea ,executarea,modificarea ,suspendarea si incetarea contractului de munci

I.Angajarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile Codului Muncii al RM.,altor acte
normative in vigoare.

2.Raporturile de serviciu a personalului contractualeste reglamentat de prevederile CM aal RM nr.-154-
XV din 28 martie 2009.

3.Incheierea si executarea prevederilor contractului individual de munci se efectueazi in stricta
conformitate cu prevederile art. 45-65 din CM al RM cu modificarile ulteroare.

4.Laincheierea §i executarea contractului individual de munci a salariatului care soliciti munca prin
cumul,se va tine cont de prevederile art. 267-273 din CM al RM si alte acte normative ce reglementeazi
particularitifile muncii prin cumul.

J.La incheierea contractului individual de munca,candidatul, pentru obtinerea functiei solucitate, prezinta
urmdtoarele acte in original si copie

a)buletinul de identitate

b)diploma de studii,certificat de recalificare ce confirma pregitirea speciali

¢)certificat medical

d) document de evidentd militara (pentru recruti si rezervisti)

g)declaratie pe proprie raspundere cu privire la faptul ca pe durata activitatii la locurile precedente de
munca nu a incélcat prevederile art.6(2) din Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluare integritatii
Institutionale,cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreazi in cAmpul muncii pentru prima data.




6.Daca angajarea in functie necesita cunostinte speciale,angajatorul va solicita,iar candidatul este obligat
sd prezinte documentul ce adevereste dreptul de a activa in aceasti functie.Se interzice solicitarea de la
candidat alte documente neprevazute.

7.Contractul individual de muncéa poate fi modificat in conditiile previzute la art. 68-74 ale CM al RM.
Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului individual de munca
,impune incheierea unui acord aditional la contract,cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazutd in mod expres de legislatie.

8.Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstantele determinate la
art.75-78 al CM al RM. Litigiile legate de suspendarea contractului individual de munca se solutioneazi
in modul stabilit ,conform prevederilor art.354-356 CM al RM.

9. Contractul individual de munca poate inceta de drept in conditiile si conform prevederilor art.82-88
CM al RM.

10.Persoanele concediate in temeiul art.86 lit y1, pot fi angajate pe o duratd determinati conform art.55
lit.f

| 1.Salariatul transferat nelegitim la o alta functie ,sau eliberat nelegitim de la serviciu ,poate fi restabilit la
locul de munca prin negocieri directe cu angajatorul,iar in caz de litigiu — prin hotirérea instantei de
judecata.

|2.Absenta fira motive intemeiate de la serviciu mai mult de 4 ore consecutive,permite angajatorului
desfacerea contractului cu angajatul.

S.Drepturile si obligatiunile principale ale salariatilor SML

I .Salariatii au ,in general urmatoarele drepturi

a) la incheierea ,modificarea suspendarea si desfacerea contractului individual de munci ,in modul stabilit
de Codul Muncii;

b)la muncad, conform contractului de munci;

¢)la un loc de munca in conditiile previzute de standartele de stat privind organizarea ,protectia si igiena
Mmuncii;

d)la achitarea la timp si integrald a salariului ,corespunzator calificdrii,complexititii cantitatii si calitatii
muncii prestate;

e)la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munci,zile de repaos si de sarbatoare
precum si a concediilor anuale platite;

f) la formare profesionala ,reciclare si perfectionare in conformitate cu Codul Muncii si alte acte
normative;

g) la asigurarea medicala si sociala obligatorie ,in modul previzut de legislatia in vigoare;

h)din motive familiare si din alte motive nedntemeiate,in baza unei cereri scrise ,salariatului i se poate
acorda ,cu consimtdmantul superiorului ierarhic,un concediu neplitit cu o durati de pani la 120 de zile
calendaristice,in care scop se emite un ordin;

2. Drepturile specifice ale cadrelor didactice

a)sa aleaga formele i metodele de predare, manualele,suporturile de predare si materialele didactice
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii pe care le consideri potrivite pentru instruire:

b)sa li se includa in vechimea in munca didactici,activitatea didactica desfasurata anterior,in cazul
transferului la o alta institutie de invatamant care oferi program de studiu de alt nivel;

¢)profesorii sa beneficieze de concediu de odihna prelungit-62 zile calendarisrtice, iar personalul tehnic-
28 zile calendaristice,sa i se respecte demnitatea personala si statutul de profesor;In ajunul zilelor de
sarbdtoare nelucratoare,programul scolar/durata muncii zilnice se va reduce cu 1h.

3. Obligatiunile salariatilor.Cadrul didactic va respecta prevederile Codului de Etici al cadrului
didactic,aprobat prin ordinul 861din 07.09.2015al Ministerului Educatieisi Cercetirii al Republicii
Moldova,in temeiul prevederilor art. 135 alin.(7)din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152din 17
iulie 2014(Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2014,nr.3 19-324,art.634)s1 in conformitate cu
Hotérarea Colegiului Ministerului Educatiei nr.3-6din 9 iunie 2015



a) Disciplina de munci este obligatiunea de baza a tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli
de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii,cu alte acte normative ,cu conventia colectivi si
cu prezentul regulament;

b) Disciplina de munca se asigura prin crearea de cétre angajator a conditiilor economice
,sociale,juridice $i organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta productivitate,precum si de
sanctiuni ,in caz de savarsire a unor abateri disciplinare,iar activitatea fiecarui salariat ,conform
competentelor si1 sarcinilor de serviciu,va fi orientata spre indeplinirea integrala si calitativi a
obligatiunilor.

c) Sa respecte legislatia Republicii Moldova,Codul de eticd profesionala,Codul deontologic,
hotérarile si deciziile organelor de conducere ale SML,APL ,sd munceasca cinstit ,constiincios,
productiv;

d) S& mentind in ordine si curdtenie locul sau de lucru;

€) Sé aibd un comportament decent si sa respecte normele etice,sad fie model de respectare a eticii
pedagogice $1 de munca,imbracAmintea sa fie sobra si modesta.

f) Sa foloseasca timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,sa lucreze in baza

orarului stabilit si aprobat si sa se prezinte la ore cu 15 minute inainte de inceperea lor.In cazul lipsei
elevului de la ultima lectie mai mult de 20 minute ,profesorul are dreptul s anunte administratia scolii i
si plece mai devreme.In cazul schimbarii orarului stabilit,este necesar de a prezenta si a aproba la timp
orarul schimbat.Va respecta prevederile art.86 Codul Muncii lit.c.e,g,h,i,p.

g) Sé se autoperfectioneze pentru a-si mentine calificarea profesionald ,participa la viata obsteasci a
scoli1 ,organizeaza si participa la desfasurarea diferitor forme de lucru extrascolar (personal sau cu
discipolii sdi).Stimuleazd dezvoltarea capacitatilor creative a elevilor si munca lor
desinestatatoare,raspunde de disciplina discipolilor in clasa in timpul orelor.

h) sd nu faca propaganda sovina,nationalistd, militaristd religioasa sau politica in incinta SML;

1) sa manifeste fidelitate fatd de SML in executarea atributiilor de serviciu precum si la respectarea
secretului de serviciu. Sa participe la sedintele CP,sedintele sectiilor,la organizarea examenelor
,concertelor academice,colocviilor ,sedintei de lucru.In baza Planului-cadru si a programelor de studii este
obligat sa elaboreze planuri individuale sau calendaristice a elevilor ,proiecte ale activitatilor didactice
,care se coordoneaza si se aproba de director sau seful de studii pana la data de 15 septembrie (I semestru)
s1 pana la data de 20 ianuarie (Il semestru ).Sporul de performanta se adauga reesind din darea de seami a
activitidfilor la disciplina predata;

i) alte obligatii privind legislatia in vigoare;

K) sd respecte principiul nediscriminarii;

1) sd pregateasca elevii dotati pentru participarea lor la concursuri si festivaluri;

m) profesorii de specialitate controleaza frecventa elevilor de clasi la toate disciplinile.E obligat sa

informeze la timp parintii sau administratia scolii despre toate problemele reusitei,frecventei si
comportérii elevilor care necesita rezolvare la timp cuvenit

n) este obligat odati in an si efectueze controlul medical. In cazul inbolnavirii, trebuie sa informeze
administratia in ziua imbolnavirii si deschiderea buletinului medical,
0) Toate intrebarile de serviciu sa fie puse in discutie numai in cabinet sau auditorii administrative.

Nu se admit discutiile pe coridor in timpul de lucru pe teme ce nu tin direct de serviciu.In timpul derulirii
ectitlor, profesorii nu péarisesc auditoriul fard motiv intemeiat.

n) Profesorii se prezinta la munca conform orarului stabilit si intarit de directorul institutiei.Planul de
ucru a intregului colectiv pedagogic este citit si adus la cunostinta profesorilor la prima Sedinta a CP din
una septembrie.Profesorii care ignoreaza indeplinirea responsabilititilor vor fi sanctionati disciplinar.
r)In cazul unei necesititi de plecare de la serviciu ,profesorul informeaza directia si prezinta un oral
adaptat cu orele care vor fi recuperate. Daca incircatura didactica nu permite recuperarea acestora ,atunci
ele vor vi suspendate. Inlocuirea orelor se va face de un cadrul didactic de profil care cunoaste
instrumentul/disciplina, sau poseda abilititile respective si ,conform orarului ,in timpul respectiv nu are
lectii. Toate invoirile ,respectiv plecarile peste hotare se fac prin cerere depusa catre directorul institutiei.




Directorul , depune cerere de invoire citre primarul comunei Larga.Se permite inceperea lectiilor la
12.20,precum §i prelungirea lor de la 18.10 pana la 18.55 din motive cand elevul nu poate veni dupa
orar,la solicitarea parintilor,pentru recuperarea orelor ,coordonate cu directorul.
r) Norma didactici este de 1,250re.In cazul ciand numirul de elevi creste ,se permite depdsirea normei
didactice pana la 1,500re cu acordul APL. Repartizarea orelor se face in baza Planului —cadru pentru
institutitle de invatdmant artistic academic complementar ,elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetirii al
Republicii Moldova care se anexeaza prezentului Regulament. Prezenta elevilor la ore conform orarului
este obligatorie. Lectiile de cor sunt obligatorii pentru toti copiii care frecventeazi Scoala de Muzica.
Elevii de la sectia coregrafie,elevii care studiaza la doud compartimente concomitent si care ,conform
Planului —cadru au de parcurs .,instrumentul auxiliar,, . in temeiul cererilor parintilor aceste ore pot fi
suspendate.
s) Personalul didactic este constituit din 16 profesori. Pe perioada de vacanta ziua de munca a
profesorilor este de 7 ore. Timpul de munca petrecut in scoala va fi discutat in dependenta de necesititile
de pregatire metodica a cadrelor didactice precum si de alte imprejurari specifice domeniului muzical —
artistic.
t) Avand in vedere dezvoltarea politicilor educationale in vigoare ,profesorii de specialitate, prezinta
elevii cu rezultate deosebite la diferite concursuri nationale si internationale. Participarea la concurs va fii
coordonatd cu directorul scolii. La fel,profesorii vor fi capabili sd interpreteze personal programul de
studiu propus elevului .
4.In scoali activeaza personalul non-didactic dupd cum urmeaza
Deridicétoare -1
Paznici -3
Peperioada rece a anului paznicii ,prin cumulare ,indeplinesc functia de fochisti .In timpul aflarii la
serviciu ,paznicii , dupa necesitate pot indeplini si unele lucriri gospodaresti ce tin de institutia scolara.
Timpul de munca a deridicatoarei este 7 ore /zi — de la 08.00-16.00 /Pauza de masa 12.00-13.00
Timpul de munca a paznicilor 8 ore/zi de la 08.00 -12.00 si de la 20.00-24.00
Timpul de munci a fochistilor 4 ore/zi de la 09.00-14.00
6.Admiterea
|.Invitimantul extrascolar ,contribuie la dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor generatiei tinere in
domeniul muzicii,la familiarizarea lor cu genurile de arta.
2.In scoal pot fi inmatriculati copiii ,care au varsta intre 5-18 ani si manifesta capacititi vocationale in
domeniul artelor muzica si coregrafie. Admiterea se efectueaza in baza de concurs,prin testarea
capacitatilor,aptitudinilor specifice profilului.Probele de examinare vor avea loc in prioadele 1-10 iunie si
suplimentar 1 -15septembrie a fiecdrui an.Rezultatul concursului de admitere se anunta prin ordinul de
inmatriculare,emis de cétre directorul scolii dupa probele de concurs.
3.Pot f1 inmatriculati in grupele pregatitoare copii de varsta 4-11 ani pentru toate domeniile de
instruire artistica.
7.Programul de activitate a SML.Structura anului scolar si orarul lectiilor
|.Inceputul si sfarsitul anului ,durata semestrelor si vacantelor se stabilesc conform dispozitiilor
Ministerului Educatiei si Cercetérii din Republica Moldova, incluzand perioada de studii,sesiunilor de
examene,de sustinere a restantelor,de perfectare a documentelor si de eliberare a actelor de studii.
2.Durata anului de studii este de 35 saptdmani,pe parcursul caruia elevii beneficiaza de cinci vacante (de
toamnd ,de 1arnd ,de primévara,de Pasti,de vara.)
3.0rele de studiu in SML incep la ora 13.10 cu urmatorul orar al sunetelor

[ lectie 13.10-13.55

[l lectie 14.00- 14.45

[II lectie 14.50 —15.35

IV lectie 15.40 — 16.25

V lectie 16.30-17.15

VI lectie 17.20 — 18.05




4.Orarul lectiilor se elaboreazi si se aproba de catre director finand cont de planul-cadru si se discuti la
CP.Definitivarea orarului se face pana la 15 septembrie a fieciirui an de studii. Se admite organizarea
orelor perechi pentru unele discipline muzical —teoretice. Pentru elevii clase: [(ciclul primar), durata
lectiei pe parcursul semestrului | este de 35 minute.Saptdmana de activitate este de 5 zile.
8.Activitatea instructiv- educativi
|.Activitatea instructiv —educativa se organizeazi si se desfagoard in baza Planului anual si
planurilor semestriale.La finele fiecirui semestru si la incheierea anului scolar,Consiliul profesoral
analizeaza modul in care s-a desfasurat procesul de instruire s1 stabileste mésurile practice si obiectivele
pentru urmatoarea perioada (activitati in baza disciplinii predate, lectii demonstrative,lectii
tematice,master-class,victorine muzical-teoretice,probe practice stipulate in planul cadru,concerte de
clasa);
2.Procesul instructiv —educativ se realizeaza prin lectii individuale,de grup ,cét si prin evoluarea elevilor
in cadrul activititilor artistice,coregrafice.
3.Aprecierea cunostintelor se face cu note de la w1, la .10, ,nota .5, fiind nota de promovare. Media
semestriala si anuala pentru fiecare disciplina se calculeaza matematic,prin rotungire.
4.Verificarea cunostintelor si aptitudinilor elevilor se face sistematic ,in cadrul lectilor ,concertelor
academice ,colocviilor tehnice,probelor practice ,examenelor.Nota anuali se calculeaza in baza mediilor
semestriale $i examenelor de promovare:
5.Consiliul profesoral consemneaza intr-un proces verbal situatia scolara pentru fiecare elev,in
baza cdruia administratia scolii emite ordin despre promovare,aménare sau exmatriculare.Pentru elevii
carora le-a fost aménat un examen ,se stabileste perioada in care vor sustine restanta in urma deciziei
comisiei de examinare,formata din 3-5 profesori a SML;
6.Elevii ,care din motive intemeiate nu s-au prezentat la timp, li se amana examenul fiind admisi
dupd un orar suplimentar pina la data de 25 iunie.
7.Studiile se incheie cu examenele de absolvire.in baza examenelor .elevii primesc certificate de
absolvire.Daca in perioada examenelor elevul a fost bolnav.dar pe parcursul anilor de studii a obtinut o
reusitd foarete buni ,i se poate elibera certificatul respectiv in baza notelor semestriale.Pe parcursul
anului de finalizare a studiilor ,absolventii nu sustin alte probe de evaluare in afard de 3 ascultiri
periodice unde interpreteazi programul pentru examene. Ascultarea se face in prezenta profesorului de
specialitate si a Comisiei Metodice.
8.Elevii care nu au sustinut examenele de absolvire 11 se elibereaza o adeverinti care confirmi
reusita elevuluila disciplinile studiate.Eliberarea certificatelor de absolvire se face in baza Deciziei
Consiliului Profesoral si a ordinului directorului.
9.Se permite instruirea intr-o perioada mai redusa,dar nu mai mult de dous clase in perioada unui
an de studii, in baza testarilor la specialitatea respectiva ,cu aprobarea Consiliului Profesoral.
Evaluarea SML se realizeazi de ciatre Primiria comunei Larga ,in conformitate cu normativele elaborate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM.
9.Dispozitii finale
I.Administratia SML prezinta in termenii stabiliti informatii ,rapoarte ,dari de seama privind
organizarea i desfisurarea procesului instructiv-educativ.
2.Pentru organizarea eficienti a activitatii ,9ML se conduce de legislatia in vigoare ,documentele
emise de MECC si asigura evidenta documentatiei de cancelarie in conformitate cu Nomenclatorul
oficial.
-Registrul Ordine cadre;
-Registrul Ordine elevi;
-Registrul de evidenta lunara a sarjei pedagogice:
-Registrul de evidenta a orelor asistate(director,director-adjunct);
-Registrele profesorilor de evidenta a frecventei si reusitei elevilor;
-Orarul fiecdrui profesor aprobat de director:
-Registrul de evident a situatiei scolare a cotingentului de elevi;




-Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;
-Registrul de evidenta a actelor normative- intrare ,iesire a corespondentei;
-Regulamentul de ordine interioar;
-Acte ce {in organizarea si dirijarea procesului instructiv-educativ;
-Registrul de evidenta a profesorilor la serviciu
-Registrul de evidenta a proceselor verbale ale Consiliilor Profesorale:
-Registrul de evidenta a activitatii sectiilor —sedinte,examene,concerte academice,colocvii ,viziondri etc;
-Registrul de primire-transmitere a bunurilor materiale;
-Registrul de evidenta si inregistrare a contractelor de munci;

3.Scoala are dreptul sé stabileasca relatii §i si incheie acorduri de colaborare directd cu scoli de
profil din alte tari ,in conformitate cu legislatia in vigoare.
10.Beneficiarii si partenerii institutiei extrascolare
| .Beneficiari Scolii de Muzici sunt
a)copiii cu varsta intre 5-18 ani
b)specialisti din domeniu
c)parinti/reprezentanti legali ai copiilor
Partenerii Scolii de Muzica sunt
a)copii/tineri cu $i pentru care se realizeaza activitatea respective
b)pedagogii care lucreaza nemijlocit cu copiii/tinerii,prin forme si metode specific
¢)structurile de stat cu atributii in domeniu
d)institutiile de invatdmant secundar,general ,extrascolar
e)APL,DITS Briceni,societatea civild,asociatii socio-culturale
11.Managementul econonic-financiar
I.Activitatea economic —financiard ,patrimoniul institutiei sunt asigurate din mijloacele bugetului local.
2.Consiliul de administratie al SML ,poate decide organizarea unor activititi cum ar fi- expozitii
,activitifi de profil,activitati caritabile ,cu coordonarea APL.Veniturile obtinute prin aceste activititi vor
fi gestionate ,in conditiile legii si vor fi folosite pentru dotari ,in functie de prioritiitile stabilite de
Consiliul de administratie,precum si pentru stimularea copiilor cu rezultate deosebite ,sau sustinerea unor
copii din familii cu necesititi speciale.
3.Scoala de Muzicd poate fi sustinutd prin donatii,sponsorizari,pentru aceleasi scopuri prevazute in
alineatul precedent.
4.Bunurile mobile i imobile ale Scolii de Muzica sunt intangibile si nu pot fi instrdinate decat in
conditiile legii.
>.Baza tehnico- materiala a scolii include cladirea ,utilajul ,precum si alte bunuri aflate in sfera de
conducere operativa a institutiei.
6.Profesorii sunt responsabili de utilajul si clasa in care profeseazi ,precum si de bunurile scolii integral.
La fel, personalul auxiliar/paznicii,deridicatoarea/,poartd raspundere materiald pentru baza imobili a
scolil. Cauzarea unui prejudiciu privind instrumentele muzicale sau baza tehnico-materiald vor fi
rambursate din contul persoanei care a cauzat paguba.in cazul elevilor — rambursarea se va face din contul
parintilor.
7.In scopul solutiondrii problem
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¢ caracter juridic,administratia Scolii de Muzica Larga isi
s afigajarea-uptibavocat.
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DECIZIE nr. 6/12
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la examinarea cererii depusi de ciitre

dna.

Examindnd cererea cu nr.75 din 30.09.2024 depusid de cet. [ locuitor al
comunei Larga, privind necesitatea de acordare a unui ajutor financiar pentru tratament medical
costisitor, in conformitate cu Decizia Consiliului comunal Larga Nr. 3/11 si 3/12 din 20.12.2023
,»cu privire la aprobarea bugetului local pentru anul 2024, in temeiul art. 14 alin. (2) lit. n) din
Legea privind administrafia publicd locald nr.436-XVI din 28.12.2006 si cu avizul pozitiv al
comisilor de specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se acorda dnei —, locuitor al satului Larga r-nul Briceni, ajutor biinesc
in valoare de 1000 (una mie) lei.

2. Contabilul-sef al primiriei va efectua tranzactiile necesare in conformitate cu legislatia
in vigoare din contul ECO 272600, grupa 9012.

3. Controlul asupra indeplinirii dispozitiei date se pune in sarcina contabilului-sef, D-na
Angela LARSCHI.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII
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DECIZIE nr. 6/13
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la examinarea cererii depusa de catre

ana. [

Examinand cererea cu nr.78 din 16.10.2024 depusa de cet. I [ocuitor al comunei

Larga, privind necesitatea de acordare a unui ajutor financiar pentru tratament medical costisitor,
in conformitate cu Decizia Consiliului comunal Larga Nr. 3/11 si 3/12 din 20.12.2023 ,,cu privire
la aprobarea bugetului local pentru anul 20247, in temeiul art. 14 alin. (2) lit. n) din Legea
privind administratia publicd locald nr.436-XVI din 28.12.2006 si cu avizul pozitiv al comisiilor
de specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se acordi dnei N, locuitor al satului Larga r-nul Briceni, ajutor binesc in
valoare de 1000 (una mie) lei.

2. Contabilul-sef al primiriei va efectua tranzactiile necesare in conformitate cu legislatia
in vigoare din contul ECO 272600, grupa 9012.

3. Controlul asupra indeplinirii dispozitiei date se pune in sarcina contabilului-sef, D-na
Angela LARSCHI.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0. /

Presedintele sedintei
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DECIZIE nr. 6/14
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la examinarea cererii depusi de citre

d1. I

Examindnd cererea cu nr.79 din 22.10.2024 depusd de cet. NI [ocuitor al
comunei Larga, privind necesitatea de acordare a unui ajutor financiar pentru tratament medical

costisitor, in conformitate cu Decizia Consiliului comunal Larga Nr. 3/11 si 3/12 din 20.12.2023
»Cu privire la aprobarea bugetului local pentru anul 2024, in temeiul art. 14 alin. (2) lit. n) din
Legea privind administratia publicd locald nr.436-XVI din 28.12.2006 si cu avizul pozitiv al
comisiilor de specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:
1. Se acorda dlui. NN locuitor al satului Larga r-nul Briceni, ajutor biinesc
in valoare de 5000 (cinci mii) lei.

2. Contabilul-sef al primiriei va efectua tranzactiile necesare in conformitate cu legislatia
in vigoare din contul ECO 272600, grupa 9012.

3. Controlul asupra indeplinirii dispozitiei date se pune in sarcina contabilului-sef, D-na
Angela LARSCHLI.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII

Secretar al Consiliului local Largz T Ghenadie ZELIZNII
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DECIZIE nr. 6/15
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la examinarea cererii depusi de ciitre

dna. BN

Examinand cererile cu nr.76 din 07.10.2024 si nr.81 din 28.10.2024 depuse de cet.“
- locuitor al comunei Larga, privind necesitatea de acordare a unui ajutor financiar pentru
repararea unui perete de la casa in care traieste, in conformitate cu Decizia Consiliului comunal
Larga Nr. 3/11 s1 3/12 din 20.12.2023 ,,cu privire la aprobarea bugetului local pentru anul 2024,
in temeiul art. 14 alin. (2) lit. n) din Legea privind administratia publica locald nr.436-XVI din
28.12.2006 si cu avizul pozitiv al comisiilor de specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:
1. Se acorda dnei I locuitor al satului Larga r-nul Briceni, ajutor binesc
in valoare de 2000 (dous mii) lei.

2. Contabilul-sef al primairiei va efectua tranzactiile necesare in conformitate cu legislatia
in vigoare din contul ECO 272600, grupa 9012.

3. Controlul asupra indeplinirii dispozitiei date se pune in sarcina contabilului-sef, D-na
Angela LARSCHI.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII
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DECIZIE nr. 6/16
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la examinarea cererii depusi de citre

dna. B

Examinand cererea cu nr.80 din 28.10.2024 depusa de cet._ locuitor al comunei
Larga, privind necesitatea de acordare a unui ajutor financiar pentru perioada rece a anului, in

conformitate cu Decizia Consiliului comunal Larga Nr. 3/11 si 3/12 din 20.12.2023 ..cu privire la
aprobarea bugetului local pentru anul 2024, in temeiul art. 14 alin. (2) lit. n) din Legea privind

administrafia publica locald nr.436-XVI din 28.12.2006 si cu avizul pozitiv al comisiilor de
specialitate, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se respinge cererea depusi de citre dna._

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII
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DECIZIE nr. 6/17
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la examinarea demersului depus de citre dna.
Borodachii Lilia directoarea Scolii de muzica Larga/

In baza demersului cu nr. 132 din 23.09.2024 depus de catre dna. Borodachii Lilia, director la
Scoala de muzica Larga, referitor la aprobarea volumului suplimentar de ore a profesorilor
pentru annul de studii 2024-2025, in temeiul art. 14 alin. (2) din Legea privind administratia
publica locald nr.436-XVI din 28.12.2006, avizul comisiilor consultative de specialitate,
Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

1. Se acceptia aprobarea volumului suplimentar de ore a profesorilor de la Scoala de
muzica Larga, pentru annul de studii 2024-2025, dupa cum urmeaza:

Nr. Nume, prenume Disciplina predata Norma
d/o didactica
1 Borodachii Lilia Obiecte teoretice, pian 0,5
2 Digolean Lilia Solfegiu, pian 1,37
3 Girtopan Adelina . Vioara 1,44
4 Borodachii Stela Pian 1,46
5 Placinta Valerii Maiestru de concert 1,45

2. Contabilitatea primariei Larga va efectua calculele necesare lunare conform legislasiei
In vigoare.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut — 0.

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII

Secretar al Consiliului local L Ghenadie ZELIZN{I



DECIZIE nr. 6/18
din 31 octombrie 2024

/Cu privire la scoaterea la licitatie de vinzare - cumparare a
terenului ¢ nr. cadastral 1433209215 cu suprafata de 0,7035 ha,
proprietate a UAT Larga/

In baza cererii cu nr.83 din 31.10.2024 depusi de citre dl. Tabarcea Roman, in scopul
asigurdrii valorificirii eficiente a terenurilor proprietate a UAT Larga, precum §i sporirii
veniturilor la bugetul local, in conformitate cu art.14, alin. 2, lit.b s1 d), art.19 alin.(4) s1 art.77
alin(5) din Legea Republicii Moldova nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administrafia
publicd locald;, art.4 al Legii nr.1308 din 25.07,1997, privind preful normativ si modul de
vinzare-cumpdrare a pamintului, Hotdrirea Guvernului nr. 136 din 10.02.2009 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind licitatiile cu strigare si cu reducere, Consiliul comunal Larga,

DECIDE:

Se permite scoaterea la licitatie publicd cu strigare pentru vinzarea - cumpirare a
terenului cu modul de folosinta ,,agricol”, domeniul privat al comunei Larga, cu numar
cadastral 1433209215 cu suprafata de 0,7035 ha, amplasat in extravilanul comunei
Larga raionul Briceni, cu pretul initial de 58047,64 (cincizeci si opt mii patruzeci $i
sapte) 64 lei, conform borderoului de calcul (se anexeaza).

2. Comisia de licitatie va asigura pregitirea documentatiei si va organiza licitatia in
conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Se imputerniceste primarul D-nul Urechean Radu de a incheia contractul de vinzare-
cumpairare cu castigiatorul licitatiei conform legislatiei in vigoare.

4. D-nul Butelschii Iurii, specialist in reglementarea regimului proprietitii funciare, va
perfecta documentatia necesara conform legislatiei in vigoare la SCT Briceni cu privire
la vinzarea-cumpararea bunurilor imobile.

5. Controlul asupra executirii prezentei decizii se pune in sarcina primarului comunei D-

nul Urechean Radu.

-

0.

Au votat: pentru — 9, contra — 0, abtinut —

Presedintele sedintei Renata CUTCOVSCHII

Secretar al Consiliului local Laj Ghenadie ZELIZNII



BORDEROUL DE CALCUL AL PRETULUI DE
vinzare-cumparare a terenului agricol

com. Larga, raionul Briceni

1. APL comuna Larga- proprietar

2. Adresa conferitd obiectului cod cadastral 1433209215 (teren agricol):
Republica Moldova, r-ul. Briceni, com. Larga, cu adiacentii: -pdméant proprietate
publica.

3. Suprafata obiectului, dupa cum este indicat in planul cadastrasl 0,7035 (zero
virgula sapte mii treizeci si cinci) ha.

4. Bonitatea medie pe localitate constitue 73 (saptezeci si trei) grade.

S. Tariful stabilit pentru o unitate grad-hectar in anexa la Legea privind
preful normativ 1 modul de vinzare - cumpérare a pamintului cu modificarile si
completarile ulterioare constitue 1130,31 (una mie o sutd treizeci virgula
treizeci si unu) lei/ha.

6. Pretul de vinzare-cumpdrare a terenului (agricol) constituie 58047,64

(cinzeci si opt mii patruzeci si sapte virgula saizeci si patru) lei.

Primar __Radu Urechean

mele §i prenumele)

Contabil-sef al primiriei Angela Larschi
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