
 

 

 

 

 

 

 

 

 

D I S P O Z I Ț I E    nr. 76-N 

 din 12 aprilie 2024 
 

 

/ cu privire la stabilirea calificativului 
de evaluare trimestrială / 

 

În temeiul art. 16 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în 

sectorul bugetar, precum şi al Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a 

sporului pentru performanță personalului din unitățile bugetare, aprobat prin Hotărîrea 

Guvernului nr.1231/2018, în conformitate cu art.29 și 32, alin.(1) din Legea nr. 436 din 28 

decembrie 2006 privind administraţia publică locală, cu modificările și completările 

ulterioare, 

 
D I S P U N :  

1. Se stabileşte calificativul de evaluare al angajaţilor din primăria comunei 

Larga şi subdiviziunilor subordonate primăriei, care se va aplica la determinarea 

sporului pentru performanţă pentru perioada trimestrială, de la 01.04.2024 până la 

data de 30.06.2024. 

 

2. Lista nominală cu calificativul final şi Fişa de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale ale fiecărui angajat se anexeaiă. 

 

3. Controlul executării prezentei dispoziţii, mi-l asum. 

 

 

 

 

       Primar de Larga      ………………….….              ……….    Radu URECHEAN 

 

 

 


		2024-04-25T08:46:09+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




