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1. Introducere si rezumat executiv

1.1. Fisaderezumat PSM

Acest document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara (in continuare SDC) a
comenei Larga pentru perioada anilor 2021 - 2026. Strategia a fost elaborata cu suportul
Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in continuare GLPS) constituit prin Dispozitia
primarului com. Larga nr. 50-N din 12 octombrie 2020, cu asistenta tehnica si metodologica
din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare Urbana, in cadrul Programului Comunitatea
Mea implementat de IREX si finantat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
Internationala (USAID). Continutul acestui material tine de responsabilitatea GLPS si nu
reflecta Tn mod necesar viziunea USAID sau a Guvernului Statelor Unite.

Strategia a urmarit elaborarea viziunii, obiectivelor strategice si planului de actiuni pentru
perioada 2021-2026, precum si dezvoltarea unui portofoliu de proiecte ca parte componenta
a strategiei. Strategia pune in valoare punctele forte ale satului si se bazeaza pe potentialul
socio-uman, dezvoltarea economiei locale, a serviciilor publice, a institutiilor infrastructurii
sociale si de afaceri precum si pe capacitatea autoritatilor publice locale si structurilor
societatii civile privind asumarea responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare locala.

Principiile care stau la baza elaborarii documentului sunt: (i) promovarea unei guvernari
locale eficiente si responsabile; (ii) promovarea unui proces decizional participativ si (iii)
promovarea principiilor dezvoltarii durabile la nivel local.

Principalele obiective urmarite de SDC a com. Larga sunt: (i) determinarea viziunii si
directiilor strategice de dezvoltare, dinamica si profunzimea dezvoltarii propuse; (ii)
eficientizarea activitatii autoritatilor publice locale in gestionarea localitatii; (iii) utilizarea
eficienta a resurselor financiare; (iv) promovarea localitatii (aspecte unice, irepetabile,
competitive); si (v) atragerea surselor externe de finantare (buget de stat, investitii straine,
donatii, granturi) pentru a implementa proiectele investitionale planificate.

Beneficiarii Strategiei sunt locuitorii comunei Larga, autoritatile administratiei publice
locale, structurile societatii civile, institutiile educationale si sociale, sectorul privat, tinerii,
precum si toate persoanele interesate in dezvoltarea locala durabila.

SDC a com. Larga pentru anii 2021 — 2026 este structurata pe cinci compartimente si
include: (1) profilul comunitatii (inclusiv analiza SWOT); (Il) cadrul general al strategiei
(viziunea, misiunea, valorile si directile de dezvoltare); (lll) etapele de implementare si
monitorizarea implementarii strategiei; (IV) planul de actiuni; (V) portofoliul de proiecte
prioritare.

Planul de actiuni pentru anii 2021 — 2026 cuprinde totalitatea actiunilor/masurilor orientate
spre atingerea obiectivelor strategice, cu indicarea: costului estimativ, perioada de
implementare, responsabili pentru realizarea actiunilor, potentiali donatori, precum si
indicatorii de monitorizare a rezultatelor asteptate dupa implementarea fiecarei
actiuni/masuri.



1.2. Contextul national si regional

Strategia reprezinta un document complex, care are la baza urmatoarele documente de
programare:
e Locala /Planul strategic de dezvoltare socio-economica a raionului Briceni (2014-
2020/,
e Regionala /Strategia de Dezvoltare Regionala Nord 2016-2020; Planul Operational
Regional 2017-2020; Programele Regionale Sectoriale/; si
e Nationala /Strategia nationala de dezvoltare "Moldova 2030"; Strategia nationala de
dezvoltare agricola si rurala 2014-2020; Strategia energeticad a Republicii Moldova
pana in anul 2030/.

1.3. Grupul de lucru pentru planificare strategica

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara (SDC) a comunei
Larga pentru anii 2021-2026, elaborata intr-un mod participativ, conform Manualului de
utilizare a APSL elaborat de programul USAID / Comunitatea Mea (CM) Moldova.

Strategia de Dezvoltare Comunitara reprezinta un document de politica publica, care va
ghida actiunile Administratiei Publice Locale in urmatorii 5 ani, in vederea asigurarii unui
proces continuu si coerent de dezvoltare a localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grup de lucru, iar componenta grupului a fost
aprobata prin Dispozitia primarului com. Larga nr. 50-N din 12 octombrie 2020, dupa cum
urmeaza:

Tabelul 4. Componenta grupului pentru planificare strategica

Bajurean Vasile
Bejenari Alexandru
Bejenari Elena
Bejenari Valentina
Bulgari Valentin
Burdujan Valerian
Businschi Aliona
Businschi Elena
Butelschi Olga
Butelschi lurii
Cimpoies Serghei
12. Cirpac Nina

13. Creciun Anatolie
14. Crivonosca Rodica
15. Cutcovschi Alexandru
16. Gheorghita Valeriu
17. Gheorghita Violeta
18. Gheorghita Violin
19. Gutan Alla

20. lachimov Vasile
21. Josan Alexandra
22. Larschi Angela
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23. Radomschii Olesea
24. Stirbatii Daniela
25. Stirbu Elena
Sursa: Dispozitia primarului nr. 50-N din 12 octombrie 2020

1.4. Aprobarea consiliului local
Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului comunal Larga nr. 1/1 din 28 ianuarie
2021.



2. Introducere in planificarea strategica

2.1. Dezvoltarea metodologiei de pregatire a planului strategic

Acest document a fost elaborat cu scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare socio-
economica a localitatii, de a stabili niste repere clare pentru conjugarea efortului comun al
membrilor comunitatii directionat spre imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor
interesate (administratia publicad, mediul de afaceri, societatea civila) si a
responsabililor pe domenii. Aceasta analiza, ce contine o dimensiune tematica, dar si
una integrata, a servit drept material de lucru in cadrul grupurilor de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analizd a potentialului de dezvoltare a satului,
evidentiaza punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din
diagnosticul teritoriului pe baza unui proces participativ al partilor interesate (grupuri
de lucru sectoriale, interviuri, workshop-uri, focus grup-uri, dezbateri cu cetatenii).

3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si
principalele directii strategice de dezvoltare ale satului. Acestea sunt masurabile in
termeni de timp, relevanta si rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2020 — 2025 contine actiunile concrete de intreprins pe termen scurt
si mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

in acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent
al acestui document prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, focus grup-uri,
training-uri, grupuri de lucru sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de
elaborare, pentru exprimarea nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost
respectate principiile egalitatii si echitatii de gen, incluziunii si reprezentativitatii tuturor
grupurilor din cadrul comunitatii (pe criterii de varsta, sex, etnie, apartenenta religioasa,
categorii vulnerabile, etc.).

In baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitate la nivelul Consiliului
comunal Larga.

2.2. Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

Strategia de Dezvoltare Comunitara a comunei Larga pentru anii 2021 — 2026 reprezinta
un document de planificare strategica integrata la nivel local, un mijloc esential pentru factorii
de decizie, pentru partile interesate si, nu in ultimul rénd, pentru cetateni, unde sunt
identificate cele mai bune solutii pentru cresterea calitatii vietii prin asigurarea unui mediu
sanatos pentru o dezvoltare durabila pe termen mediu si lung in comunitate.

Strategia a fost elaborata cu suportul Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in
continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului com. Larga nr. 50-N din 12.10.2020, cu
asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare Urbana,
in cadrul Programului Comunitatea Mea implementat de IREX si finantat de Agentia Statelor
Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID). Continutul acestui material tine de
responsabilitatea GLPS si nu reflecta in mod necesar viziunea USAID sau a Guvernului
Statelor Unite.
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2.3.

Informatii generale despre comunitate

La 01.01.2021, in comuna Larga au fost inregistrati urmatorii indicatori socio-economici:

Tabelul 5. Indicatori socio-economici com. Larga, 2021

| indicatori socio-economici 2021

1

1.1.

1.3
14
15
1.6
2.
2.1
3
3.1
3.2
4
5
5.1
6
6.1
6.2
6.3

6.4
7

7.1
7.2

Total populatie, inclusiv

e Copii de varsta (0-6 ani)

Copii de varsta scolara (7-17)

Populatie activa (18-56/61)

e Persoane in etate (pensionari)

e Populatie plecata (migranti)

Numar de agenti economici (inclusiv GT)
Numar de agenti economici (fara GT)
Numar de salariati, inclusiv

e In sfera bugetara

e in economia reala

Salariul mediu (estimativ)

Bugetul total executat (venituri) nul 2019

e Venituri proprii, anul 2019

Numar total de gospodarii

Numar gospodarii conectate la apeduct
Numar gospodarii conectate la canalizare
Numar gospodarii cu contract de evacuare centralizata a
deseurilor

Numar gospodarii conectate la reteaua de gaz
Lungimea drumurilor locale (total km.)

Drumuri locale cu acoperire rigida (asfalt si "varianta alba”)

Strazi cu iluminat nocturn

4484
118
390

2898
496
582

48
42

1768
161

1607

3568 lei
11706,9 mii lei
3604464 lei
2192
1200
0

200

302
129
75
16,8 km



3. Profilul si analiza comunitatii

3.1. Caracteristici geografice si de mediu
3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Pozitionarea geografica | Comuna Larga, raionul Briceni este o unitate administrativ-
teritoriala rurala de marime medie. Larga este asezata in partea de nord a raionului Briceni,
la 32 km de orasul Hotin (Ucraina), 18 km de orasul Briceni, 12 km de Lipcani si 12 km de
centrul raional Chelmenti (Ucraina). Distanta directa pana la mun. Balti este de 112 km si 256
km pana la mun. Chisinau. in zona exista o statie de cale feratd numita de localnici ,La Haltd”.
in apropierea comunei este amplasat punctul de trecere a frontierei moldo-ucraineana Larga—
Chelmenti (Ukraina), iar la o distantd de 18,2 km — punctul de trecere a frontierei moldo-
roméane Lipcani-Radauti-Prut.

Comuna Larga se invecineaza cu urmatoarele localitati: la vest - cu Medveja, la o distanta
de 3 km, la sud-est - Cotiujeni, la o distanta de 4 km, la sud-vest cu Coteala la o distanta de
3,5 km, la est - Braila, nord-est - Nelipauti si la nord cu Varticauti.

Satul e asezat pe o terasa din lunca aferenta a raului Larga care are configuratii de relief
variat de la ses pana la arhipelag pitoresc de stanci morene unicale de unde isi trag originea
si cele doud rauri principale ale satului, ,Larga” si ,Josu”. In administrarea com. Larga este
inclus si s. Pavlovca, o localitate cu o populatie de 19 locuitori situata la 4 km de s. Larga,
evidentiata prin ineditul conac boiersec al lui Pavel Krupenski, guvernatorul Hotinului,
inprejmuit de monumentul peisajistic natural ,,Parcul Pavlovca”.

Amplasarea comunei Larga la punctul de trecere a frontierei cu Ukraina si in apropiata
vecinatate de orasele Lipcani si Briceni favorizeaza accesul spre piata de desfacere regionala
si internationala, si intr-o anumita masura asigura populatia cu locuri de munca. Amplasarea
avantajoasa ar putea contribui semnificativ la dezvoltarea economica a localitatii.

Istoric | Asezari umane pe teritoriul comunei au existat cu mult timp inainte de atestarea
oficiala a localitatii. Rezultatul investigatiilor arheologice confirma existenta in arealul comunei
Larga, asezari din epoca fierului timpuriu, asezari monoculturale de tipul Tripole-Cucuteni
(mileniul 1V i.e.n.). In jurul satului se inaltd 20 de tumuluri, Tnmormantéri vechi din secolul llI
i.e.n. Primele documente originale cu privire la comuna Larga sunt datate cu anul 1429 si
semnate de domnitorul Tarii Moldovei Alexandru cel Bun care se considera fondatorul acestei
localitati. Denumirea Larga se trage de la izvorul Larga care alimenteaza raul cu acelasi
nume, ce curge prin centrul satului si pe malul caruia a fost transferata vatra satului in sec.
XIX.

Probabil, prima mentiune documentara a satului Larga este in documentul de danie din
partea domniturului Tarii Moldovei Alexandru cel Bun intarit lui Dan Unclata din 19 iunie 1429.
Din traducerea acestui document aflam : “Din mila lui Dumnezeu, noi, Alexandru Voievod,
domn al Tarii Moldovei . Facem cunostinta, cu aceasta carte a noastra, tuturor celor care o
vor vedea sau o vor auzi citindu-se, ca aceasta adevarata sluga si boier al nostru credincios,
pan Dan Uncleata, ne-a slujit cu dreapta si credincioasa slujba. De aceea, noi vazand dreapta
si credincioasa lui vislujenie si i-am dat in tara noastrd, in Moldova, sase sate anume:
jumatate din satul Verejani, pe Prut, unde era casa lui si Ciulinesti si unde a fost Oanta , si
peste Prut , Demianauti si Zubreuti, si satul la Nistru la obarsia Medvediei, unde este vataman
Stepan cu pricuturile sale. Si inca i-am dat trei locuri din pustie , unde este lurie, un loc la
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Fantina, sub prisaca lui, si doua locuri la drumurile celor Doua Fantini. Documentul e semnat
la Suceava, in anul 6937 (1429), 19 iunie.

Denumirea Ticotenii apare la 1664 septembrie 20 in zapisul lui Darie, fost parcalab de
Hotin si al fratilor sai, prin care avand satul Ticoteni pe Prut lui Prodan Dragusescul. La 1698,
septembrie, Dumitragcu Dragutescu, fost comis, urmas de-al lui Prodan, vinde acest sat lui
Lupu Bogdan. Tn anul 1739 pentru prima oard este utilizatd notiunea “Larga”, al&turi de
Ticoteni.

Satul Larga in timpul razboiului ruso-austro-turc.

In urma nereusitei campanii de pe Prut din 1711 a Iui Dimitre Cantemir in alianta
cu Petru cel Mare, tinutul Hotin este transformat in raia turceascé (1713). Sub turci
cetatea Hotinului fusese refacuta de inginerii francezi si pusa in stare de aparare. Cu
acest prilej turcii au luat intreg tinutul Hotinului cu satele si téargurile sale, inclusiv si
Larga.

Dupa aceste evenimente atat Moldova céat si tara Roméaneascd au fost transformate
in principalul teren de infruntare intre marele puteri: Rusia, Turcia si Austria. Unul dintre
primele razboaie care a atins si tinutul Hotinului a fost razboiul ruso-austro-turc din
1735-1739 .Tarismul rus avea drept scop sa lichideze urmarile campaniei de la Prut si
sa capete iegire la Marea Neagra.

Razboiul din 1768-1774 n-a solutionat pentru Rusia toate planurile ei coloniale, de aceea
in 1787 se incepe un nou razboi ruso-austro-turc care se incheie in ianuarie 1792 prin pacea
de la lasi. Expansiunea ruseasca continud si dupa aceasta, caci dupa ultimul razboi
al rugilor cu turcii din 1806-1812, dup&d ce romanii au intretinut armatele rusesti 6 ani
de razboi cu enorme sacrificii, la terminarea acestui razboi 1n 1812, tarul Alexandru
I, rapeste pentru prima data provincia dintre Prut si Nistru (Basarabia) ca urmare a
targului facut cu turcii la Hanul lui Manuk din Bucuresti, la 16 mai 1812, ocupand si
tinutul Hotinului cu toate satele, inclusiv si Larga. Trei ani mai tarziu, in procesul
mostenitorilor lui Matei Contacuzino e numitad si mosia satului Larga, pe care o pretind
feciorii acestuia Alexandru si Gheorghe, insa raméne sa fie stapanita de Sandulache
Feodosiu si in 1812, unde un document din acelasi an numeste mosia Ticoteni cu
numele ei adevarat “mosia Tipoteni, ce are satul Larga pe dansa’.

Larga in primii ani dupa anexarea Basarabiei la Imperiul Rus.

In primii ani dup& anexarea Basarabiei la Imperiul Rus, largenii se confruntau cu realitatea
dura reflectata de regimul de ocupatie rus. Cu toate ca in 1818 Basarabiei i-au fost consfintite
pastrarea tuturor privelegiilor, traditiilor, obiceiurilor si drepturilor de care se bucurase pana
la 1812, totusi multi dintre largeni erau schingiuiti in batai de catre vechilul mosiei Larga — un
rus de origine, ofiter in rezerva, prezent in sat de céativa ani, care se purta cu largenii ca un
adevarat stapan de robi.

La 28 februarie 1825, patru dosare de urmarire penala in legaturd cu diferite actiuni
nelegitime intreprinse de catre sublocotenentul in rezerva Bogatiriov sunt expediate
Consiliului Suprem al Basarabiei, care exercita si functia suprema judecatoreasca.
Bogatireov la momentul dat se prezenta ca imputernicit al consilierului de stat Sandu
Feodosiu, pe mosgia acestuia la Larga. Ceva mai tarziu vom intalni chiar si revolte {aranesti
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in acest sat, care sunt greu de inabusit. In aceasta perioada au crescut enorm impozitele
directe si indirecte, si s-au majorat preturile la marfurile de larg consum.

Frontul ruso-austriac la sfarsitul anului 1917 trecea prin Bucovina si Galitia, iar in Larga era
cazat un escadron de cavalerie al armatei ruse. Prezenta acestor ostasi aici au avut o
influentd negativa pentru largeni. Anume ei erau primii care au adus la cunostinta largenilor
despre evenimentele politice din Imperiul Rus, de la Petrograd si anume despre puciul
bolsevic de la 7 noiembrie 1917.

Un locuitor din Larga, adept al doctrinei bolsevice a fost Filimon Dranca, nascut in
1898. Dupa rascoala de la Hotin, la care au participat si cativa largeni, unitatile
militare romanesti au inceput sa se retraga din judet. in retragere spre Prut unele
unitati militare roméanesti au trecut prin satul Larga. Atunci Filimon Dranca a hotarat sa
se manifeste Tn spiritul bolsevismului. In fruntea unui grup de tdrani el a organizat o
deschidere de foc asupra unei companii romanegti. Dupa putin timp acestgrup este
cautat, in fuga spre Medveja Filimon Dranca este prins, iar in anul 1919 este executat
in fata satenilor.

Satul Larga in perioada interbelica.

Organizarea sociala si administrativa a satului Larga in perioada interbelica a fost
determinata de anumite legi obligatorii pe teritoriul intregii tari. Ca si in celelalte regiuni
ale Romaniei autoritatile comunale erau formate din: primar, notar, sef de post,
perceptor etc., toli colaborand pentru sustinerea vietii sociale din sat.

Conform decretului regal din 1925 privind organizarea administrativa a tarii, Larga se
prezinta ca resedinta de comuna, care a avut in subordonarea sa in acesti ani mai multe sate
vecine deoarece facea parte din plasa Chelmenti judetul Hotin.

In anul 1923 satul numéra circa 616 gospodarii, cu o populatie de 4885 oameni.

Contributia largenlor in perioada 1944-1945. La 31 martie 1944 in sat au intrat unitatile
regulate ale Armatei Sovietice. Urma ca tinerii din Larga sa fie inrolati in Armata Rotie. Prima
chemare venise in mai 1944. Pe front largenii au nimerit in ianuarie 1945. Au fost mobilizati
555 de tineri dintre care 131 nu s-au mai intors la vatra. Andrei Borodache a fos printre primii
ostasi sovietici care intrand in capitala Germaniei, a capturat drapelul unui regiment
german. Este numai unul din multiplele exemple de vitejie a largenilor care au luptat
in primul rand pentru pace si dreptate. Barbatia si curajul ostasilor se schimba mai apoi
prin instaurarea unui regim de chin si teroare.

Istoria postbelica a satului Larga. Ruperea Basarabiei de la Romania in anul 1944
si reinstaurarea regimului sovietic, a dus dupa sine momente de neuitat in istoria
postbelicA a regiunii, inclusiv si a satului Larga. Perioada de pana la 1953 se
caracterizeaza ca o perioada a unui sistem colonial cu un regim totalitar de conducere . Pana
astazi sunt vii amintirile celor prezenti in acele timpuri. Acest capitol se bazeaza in mare
masura pe relatarile veridice ale largenilor care au fost martori oculari la dramaticile si
tragicele evenimente care au afectat profund satul Larga — deportarile, foametea si
colectivizarea (1940-1941, 1949, 1951).

Foametea. in Basarabia s-a declansat o foamete fara precedent in istoria acestui tinut in
anii 1946-1947. Multi ani in sir istoricii sovietici au cautat sa demonstreze ca foametea din
1946-1947 a fost doar o consecinta directa a razboiului si a secetii din 1945-1946, refuzand
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s& admita c3, totusi, cauza principald a acestei drame a fost politica fiscald stalinists. Tn
conditiile cand seceta “era la putere”, republica in loc sa fie scutita de colectarile exagerate
de cereale, ea continua sa “mature podurile” tuturor taranilor. In urma acestui furt au murit mii

de oameni.

Colectivizarea in satul Larga s-a infaptuit pe cale for{ata, influintata in mare masura de
foametea groaznica si insotita de deportarile in regiuni indepartate. “

Pentru ai impune pe tarani sa intre in colhozuri regimul sovietic a recurs la metode violente
de constringere: intimidari, batai, confiscarea averii si nu in ultimul rind arestari si deportari.

Calificativele dupéa care erau deportati locuitorii satului au fost diverse: activisti de partide
nationale, comercianti, tradatori, eschivare de la plata impozitelor, chiaburi, activitate
antisovietica, membri ai sectei “Martorii lui lehova” etc. 491 béstinasi din Larga au fost
deportati in regiunile indepartate ale Rusiei, iar in locul lor erau adusi straini din alte regiuni
a imperiului sovietic. Niciodata oamenii nu vor uita de durerile primite de la sistemul sovietic
deoarece vor ramane vii in sufletul urmasilor prin marturisirile martorilor oculari.

Dezvoltarea social-economica a satului Larga (anii 1950-1980)

In 1949 in satul Larga s-au format 4 colhozuri: “Suvorov “ - presedinte M. Corneev; “Ciapaiev
- presedinte M. Levandovschii; “Frunze® - presedinte M. Savca; si “Molotov” - presedinte P.
Borodachi, in patru sectoare ale satului respectiv: Patresca, Valea, Josu, Susu.

Averea colectiva a acestor colhozuri era: un tractor vechi, 50 de cai, 9 vaci, 17 bovine, 6
porci si 28 de oi. In afard de pamantul arabil de 412 ha , colhozurile mai dispuneau de 3 ha
de vita -de-vie si 0,5 ha de livezi. Recolta anului 1949 a fost modesta: 10,3 chintale de grau
de toamna, 10,38 chintale de orz de toamna, 20,5 chintale de porumb, 7,45 chintale de
rasaritd ,126 chintale de sfecla de zahar si 45 chintale de cartofi de pe un hectar.

Personalitati originare din comuna Larga

Serafim Urechean — fost primar general al municipiului Chisindu, deputat in Parlamentul
Republicii Moldova;

Valeriu Bulgari — ministru al Republicii Moldova in anii 1994 —1998;
Mihai Cimpoi — academician, critic literar, filozof;
Alexei Rau — poiet, bibliolog, directorul Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova,;

Valeriu Bajureanu — doctor in biologie, director pe stiinta a Institutului de Genetica din cadrul
Academiei de Stiinte a Moldovei;

Gheorghe Nojac — matematician, doctor in stiinte;

lon Dranca — doctor in chimie, cercetator stiintific, coordonator Laboratorul "Chimia

Ecologica” a Institutului de Chimie;

Victor Pavliuc — scriitor, ziarist, redactor—sef la revista de satira si divertisment ,Post -
Scriptum”;

Anatolie Dumitras — compozitor, interpret de muzica usoara, poet, Maiestru in Arta (1993);
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Arsenie Pavliuc — interpret, compozitor, dirijor, profesor, aranjator si autor de piese pentru
orchestra de muzica usoara, fanfara si aranjamente corale;

Alexei Pavalache — jurist, membru al Colegiului avocatilor din Republica Moldova, lector
universitar.

3.1.2.  Planificare spatiala

Localitatea nu dispune de un Plan Urbanistic General.

3.1.3. Resurse naturale

Suprafata comunei Larga este de 5365 ha, dintre care: teren arabil — 3600,55 ha, paduri
— 64,10 ha, teren pentru constructii — 478,30 ha, pasuni — 527,59 ha, fondul de rezerva —
24,82 ha.

Bazine acvatice | Pe teritoriul comunei Larga curg doua rauri Larga si Josu cu o
lungime de 11,590 km. Satul dispune de 15 iazuri cu o suprafata totala de 110,75 ha, cu un
debit de apa de 28 m3 /ora. lazurile sunt folosite atat pentru irigare in agricultura cat si
pentru cresterea pestelui. Speciile de pesti care cresc in iazuri sunt: carp si tolstolob, iar
cantitatea anuala de peste extras si realizat este de aproximativ 15 tone.

Pe teritoriul satului Larga exita 1276 fantani de mina si 5 sonde cu apa potabila care este
distribuita prin reteaua de apeduct catre 1200 gospodarii. Debitul de apa potabila este
suficient pentru indestularea cerintelor zilnice. in mediu, pe cap de locuitor consumul zilnic
este de circa 70 | de apa, iar media pe republica este de circa 100 I.

Bogatiile subterane | Pe teritoriul comunei Larga bogatii subterane nu sunt depistate.
3.1.4. Factorii de poluare a mediului

Calitatea aerului | Tn comuna Larga volumul noxelor degajate in atmosfera este redus,
reiesind din faptul ca pe teritoriul comunei nu exista depozite de ingrasaminte si pesticide.
Principalele surse de poluare a mediului constituie transportul auto, gunoistile autorizate si
neautorizate, gazele eliberate de cazangeriile institutiilor instructiv-educative, arderea
deseurilor menajere si animale in gospodariile personale si arderea ilegala a miristii. Poluarea
aerului este ameliorata datorita padurilor care se extind pe teritoriul comunei pe o suprafata
de 64,10 ha.

Calitatea solului | Principalul factor de degradare a solurilor este eroziunea. Activitatea
economica a condus la intensificarea proceselor de degradare a terenurilor si invelisului de
sol. Reducerea exagerata a aplicarii ingrasamintelor conduce la epuizarea continutului de
elemente fertile in soluri si la scaderea productivitatii terenurilor. Practica agricola
demonstreaza ca, capacitatea de productie si recoltele cresc prin utilizarea tehnologiilor
avansate, masinilor si uneltelor perfectionate, utilizarea ingrasamintelor si pesticidelor,
efectuarea lucrarilor de irigare, desecare, drenare, de prevenire si combatere a eroziunii
solului, etc. Nerespectarea acestor cerinte duce la micsorarea volumului de productie agricola
si degradarea solurilor. In localitate sunt proprietari de terenuri agricole care utilizeaza
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tehnologii avansate de producere agricola, folosind diverse chimicale, pesticide, ceea ce
influenteaz& asupra calitatii solului. De asemenea, un impact semnificativ are arderea
miristilor. Pe teritoriul satului au fost atestate alunecari de teren, care au fost restabilite prin
plantarea de arbori si arbusti.

Calitatea apei potabile | Calitatea apei utilizata de beneficiarii apeductului din comuna
Larga este extrasa prin sondele arteziene la o adancime medie de 153 metri si este testata
ca apa potabila. Aproximativ 60% din cetateni sunt conectati la reteaua de apeduct si
beneficiaza de apa potabila, alte 40% din gospodarii utilizeaza apa din fantanile de mina din
gospodarie. Calitatea apei din fantanile de mina esten satisfacatoare. Apa raurilor Larga si
Josu dar si a iazurilor comunei este poluata de deseurile aruncate pe malurile lor. Atat in rauri
cat si in lacuri se scurg murdariile gunoistilor neautorizate amplasate prin apropiere.

Gestionarea deseurilor | Problema gestionarea deseurilor, ca si in majoritatea localitatilor
din republica, este caracteristicd si comunei Larga. In comuné functioneaza serviciul public
de colectare a deseurilor insa numarul gospodariilor care au contractat acest serviciu este
nesemnificativ, doar 200 gospodarii, alte 1992 gospodarii transporta singuri deseurile la
ginoistile din localitate. Atitudinea iresponsabild a locuitorilor fatd de depozitarea gunoiului in
locuri interzise (margini de drum, malurile raului si a iazurilor, pe pasuni, in paduri) contribuie
la crearea unor focare de infectie cu influenta negativa asupra sanatatii locuitorilor si cu
impact grav asupra mediului inconjurator.

Poluarea si distrugerea fondului forestier si fasiilor de protectie | Fondul forestier al
comunei Larga este reprezentat de paduri care se extin pe o suprafata de 64,10 ha si trei
pacuri: Parcul central pe o suprafata de 0,62 ha, Parcul Pavlovca pe o suprafata de 18,3 ha
si Parcul largenenilor pe o suprafata de 0,38 ha.

Fondul forestier si fasiile de protectie sunt afectate de taierile ilicite de copaci care au crescut
in ultimii ani, pasunatul vitelor si depozitarea ilegala a deseurilor.
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3.2. Demografie
3.2.1. Potentialul uman

Populatie | La 1 ianuarie 2020, populatia

comunei Larga constituia 4484 locuitori, din
care populatia cu varsta apta de munca
reprezenta 2898 cetateni. Perioada
ultimilor 7 ani, se inregistreaza o scadere
continua a numarului populatiei (de la 5060
in anul 2014, la 4484 in 2020), cauzata atat
de un spor natural negativ, cat si de

migratia externa si interna a populatiei. 2014 2018 2019 2020

Comparativ, cu 01 ianuarie 2014, numarul Figura 1. Dinamica populatiei
populatiei comunei s-a micsorat cu 576 persoane pana in anul 2020. Conform datelor
statistice sporul natural este negativ, mortalitatea depaseste cu mult natalitatea, 56 persoane
in 2019, inregistrandu-se 22 nascuti si 78 decese.

Tabelul 6. Dinamica populatiei dupa ani

01.01.2014 01.01.2018 | 01.01.2019 | 01.01.2020 | 2020/2014

Populatia 5060 4641 4562 4484 -576
Sursa: Primdria localitatii

La inceputul anului 2020, in componenta populatiei comunei Larga ponderea cea mai mare
o detin persoanele cu varsta cuprinsa intre 17 — 56/61 ani, care constitue 73%. Acest fapt
este favorabil pentru implicarea categoriei date de cetateni in dezvoltarea locala. Alte 27% a
populatiei satului, sunt copii si tineri cu varsta cuprinsa sub 17 ani sau peste varsta apta de
munca, persoanele in etate.

Comuna Larga se va confrunta in urmatorii ani cu o sporire a procesului de imbatranire a
populatiei, care va determina o modificare demografica in descrestere. Republica Moldova
se confrunta la nivel global cu problema imbatranirii demografice, in mare parte datorata
scaderii natalitatii care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14
ani).

Statistica anilor 2017-2020 denota faptul ca numarul populatiei este in descrestere iar sporul
natural este negativ

Tabelul 4. Evolutia natalitatii in ultimii ani

perioad]  Tota
populati inclusiv copii panala 1 an
83 -

2017 4723

2018 4641 67 -
2019 4562 22 78 =
2020 4484 16 50 =

Sursa: Primdria localitétii
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3.2.2. Fortade Munca

Aspecte ocupationale | In perioada analizati predomina populatia aptd de munca, care
constituie cca 64% (cca 2898 persoane) din numarul total al locuitorilor, insa doar 1768 dintre
persoane sunt active sunt angajati si lucreaza pe teritoriul satului, circa 61% din totalul celor
apti de munca.

Tabelul 5. Dinamica structurii populatiei dupa domenii de activitate, 2016/2020

TOTAL (in limitele satului) 1543 1768
Populatie ocupata in economie, inclusiv:

- in agricultura 1214 1500

- in industrie (inclusiv locuitorii ce merg la munca in alte localitati) 114 62

- servicii si comert 27 32
Invatamant si educatie prescolara 118 105
Ocrotirea sanatatii (inclusiv asistenta sociala) 36 34
Administratie Publica Locala si servicii comunale 22 22
Transport 12 13
Someri inregistrati la OFM 6 3

Sursa: Primaria localitatii

O analiza mai detaliata a fortei de munca dupa domeniile de activitate releva ca o mare
parte a populatiei satului este ocupata in agricultura. in aceastd ramura activeaza circa 85%
din populatia activa. Sfera invataméantului cuprinde 6,7% din persoanele angajate, in sfera
comerciala — 1,5%, 2% din populatie activeaza in domeniul ocrotirii sanatatii, 1,2% in
administratia publica locala, iar 3,6% din populatie activeaza in alte domenii.

Populatia angajata in campul muncii in anul 2020 reprezinta 1768 persoane, circa 85% din
totalul populatiei apte de munca. Numarul persoanelor angajate inregistreaza o tendinta
crescatoare, comparativ cu anul 2016, cand erau antrenati in cdmpul muncii 1543 persoane.

3.2.3.  Profil migrationist

Profilul migrationist al comunei Larga are o dinamica pozitiva daca analizam statistica
migratiei populatiei incerpand cu anul 2014 péna in anul 2020. Acest fapt se datoreaza
numarului de agenti economici care activeaza pe teritoriul comunei si ofera oportunitate
cetatenilor de a lucra le ei in comunitate.

Tabelul 6. Indicatori privind migratia populatiei in localitate, 2014-2020
Perioada Populatia lainceput de an
barbati femei

2014 480 370
2015 354 350

560 300
440 270
370 250
380 250
332 250

Sursa: Priméria localitétii

Daca e sa analizam bastinasii plecati la munca in afara localitatii in functie de gen, atunci
rata barbatilor este 59% iar rata femeilor este de 41%, respectiv numarul barbatilor este cu
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18% mai mare decat numarul femeilor. In perioada 2018-2020 rata persoanelor plecate la
munca peste hotare este stabila si se mentine la acelasi nivel.

3.3. Servicii Sociale
3.3.1.  Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Populatia saraca | Categoria populatiei sdrace din com. Larga constituie 15,5% din
numarul total al locuitorilor comunei, ponderea cea mare o detin femeile, urmate de varstnici
si barbati. Persoanele in etate si persoanele cu dizabilitati, au preponderent venituri din
gospodariile agricole individuale, practica o agricultura de subzistenta si participa foarte putin
la schimburile comerciale. Principalele cauze ale saraciei sunt specifice majoritatii localitatilor
rurale din republica: veniturile familiei nu corespund cu cheltuielile elementare de intretinere,
salariile si pensiile sunt mici.

Tabelul 7. Populatia saraca, 2020

Total | Numarul de Persoane cu|Gospodarii
Femei | Barbati COpII Varstnici
saraci ospodaru dizabilitati onduse defemel

697 233
Sursa: Priméria localitatii

Persoane cu dizabilitati | Numarul de persoane cu grad de invaliditate este considerat a
fi mediu si constituie 4,3 % din populatie. Majoritatea lor sunt cu dizabilitati fizice (98%),
femeile o pondere mai mare - 54,5%. Conditiile sanitaro-igienice in care traiesc grupurile
social-vulnerabile sunt nesatisfacatoare. Indemnizatile pe care le primesc, media
indemnizatiei pe localitate este de 800 lei lunar, nu acopera strictul necesar de cheltuieli, iar
majoritatea sunt in incapacitate de munca. De mentionat ca asistentii sociali sunt receptivi la
necesitatile lor si autoritatea localad se implicd dupa posibilitate in solutionarea problemelor
lor.

Procesul de incluziune a acestora in societate este in derulare, deoarece vizeaza
schimbarea mentalitatii cetatenilor care este un proces de durata si care trebuie dezvoltat
prin activitati constante si consecvente.

Tabelul 8. Persoane cu dizabilitati, 2020

| o | Femei |Babai | Coni |

Total persoane cu dizabilitati 233 127 106
Persoanele cu dizabilitati fizice 131 67 64 12
Persoanele cu dizabilitati mentale 125 61 64 9
Persoanele cu dizabilitati fizice grave (care nu 6 2 4 3
supravietui fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitati fizice medii (capabili 32 19 13 0
pentru activitati fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitati fizice angajate in 33 19 14 0
campul muncii

Persoanele cu dizabilitati fizice in etate 15 7 8 0

Sursa: Priméria localitéti
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Minoritati etnice/lingvistice | Minoritatile etnice din comuna Larga ocupa un procent destul
de mic si reprezinta circa 3,5%. 97,5% din locuitorii comunei sunt moldoveni, celelate etnii
sunt ucraineni 1,6%, rusi 0,5%, gagauzi, bulgari, polonezi.

Tabelul 9. Minoritati etnice, 2020
Nationalitate | % locuitori Locuitori

\

Moldoveni/Romani 97.57
Ucraineni 1.66
Rusi 0.51
‘Gagauzi 0.04
Bulgari 0.02

Polonezi 0.04 * Moldoveni = ucraineni = rusi

Altele 0.16 - gigiuz bulgari polonezi
alte nationalitati

Sursa: Priméria localitati Figura 2. Structura etniilor locale

Minoritati religioase | Populatia comunei Larga este constituitd in mare parte din crestini
ortodocsi, care frecventeaza biserica crestin-ortodoxa ,Sfanta Treime”. Biserica ,Sfanta
Treime” a fost construita in 1897 de catre boierul Krupenski. Initial, a fost plasata la marginea
satului, iar ulterior a fost stramutata pe cel mai inalt loc din Larga, pe deal. Prin arhitectura
deosebita, lacasul atrage privirea tuturor trecatorilor. Biserica este construita din lemn si are
o arhitectura unica in Moldova si este inregistrata ca monument de istorie si arhitectura
nationala”.

Minoritatile religioase care locuiesc in com. Larga sunt: persoane de religie baptista,
peatideseatnici, martori al lui lehova, subotnici si inochenti.

in localitate nu sunt inregistrate conflicte religioase. Persoanele de confesiune baptista
sustin ca nu au remarcat fapte de discriminare, multi din ei fiind antrenati in institutiile publice
si se implica in procesul decizional local.

Persoane in etate | Persoanele in etate reprezinta una din cea mai vulnerabila categorie
sociala existenta in comuna, deoarece majoritatea dintre ei au un nivel scazut de trai. Cu
regret este evidenta imbatranirea populatiei, ca rezultat al scaderii natalitatii si migratiei
tinerilor. Persoanele in etate reprezinta 109 persoane, din ei 22 sunt cu dizabilitati fizice.
Majoritatea persoanelor din categoria data detin un teren agricol, pe care-| ingrijesc pentru a-
si asigura existenta.

Aceasta categorie a populatiei se confruntd cu probleme economice, cum ar fi: lipsa de
surse financiare pentru procurarea lemnelor si a carburantilor de foc. Un sprijin important
pentru ei este functionarea cantinei sociale unde se deservesc in mediu 10 persoane si
vizitele la domiciliu asigurate de asistentii sociali de care beneficiaza 20 persoane. Desi
pensiile au fost majorate, acestea nu acopera cosul minimal de consum si cei mai multi dintre
ei necesita ajutor material. Efectiv aceasta stare de lucruri nu difera mult de la un an la altul,
totusi in localitate nu sunt inregistrate persoane in etate care traiesc in conditii de saracie
extrema.
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Tabelul 10. Persoane in etate, 2021

Total persoane | Persoane singure SelieriL T Femei in etate

- etate cu NP

in etate etate ..o | cU dizabilitati
dizabilitati ’

496 42 13

Sursa: Primdria localitafi

Situatia social-economica si nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra nivelului de
trai al populatiei. In general populatia satului se confruntd cu mai multe problemele: starea
economica precara, sporul natural scazut, pensii mici, potentialul redus al administratiei
publice locale de a ajuta categoriile social-vulnerabile s.a.

3.3.2.  Servicii Sociale
Comuna Larga este o localitate cu traditii frumoase in ceea ce priveste educatia copiilor Si
valorile cultural-umane, iar acestea la randul lor mentin nivelul de dezvoltare morala si
spirituala a intregii comunitati. Sistemul educational existent in localitate este reprezentat de
urmatoarele niveluri educationale:

* Prescolar (3 gradinite de copii), cu o fracventa de 125 copii;
* Primar/Gimnazial/Liceal, cu o fregventa de 117/246 elevi;
+ Complementar/extrascolar, cu o frecventa de 153 copii.

Obiectul major al procesului educational este formarea si pregatirea copiilor pentru viata si
activitate intr-o societate democratica, precum si adaptarea lor la conditiile societatii
contemporane.

Tabelul 11. Institutiile de invatamant

T LI 9L Accesibilitatea (localizarea)
beneficiari(Fete/Baiet| predare

Liceul Teoretic 246 (116 F, 130 B) Romana
Gimnaziul 117 (61 F, 56 B) Romana
Gradinita “Albinuta” 25 (10 F, 15 B) Romana
Gradinita ,Prichindel 45 (15 F, 30 B) Romaéana
Gradinita ,Andries” 55 (25 F, 30 B) Roméana
Scoala de muzica 95 (64 F, 31 B) Roméana
Scoala sportiva 57 Roméana

Sursa: Primdria localitéti

Educatia prescolara | Educatia prescolara in comuna Larga se realizeaza in cadrul a 3
gradinite de copii: Gradinita ,Albinuta” unde frecventeaza 25 copii, Gradinita ,Prichindel”
unde frecventeaza 45 copii si Gradinita ,Andries” unde frecventeaza 55 copii.

Corpul didactic al gradinitelor este format din 16 educatori si 32 personalul auxiliar.

Caracteristicile tehnice a gradinitei ,,Albinuta”:
Anul infiintarii: 1972

Capacitatea proiectata: (25 copii)

Suprafata totala: 365,8 m.p.

Suprafata utilizata: 365,8 m.p.

Localizare: sectorul ,valea”
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Starea generala tehnico-edilitara a gradinitei este satisfacatoare cu toate ca reparatia
capitala a cladirii nu s-a facut de mult timp.

Aprovizionarea cu apa a gradinitei se realizeaza centralizat, serviciul fiind prestat
permanent si fara intreruperi. Pentru necesitatile zilnice de apa calda, gradinita utilizeaza
boilere electrice. Apa calda si cea rece este disponibila in bucatarie si camere de baie.

Canalizare. Apele uzate sunt evacuate intr-o fosa septica locala.

Sistem de incalzire. Gradinita are cazangerie autonomé pe bazé de gaz natural. in perioada
rece a anului toate incaperile sunt incalzite.

Veceuri. Acestea sunt in interiorul cladirii, de tip closet, separate pentru copii Si pentru
personalul institutiei.

Accesibilitatea in institutie. Gradinita nu are pante de acces, iar usile nu sunt adaptate
pentru persoane cu carucior.

Caracteristicile tehnice a gradinitei ,,Prichindel”:

Anul infiintarii: 1971

Capacitatea proiectata: (45 copii)

Suprafata totala: 371,3 m.p.

Suprafata utilizata: 371,3 m.p.

Localizare: sectorul ,patreasca”

Starea generala tehnico-edilitara a gradinitei este satisfacatoare cu toate ca reparatia

capitala a cladirii nu s-a facut de mult timp.

Aprovizionarea cu apa a gradinitei se realizeazd centralizat, serviciul fiind prestat
permanent si fara intreruperi. Pentru necesitatile zilnice de apa calda, gradinita utilizeaza
boilere electrice. Apa calda si cea rece este disponibila in bucatarie si camere de baie.

Canalizare. Apele uzate sunt evacuate intr-o fosa septica locala.

Sistem de incalzire. Gradinita are cazangerie autonoma pe baza de gaz natural. In perioada
rece a anului toate incaperile sunt incalzite.

Veceuri. Acestea sunt in interiorul cladirii, de tip closet, separate pentru copii si pentru
personalul institutiei.

Accesibilitatea in institutie. Gradinita nu are pante de acces, iar usile nu sunt adaptate
pentru persoane cu carucior.

Caracteristicile tehnice a gradinitei ,,Andries”:

Anul infiintarii: 1968

Capacitatea proiectata: (55 copii)

Suprafata totala: 351,8 m.p.

Suprafata utilizata: 351,8 m.p.

Localizare: ,susu”

Starea generala tehnico-edilitara a gradinitei este satisfacatoare cu toate ca reparatia

capitala a cladirii nu s-a facut de mult timp.

Aprovizionarea cu apa a gradinitei se realizeazd centralizat, serviciul fiind prestat
permanent si fara intreruperi. Pentru necesitatile zilnice de apa calda, gradinita utilizeaza
boilere electrice. Apa calda si cea rece este disponibila in bucatarie si camere de baie.

Canalizare. Apele uzate sunt evacuate intr-o fosa septica locala.

Sistem de incalzire. Gradinita are cazangerie autonoma pe baza de gaz natural. in perioada
rece a anului toate incaperile sunt incalzite.
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Veceuri. Acestea sunt in interiorul cladirii, de tip closet, separate pentru copii si pentru
personalul institutiei.

Accesibilitatea in institutie. Gradinita nu are pante de acces, iar usile nu sunt adaptate
pentru persoane cu carucior.

invé’;éméntul primar, secundar general si liceal | Invatamantul primar, secundar general
si liceal in comuna Larga se realizeaza in cadrul Gimnaziului si a Liceului Teoretic din
localitate. in prezent in liceu Tnvatd 246 elevi. Liceul activeaza in un singur regim, adica de
dimineata se incepe activitatea scolii. Acesta dispune de 18 sali de clasa, o sala de sport,
ospatérie si o clasa cu 16 calculatoare. n liceu lucreaza 28 de cadre didactice, din care 25
au studii superioare. Varsta medie a profesorilor este de 45 de ani. Gradul didactic superior
3 persoane, gradul | - 6 persoane, gradul Il -16 persoane, nu detin grad didactic 3 persoane.
Gradul de scolarizare constituie 100%, reusita - 88%, nota medie de insusire a disciplinelor
scolare constituie 8,65.

Caracteristicile tehnice a Liceului Teoretic:
Anul infiintarii: 1962

Capacitatea proiectata: 540

Suprafata totala: 2701.8 m?

Suprafata utilizata: 2263.8 m?

Localizare: satul Larga

Starea generala tehnico-edilitara a liceului este satisfacatoare. Cladirea a fost recent
reparata capital.

Aprovizionarea cu apa a liceului se realizeaza centralizat, serviciul este prestat permanent
si fara intreruperi, apa calda este doar la bucatarie.

Canalizare. Liceul dispune de retea interna de canalizare.

Sistem de incilzire. Liceul are cazangerie autonoma pe bazé de biomasa. In perioada rece
a anului toate incaperile sunt incalzite.

Veceuri. Veceurile sunt separate pentru baieti, fete si profesori. Veceuri sunt atat in interiorul
institutiei cat si in afara blocului de studii, pe teritoriu.

Accesibilitatea in institutie. Liceul nu are pante de acces si nici usile nu sunt adaptate
pentru persoane cu carucior.

Caracteristicile tehnice a gimnaziului:

Anul infiintarii: 1952

Capacitatea proiectata: 200

Suprafata totala: 1731.5 m?

Suprafata utilizata: 1626.5 m?

Localizare: satul Larga

Starea generala tehnico-edilitara a liceului este satisfacatoare. Cladirea a fost reparata
capital.

Aprovizionarea cu apa a gimnaziului se realizeaza centralizat, serviciul este prestat
permanent si fara intreruperi, apa calda este doar la bucatarie.

Canalizare. Liceul dispune de retele interne de canalizarea.

Sistem de incalzire. Liceul are cazangerie autonoma pe bazé de gaz. in perioada rece a
anului toate incaperile sunt incalzite.
Veceuri. Veceurile sunt separate pentru baieti, fete si profesori. Veceuri sunt atat in interiorul
cladirii cat si in afara blocului de studii, pe teritoriu.
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Accesibilitatea in institutie. Gimnaziul nu are pante de acces si nu este adaptat pentru
persoanele cu carucior.

Caracteristicile tehnice a Scolii Muzicale:

Anul infiintarii: 1971

Capacitatea proiectata: 150

Suprafata totala: 326.3 m?

Suprafata utilizata: 326.3 m?

Localizare: satul Larga

Starea generala tehnico-edilitara a liceului este deplorabila iar cladirea nu a fost reparata
capital niciodata.

Aprovizionarea cu apa a Scolii Muzicale se realizeaza centralizat, serviciul este prestat

v v oA

permanent si fara intreruperi, apa calda in cladire nu este.
Canalizare: Scoala Muzicala nu dispune de retele interne de canalizare.

Sistem de incalzire: Scoala Muzicala are cazangerie autonoma pe baza de lemne si carbuni.
In perioada rece a anului toate incaperile sunt incalzite.

Veceuri: Veceurile sunt in afara blocului, pe teritoriu.

Accesibilitatea in institutie: Scoala Muzicald nu are pante de acces si nu este adaptat
pentru persoane cu carucior.

Caracteristicile tehnice a Scolii Sportive:
Anul infiintarii: 2015

Capacitatea proiectata: 150

Suprafata totala: 553.3 m?

Suprafata utilizata: 553.3 m?

Localizare: satul Larga

Starea generala tehnico-edilitara a scolii sportive este satisfacatoare, cladirea a fost
reparata recent insa acoperisul pe alocuri curge.

Aprovizionarea cu apa a Scolii Sportive se realizeaza centralizat, serviciul este prestat

permanent si fara intreruperi, apa calda in cladire nu este.
Canalizare: Scoala Muzicala dispune de retea interna de canalizare insa nu este functionala.

~

Sistem de incalzire: Scoala Sportiva are cazangerie autonoma pe baza de biomasa. In
perioada rece a anului toate incaperile sunt incalzite.

Veceuri: Veceurile sunt in afara blocului, pe teritoriu.

Accesibilitatea in institutie: Scoala Muzicala nu are pante de acces si nu este adaptat
pentru persoane cu carucior.

Cultura | Tn comuna existd un Camin Cultural si biblioteca publica cu capacitatea de 800
locuri, care a fost dat in exploatare in anul 1968.

Caracteristicile tehnice ale Caminului Cultural:
Anul infiintarii: 1968

Capacitatea proiectata: 800 locuri

Suprafata totala: 1111,8 m?

Suprafata utilizata: 1111,8 m?

Localizare: satul Larga

Starea generala tehnico-edilitara este satisfacatoare.
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Aprovizionarea cu apa: Apa este doar in curte.
Canalizare: Nu exista.

Sistem de incalzire este separat, in perioada rece a anului doar incaperea personalului
auxiliar se incalzeste.

Veceuri: Veceurile sunt amplasate in afara blocului, in curtea Caminului cultural.

Accesibilitatea in institutie: Caminul cultural nu are pante de acces si nu este adaptat
pentru persoanele cu carucior.

Ocrotirea sanatatii | in comuna Larga activeaza Centrul de sanatate si Serviciul de
asistentd medicala urgenta, cu o capacitate 750 locuri. In institutie activeaza 34 lucratori
medicali, starea tehnica a cladirii este satisfacatoare.

Programul de activitate a institutilor medicale a raionului are ca obiectiv. major
consolidarea si modernizarea continua a sistemului de ocrotire a sanatatii, coordonarea
activitatilor organelor centrale si locale in solutionarea problemelor de sanatate, organizarea
si eficientizarea activitatilor institutiilor medicale, utilizarea rationala a resurselor umane si a
materialelor in scopul ameliorarii sanatatii populatiei. Un factor extrem de important, care va
ameliora situatia Tn domeniul ocrotirii sénatatii este implementarea asigurarilor obligatorii de
asistenta medicala.

in localitate sunt 112 persoane cere dispun de asigurare de asistentd medicala, ceia ce
constituie 2,5 % din populatie.

Protectia sociala | Asistenta sociald este o componenta a sistemului de protectie sociala a
raionului Briceni. In comuna Larga, un numér suficient de mare de persoane beneficiaza de
ajutor social. in comuna Larga in anul 2019 au beneficiat de asistenta sociald 697 persoane
din urmatoarele categorii sociale: someri, persoane fara venituri, copii orfan, familii
monoparentale, persoane cu probleme de sanatate si pensionari.

Beneficiile banesti exprimate in transferuri directe constituie unul din mecanismele protectiei
sociale si in marea lor majoritate sunt achitate de la bugetul de stat:

. Indemnizatii pentru copii;

. Alocatii sociale;

. Compensatii de diferite tipuri;

. Ajutoar financiar de la Fondul de Sustinere Social3;
. Alte prestatii banesti;

. Ajutoare sociale.

Tabelul 12. Beneficii si servicii de asistenta sociala, 2020
Suma

Numarul

Beneficii de asistenta sociala C cheltuielilor
: beneficiarilor P
lunare (mii lei)
Indemnizatii unice lunare pentru copii 22 21,5 CNAS
Compensatii nominative (gaz, lumina,
apa) 208 5,6 DASF Briceni
Transport

Alocatii sociale pentru invalizi si
participantii la razboi
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Ajutor material de la FSP 0 0 >
Pensii sociale 3 2,1 CNAS

Pensii pentru limita de varsta si invalidit 1350 2700 CNAS
Sursa: Primdria localitati

Tabelul 13. Marimea compensatiilor nominative, 2020

Energia electrica lunar 0
Apa rece 0
Gaz lichefiat 0
Carbune si lemn de foc 0.5t si 1 m3 2500 lei anual

Sursa: Priméria localitéti

Serviciile sociale | In cadrul comunitatii pentru categoriile vulnerabile sunt oferite servicii
de catre urmatoarele institutii:

+ Centrul local de asistenta sociala a Directiei raionale de asistenta sociala, care
deserveste persoanele din categoriile vulnerabile si in etate din localitate. Serviciul dat
este finantat de catre stat si deseori sunt cazuri de insuficienta financiara pentru
activitate.

« Cantina sociala. La cantina sunt deservite 10 persoane social-vulnerabile si
persoane in etate din localitate.

Activitati pentru tineret si sport | in localitate contingentul de tineri intre varsta de la 18 la
35 de ani constituie aproximativ 25%.
Activitatile pentru tineret includ organizarea manifestarilor cultural-sportive anuale cu diverse
prilejuri:

* Anul Nou, Craciunul;

*  Ziua Satului, Hramul Satului;

» Festivalul National ,Anatol Dumitras”;

« Activitati sportive locale si raionale;

e Ziua Victoriei;

*  Ziua coluiilor;

* Ziua Nationala Limba Noastra(31 august), Ziua Independentei(27 august);

«  Ziua indragostitilor;

« Ziua internationala a femeii — 8 Martie.
Problemele de baza cu care se confrunta tinerii din localitate sunt:

«  Migratia tineretului la orase si plecarea la munca peste hotarele tarii;
* Lipsa locurilor de munca.
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3.4. Economia
3.4.1. Structura de afaceri a economiei locale si a domeniului de afaceri

Principalele domenii de activitate economica in localitate sunt: agricultura, care angajeaza
un numdar mare din populatia satului; urmatad de sectorul comertului/serviciilor si de
sectorul industriei.

Dupa forma organizatorico juridica 50,8% din agentii economici sunt intreprinderi cu drept
de persoane fizice, iar 47,4% - intreprinderi cu drept de persoane juridice.

La inceputul anului 2020, pe teritoriul localitatii activau 15 SRL-uri, 3 - SA, 6 gospodarii
taranesti, 15 intreprinderi individuale, 9 detinatori de patenta, 1 cooperativa, 5 intreprinderi
de stat, 1 intreprindere municipala si 2 ONG-uri.

Tabelul 14. Repartizarea agentilor economici dupa forma organizatorico-juridica

intreprinderi cu drept de persoane fizice, inclusiv: 581 244 50, 8%
- intreprinderi individuale 12 15 15 -
- gospodarii taranesti 560 220 33 -
- patenta 9 9 9
intreprinderi cu drept de persoane juridice, inclusiv 26 27 27 45,7%
- societati cu raspundere limitata 14 15 15 -
* societate pe actiuni 3 3 3 -
- intreprinderi municipale 1 1 1 -
* intreprinderi de stat 5 5 5 -
Institutii si organizatii neguvernamentale 2 2 2 3,5%
609 273 59 100%

Sursa: Primdria localitétii

3.4.2.  Sectorul Agricol

Agricultura este reprezentata de 18 intreprinderi agricole, din care:

4 SRL-uri care prelucreaza 2249,98 ha, din ele1326,14 ha sunt culturi cerealiere griu, soe,
grauntoase.

Structura fondului funciar | Suprafata totald a localitatii constituie 5365 ha, dintre care
581,47 ha constituie intravilanul localitatii. Din totalul extravilanului 3600,55 ha constituie
terenurile agricole, din care: 3620 ha — teren arabil; 527,59 ha de pasuni, paduri 64,10 ha,
terenuri aflate sub apa 110,75 ha.

Tabelul 15. Agenti economici din sectorul agricol

.. . . Volum < .
Denumirea intreprinderii Ao o . Numar angajati
vanzari(mii lei ’

1. SRL ,Largo Far” 8128 66
2. SRL ,Demilita Rex” Transport 13020 41
3. SRL ,Larga Terra” 15123 32
4. SRL ,Agropatreasca’ 4673 37
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SRL ,Agrofish-Company”
SRL ,Fermol-Invest”

GT ,Pavliuc V.G.”

5
6.
7. GT ,Vataman Rodica”
8
9

. GT ,Bulgari Radu”
10. GT ,Saracuta Viorel’
11. GT ,Pavliuc Danu”
12. GT ,Rihlea lon”
13. GT ,Terenti Svetlana”
14. GT ,Gatmaniuc Florentin”
15. GT ,GT ,Rihlea Vadim”
16. GT ,Bejenaru Grigore”
17. GT ,Dumbrava Lavinia”

3.4.3.

Industria este reprezentata de 1 intreprindere industriala din care:
Industria producerii: 1 intreprindere

Industria

Industria alimentara. O

Tabelul 16. intreprinderi industriale

I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i

I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i
I/i

A . . Volum vanzari( < o
Denumirea intreprinderii lei Numar angajati

1. SRL Divax-Exim

3.4.4.

Comertul si serviciile este reprezentat de 25 de intreprinderi dintre care:
Comert cu amanuntul - 18 magazine, 6 baruri, 1 piata agricola;

Servicii festive si de cazare - 3 sali ce ceremonii;

Servicii comunale — 1 Intreprindere Municipalé;

Comertul si serviciile

Farmacie- 2 farmacii;

Servicii stomatologice - 2 intreprinderi;
Servicii taxi/transport - 0 intreprinderi;

Servicii funerare - 2 intreprinderi.

115,0 mii lei

Tabelul 17. Agenti economici in domeniul servicii

N . - Volum vanzari " .
Denumirea intreprinderii (mii lei) Numar angajati

1. SRL ,Adrivitaur”

252

5

6
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3.5. Infrastructura
3.5.1. Fondul locativ

Numarul total de gospodarii casnice ale comunei Larga este de 2192, dintre care circa
87 sunt parasite. Numarul total al caselor constituie 1789.

Suprafata totala a fondului locativ la 31.12.2020 constituie 581.47 mii m?,
3.5.2. Infrastructura Utilitatilor Publice

Gradul de echiparea cu utilitati publice ale gospodariilor casnice, este urmatorul: a)
aprovizionare cu apa — 54,7% din gospodarii sunt conectate la reteaua de apeduct, furnizarea
apei fiind asigurata din fantani arteziene; b) canalizare - 0%; c) serviciul de salubrizare — 9,1%
din gospodarii beneficiaza de acest serviciu, alte 90% din cetateni transporta singuri deseurile
la gunoistile di localitate; d) gaz natural — circa 13,7% din gospodarii sunt conectate la retea;
e) serviciile de internet si telefonie fixa — circa 66% din gospodarii sunt conectate la reteaua
de internet si telefonie fixa si telefonie mobila.

BN~ N e

54,7% 0% 9,1% 13,7% 66%0

Figura 3. Utilitati publice locale.

Infrastructura drumurilor locale | Lungimea totala a drumurilor, strazilor si stradelelor locale
constituie 122 km, din care 7 km sunt asfaltate, 14,80 km sunt in varianta alba, iar restul,
100,2 km sunt drumuri de tara.

Tabelul 18. Drumuri locale

Drumuri publice
Drumuri nationale 7
Drumuri locale 68

Drum asfaltat 7

Drum varianta alba 14,8

Drum de tara 100,2

Linii de cale ferata 7,8

Total: 122
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3.6. Bunaguvernare si management
3.6.1. Gestionarea administrativa
Administratia publica locala | Conform Legii privind administratia publica locala nr. 436-
XVIdin 28.12.2006 autoritatile administratiei publice locale a comunei Larga este reprezentat
de Consiliul Local si Primarie. Activitatea autoritatilor administratiei publice locale este bazata
pe legislatia in vigoare si propriile Regulamente de organizare si functionare.

Tabelul 19. Structura APL, 2020

Gen Primaria, | Consiliul Local,
persoane | persoane

TOTAL 8 13
Barbati 4 8
Femei 4 5

Sursa: Primdria localitétii

Consiliul local este autoritatea deliberativa a satului constituit din 13 consilieri alesi in
urma alegerilor locale generale din 20 octombrie anul 2019. Consiliul local este constituit din
5 femei (ceea ce constituie 39%) si 8 barbati (61%), persoane cu venit mediu.

n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in cadrul Consiliului, Tn dependenta de
specificul local au fost create urmatoarele comisii consultative de specialitate:
1. Comisia pentru buget, finante (5 membri),
2. Comisia pentru agricultura, urbanism, amenajarea teritoriului, servicii publice si
protectia mediului (5 membri)
3. Comisia pentru invatamant, tineret, sport, sanatate, cultura, protectia sociala si institutii
publice locale (5 membri)

Primaria este institutia administratiei publice locale condusa de primar prin care se
realizeaza principiile de autonomie locala, descentralizarea serviciilor publice, consultarea
cetatenilor si este organul de conducere operativa a treburilor publice locale. Primarul este
autoritatea reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local.

Personalul primariei este reprezentat de 20 persoane, dintre care 9 femei, ceea ce constituie
45%, si 11 barbati, respectiv 55%. 8 functionarii actuali au studii superioare, 6 medii de
specialitate. Experienta minima a specialistilor primariei este de 1an iar maxima de peste 10
ani. Varsta angajatilor primariei este diferita: 1 angajat(pana la 35 ani), 4 angajati(35-50 ani)
si 3 angajati(50+ ani).

Principiile de baza ale activitatii tuturor specialistilor incadrati in cadrul serviciilor publice ale
Primariei sunt colegialitatea, disciplina, competenta si responsabilitatea. Aceste principii
asigura buna functionare a serviciilor primariei si increderea locuitorilor in buna gestionare a
treburilor publice.

Primaria dispune de propriul sediu cu o suprafata totala de 376.5 m?, care este suficienta
pentru buna organizare si desfasurare a activitatilor APL.

Pentru coordonarea operativa si eficienta a activitatilor in aceste domenii in cadrul primariei
functioneaza urmatoarele serviciile publice locale:
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Tabelul 20. Atributiile functionarilor publici

Func.t'? Atributii de baza ale functiei publice/postului ALmE
publica/postul : : publice

Primar Numeste, stabileste atributiile si elibereaza din functie sefii de 1
subdiviziuni, de servicii din subordine, personalul primariei,
conduce si controleaza activitatea acestora, contribuie la
formarea si reciclarea profesionala. Exercita functia de
ordonator principal de credite. Reprezinta colectivitatea locala
in relatiile cu alte autoritati publice, persoane fizice si juridice
din tara si strainatate, precum si in instantele judecatoresti, in
conditiile legii. Constata incalcarile legislatiei in vigoare comise
de persoane fizice si juridice in teritoriul administrat.

Vice-primar Reprezinta comunitatea in relatiile cu alte autoritati 1
publice, persoane fizice si juridice din tara si strainatate,
precum si in instantele judecatoresti, in conditiile legii.

Secretar al CL Asigura instiintarea convocarii consiliului local. Asigura buna 1
functionare a primariei. Asigura efectuarea lucrarilor de
secretariat. Asigura aducerea la cunostinta publica a deciziilor
consiliului local si a dispozitiilor normative ale primarului.
Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva
consiliului local, in afara celor care contin informatii secrete,
stabilite potrivit legii. Asigura evidenta populatiei de pe
teritoriul u.a.t Completeaza cartea de imobil si cartea de
gospodarie cu populatia existenta.

Contabil sef, Efectueaza planificarea, gestionarea si controlul resurselor

contabil financiare publice. Efectueaza calcularea salariului. Efectueaza
si prezinta dari de seama la centrul de statistica, inspectoratul 1
fiscal, fondul social si Directia de finante

Specialisti Asigura, calculeaza, percep impozitele in primaria satului.

in perceperi Efectueaza si prezinta dari de seama la Inspectoratul Fiscal, 1
fiscale Casa teritoriala de asigurari sociale.

Specialist in Efectueaza controlul monitoringului fondului funciar, folosirea
reglementarea rationala a terenurilor si protectia acestora indiferent de

regimului destinatia lor, in raza primariei localitatii. 1
proprietatii

funciare

Secretar Efectueaza dactilografierea tuturor documentelor si 1
dactilograf corespondentei in cadrul primariei.

Dereticatoare 1

Sursa: Primaria localitatii

Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara in ultimii 3 ani | Conform
datelor oferite de catre primarie, este prezent un nivel ridicat de participare al locuitorilor com.
Larga in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara, la luarea deciziilor privind prioritatile
proiectului, participarea la evaluarea proiectului, participarea activa la implementare.
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Tabelul 21. Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare in ultimii ani

Proiectele de dezvoltare a comunitatii] Perioada Finantatorul Valoare proiectului,
mii lei

Inaugurarea incubatorului de afaceri

din comuna Larga, Briceni A2 ABRINord 2408
Reparatia exterioara a caminului 2012 FISM-II 931
cultural Larga
Amenajarea clasei de sah la liceul 2012 EISM-I] 59
Larga
Forarea sondei arteziene pentru apa in _

" 2013 Fondul Ecologic 974
sectorul ,Josu” com. Larga
Reparatia magistralei apeductului din

2013 Bugetul de Stat 294

sectorul ,Josu” a comunei Larga

+Administratie transparenta — cetateni

informati”, renovarea si reutilarea salii 2013 PNUD Moldova 86
de conferinte cu transmitere On-line

Fondul pentru
2014 Eficienta 1202
Energetica

Eficientizarea consumului de energie la
complexul sportiv din Larga

Renovarea pietei comunale cu
constructia pavilionului de 2014 PNUD Moldova 1802
comercializare a productiei animaliere

Asistenta tehnica pentru gunoisti din

i N 2014 Fondul Ecologic 1115
raionul Briceni
Constructia pavilionului de
someellla 2014 PNUD MOldova 225
re a productiei animaliere in piata
comunala din Larga
Qonstrgctla Cazangerlgl pe plomasa la 2017 Guver_ngl 3386
Liceu si Scoala de Muzica din Larga Japoniei
Reparatia interioara a Gradinitei de
.. . Y 2017 AO ,ProoRe” 86
copii ,Albinuta
Crearea ,Laboratorului inovativ din
2018 PNUD Moldova 100
Larga”
Federatia
Constructia terenului de minifotbal 2018 Moldoveneasca 392
de Fotbal
Konrad
Deschiderea radioului local 2020 Adenauer 176
Stiftung

Sursa: Primaria localitatii

3.6.2. Bugetul Local

Veniturile bugetului local | in ultimii 3 ani, in bugetul local s-au incasat venituri totale in
valoare de: 7745,4 mii lei in 2017; 7304,7 mii lei Tn 2018 si 11706,9 mii lei Tn 2019, fiind
inregistrata o tendinta crescatoare. Cea mai mare parte a veniturilor o constituie transferurile
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care constituie circa 75%, ceea ce determina o dependenta mare fata de bugetul de stat.
Veniturile propriii constituie in mediu 25% din totalul veniturilor locale, cea mai mare parte
provenind din defalcarile de la impozitul pe venit al persoanelor fizice.

Tabelul 22. Evolutia veniturilor totale a bugetului local, 2017-2020, mii lei

o , 2017 2018 2019 2020
Denumirea indicatorului

1. Veniturile — total: 7745.4 7304.7 11706.9 10900.3
Venituri regulatorii
2. Veniturile proprii 2982.6 3053.1 2990.8 2917.1

3.Taxele locale
4. Mijloace speciale
5. Transferturi 5916.4 6022.9 8017.2 8383.2

Sursa: Primaria localitatii

Cheltuielile bugetului local | Tn ultimii 3 ani, cheltuielile totale bugetului local inregistreaza
aceiasi evolutie ca si veniturile totale. Cele mai mari categorii de cheltuieli inregistrate in
aceasta perioada sunt:

Tabelul 23. Evolutia structurii cheltuielilor bugetului local, 2017-2020, mii lei

: . : 2017 2018 2019 2020
Denumirea indicatorilor —
executat planificat

Cheltuieli total 7745.4 7304.7 11706.9 10900.3
Aparatul administrativ 3017.0 1682.1 3767.9 2671.4
Pompieri Salvarori 0 0 0 120.0
Gradinita 2480.7 2730.3 3808.8 4231.1
Scoala 1146.5 1517.7 2070.3 1774.7
Biblioteca 68.0 87.5 121.4 131.5
Cultura, arta, sport 628.9 756.2 1053.2 905.2
Amenajarea teritoriului 61.5 53.5 67.0 95,0
Serviciile centrului de zi de copii 342.8 326.6 667.5 457.3
Alte cheltuieli 150.8 150.8 514.1

Sursa: Primdria localitatii

3.6.3. Gestionarea bunurilor imobile

Proprietatea comunei Larga se constituie din totalitatea bunurilor imobile proprietate publica,
amplasate pe teritoriul administrativ al acestora, care, la data intrarii in vigoare a Legii nr.
523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, se aflau in
administrarea/gestiunea sau in folosinta autoritatilor administratiei publice ale unitatilor
administrativ-teritoriale, a institutiilor bugetare/publice cu autogestiune subordonate acestora,
precum si din bunurile dobandite ulterior de acestea prin acte translative de proprietate, cu
exceptia celor instrainate si a celor stabilite la art. 7 din Legea 29 privind delimitarea
proprietatii publice. Structura intravilanului com. Larga este prezentata in tabelul urmator:
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Tabelul 24. Structura intravilanului localitatii

Suprafata (ha

Total, inclusiv 6519,26
Intravilan 581,47 ha
Terenuri sub constructii 478,30 ha
Terenuri agricole 3600,55 ha
Rezerva 24,82 ha
Drumuri si cai de comunicatie 73,36 ha
Ape 110,75 ha
Paduri 64,10 ha
Pasuni 527,59 ha

Sursa: Primaria localitatii

Primaria com. Larga are desemnat in calitate de responsabil de gestionarea bunurilor
comunitare specialist principal pentru reglementarea regimului funciar. La moment se
efectueaza o inventariere anuala a bunurilor.

Conform datelor furnizate de catre primaria Larga constatam in ultimii cinci ani au fost
inregistrate 11 tranzactii cu valoarea totala de 765,1 mii lei. in anul 2020 primaria Larga nu
a Tnregistrat nici o tranzactie funciara.

Tabelul 25. Tranzactii funciare 2015-2019
| 205 | 2016] 2014 2018 2019 |

Numarul tranzactiilor 2 5 1 1 2

Suprafata terenului (ha) 7,01 0,23 15 0,5 0,64

Valoarea totala (mii lei) 326,9 292,1 66,7 22,2 57,2

Sursa: Priméria localitatii

3.6.4. Societatea civila
Pe teritoriul comunei Larga sunt inregistrate si activeaza 2 organizatii neguvernamentale:

1. Asociatia Obsteasca , Largenii de pretutindeni”. Asociatia activeaza in domeniul
social si are 56 membri.

2. Asociatia Obsteasca "Un viitor luminos". Asociatia realizeaza activitati in domeniul
social si este formata din 7 membri.

Aceste organizatii activeaza in mare parte pe baza de voluntariat, acceseaza fonduri pentru
realizarea obiectivelor statutare si solutionarea unor probleme locale.
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3.7. Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

* Gradinite amenajate;

» Liceu si gimnaziu reparat si
amenajat;

» Sector agricol dezvoltat;

* Amplasarea georafica reusita a
comunei Larga;

* Clima neutrg;

* Persoane intelectuale,capital
uman;

« Cladiri si edificii disponibile;

* Functionarea cantinei sociale;

» Activitatatea scolii sportive;

» Servicii publice locale
functionale(apeduct, salubrizare);

* Numarul persoanelor angajate in
campul muncii;

» Zone de agrement si parcuri
amenajate;

» Frigider pentru pastrarea fructelor

» silegume functional in localitate;

* Moara si oloinita functionala;

* Amplasarea Conacului
,Crupinschi” in comuna Larga,;

» Serviciu de pompieri voluntari care
activeaza in sat;

» Acord de infratire cu com. Arbore
jud. Suceava,

» Acord de parteneriat com. Motca
jud. lasi.

Drumuri locale in varianta alba;
Trotuare deteriorate;

Nu sunt terenuri de joaca pentru copii;
.M. nu dispune de un greider pentru
intretinerea drumurilor locale;

Nu este transport pentru cantina sociala;
Sector asociativ slab dezvoltat;
Produsele agricole nu se proceseaza;
Deseurile nu se prelucreaza si nu se
sorteaza;

Turism local nedezvoltat;

Edificii nevalorificate;

Scurgeri din apele fluviale;

Cladirile gradinitelor nu sunt termoizolate;
Lipsa sistemului de canalizare;

Satul este iluminat partial;

Un numar mic de gospodarii au subcontra
serviciul de salubrizare;

Reteaua de gaze naturale nu se extinde
in tot satul;

Afaceri mici(de familie) nedezvoltate.
Etc.

OPORTUNITATI AMENINTARI/RISCURI

Initierea proiectelor de cooperare

cu localitatile infratite din Romania;
Programele guvernamentale;

Donatorii straini si fondurile UE;
Colaborarea cu Austria si Roménia;
Implementarea Programului LEADER in
Republica Moldova.

- Ambasadele straine

* Reforma Administratiei Publice
Locale;

» Seceta,

* Migratia populatiei;

» Lipsa fortelor de munca;

» Lipsa investitorilor si a donatorilor;

* Instabilitatea politica din tara.
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4. Strategia de dezvoltare comunitara

4.1 Viziunea comunitatii

iN URMATORII 5 ANI COMUNA LARGA VA DEVENI UN SAT PROSPER S| BINE
AMENAJAT, CU O ECONOMIE DEZVOLTATA MULTISECTORIAL, CU PERSPECTIVE
DE VIITOR PENTRU LOCALNICI $I ATRACTIV PENTRU TURISTI.

4.2 Cadrul si directiile strategice

Directia strategica 1. Dezvoltarea economiei locale.

Obiectiv specific 1.1 Dezvoltarea industriei de prelucrare a produselor agricole.
Obiectiv specific 1.2 Dezvoltarea comertului si diversificarea domeniului de servicii.
Obiectiv specific 1.3 Implementarea principiilor de agricultura ecologica in comuna.
Directia strategica 2. Consolidarea capitalului social-cultural al comunei Larga.

Obiectiv specific 2.1 Modernizarea coditiilor din domeniului educatiei si a serviciilor
de asistenta sociala.

Obiectiv specific 2.2 Valorificarea obiectivelor culturale si promovarea modului sanatos de
viata.

Directia strategica 3. Modernizarearea infrastructurii si a serviciilor publice locale.

Obiectiv specific 3.1 Reabilitarea infrastructurii drumurilor locale si a iluminatului
stradal.

Obiectiv specific 3.2 Extinderea retelelor de apeduct si constructia sistemului de
canalizare.

Obiectiv specific 3.3 Diversificarea serviciilor comunale prestate de Intreprinderea
Municipala.

Directia strategica 4. Dezvoltarea sectorului asociativ si atragerea investitiilor in
localitate.
Obiectiv specific 4.1 Implementarea proiectelor de cooperare nationala si
internationala.
Obiectiv specific 4.2 Crearea conditiilor pentru atragerea investitiilor si dezvoltarea
turismului rural.
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1.3 Planul de Actiuni

Directia strategica 1. Dezvoltarea economiei locale.

Obiectiv specific 1.1: Dezvoltarea industriei de prelucrare a produselor agricole.

1.1.1. Deschiderea unei sectii de

producere a brichetelor si pele-

tilor in localitate;

e Identificarea potentialilor agenti
economici

1.1.2. Deschiderea unei uscatorii de

grauntoase;

e Identificarea potentialilor agenti
economici

1.1.3. Deschiderea unei sectii de

conserve in com. Larga;

e Identificarea potentialilor agenti
economici

1.1.4. Deschiderea unei brutarii/pati-

serii Tn localitate;

e Identificarea potentialilor agenti
economici

1.1.5. Sustinerea mestesugaritului si
a afacerilor de familie;
1.1.6. Organizarea schimbului de

experienta, vizite de studiu in
alte localitati pentru micii
intreprinzatori;

2022-2025

2024-2025

2023-2025

2021-2022

2021-2025

2021-2025

Agentii

economici, 1.M.

Primar
Consiliul local

Agentii

economici, 1.M.

Primar
Consiliul local

Agentii
economici

Primar
Consiliul local

Agentii
economici

Primar
Consiliul local
Primar
Consiliul local

Agentii
economici

Sectie de producer a
brichetelor functionala;
Protectia mediului.

Sector economic dezvoltat

Conditii de pastrare
a cerealelor;

Sector economic dezvoltat

Sectie de conserve
functional;
Locuri noi de munca create

Brutarie/patiserie functionala

Sector economic dezvoltat

Nr. de afaceri de familie
dezvoltate

Nr. de participanti la targuri/
expozitii

1600

650

900

1200

25

Agentii
economici, 1.M.

Agentii
Economici
AIPA

Agentii
Economici
AIPA

Agentii
Economici
AIPA

AIPA, FNDR

Agentii
economici



1.1.8.

1.1.9.

Organizarea activitatilor de
instruire pentru micii
intreprinzatori in domeniul
“Planificarea afacerii”

Participarea la targuri/expozitii
producatorilor de produse locale

Informarea si sustinerea

producatorilor pentru aplicarea

la programe de finantare a
antreprenorialului;

2021-2025

2021-2025

2021-2025

Primar

Consiliul local;

Asociatiile
obstesti

Agentii

economici

Primar
Consiliul local

Nr. de afaceri dezvoltate

Promovarea producatorilor
locali;

Identificarea pietei de
desfacere.

Nr. de dosare depuse la
programele de finantare;
Nr. de afaceri dezvoltate.

Obiectiv specific 1.2: Dezvoltarea comertului si diversificarea domeniului de servicii.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

. Deschiderea unei frizerii in

Localltate,

Deschiderea unei cizmarii;

Deschiderea unei croitorii;

Deschiderea unei spalatorii auto

si spalatorie pentru covoare;

2021-2022

2021-2022

2021-2022

2022-2025

Agentii
Economici
Primaria
Agentii
Economici,
primaria
Agentii
Economici,
primaria
Agentii
Economici,
primaria

Servicii de frizerie accesibile
in localitate;
Locuri noi de munca create;

Servicii de cizmarie accesibile

in localitate;

Locuri noi de munca create;
Servicii de croitorie accesibile

in localitate;

Locuri noi de munca create;
Servicii de spalatorie auto si
covoare accesibile

in localitate;

20

30

30

50

800

ODIMM

Agentii
economici

IFAD, AIPA,
ODIMM

Agentii
Economici,
ODIMM
Agentii
Economici,
ODIMM
Agentii
Economici,
ODIMM
Agentii
Economici,
ODIMM, IFAD
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. . . Agentii . . Agentii
1.2.5. E)eezcrglt(ij:;eua;ou.nw atelier de 20222025 | Bonreri AtellerbqleArelparallt,tleta.uto 900 Economici,
parat . oriméria accesibil in localitate; ODIMM, IEAD
1.2.6. Deschiderea unui atelier de Agentii Atelier de reparatie a aparatel Agentii
reparatie a aparatelor 2021-2022 Economici electrocasnice functional in 40 Economici,
. . localitate;
electrocasnice; primaria oo y _ ODIMM, IFAD
Locuri noi de munca create;
1.2.7. Dezvoltarea platformei online de Prima_lr_ .
- 3 2021-2022 Consiliul local  Dezvoltarea comertului; 20 ODIMM
comert iteractiv; . g
’ ONG-uri locale
. L . Primar - . s e Buget local
R AT O agieols 2022-2024 Consilullocal 1244 89ric0la amenajata s 420 IFAD, Agenti
’ M. unciionala, economici
1.2.9. Deschiderea unei statii de tehnicz Primar . , JICA
agricola pentru prestarea 2024-2025 Consiliul local ~ >€"Vicil agricole la preturi 1 2000 .
accesibile; MiDL

1.2.10.

serviciilor in domeniul agricol;
Identificarea potentialilor
cetateni si agenti economici
interesati in crearea acestor
servicii in comuna Larga.

2021-2025

.M.

Primar
Consiliul local

Sector servicii dezvoltat.

Obiectiv specific 1.3: Implementarea principiilor de agricultura ecologica in comuna.

1.3.1. Renovarea digurilor iazurilor i IFAD, bugetul
. 2 2021-2025 Prlma_lr_ Prevenirea inundatiilor; 50 (5 ani) g
pentru irigare; Consiliul local ’ local
1.3.2. Sadirea de livezi intensive; 2021-2025 Agent Dezvoltarea horticulturii; 12000 Agenti econom.,

economici
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1.3.8.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

Impadurirea terenurilor degradate 2021-2025

Promovarea culturii ecologice in

n - 2021-2025
randul populatiei;

Impl hnologiil i
Amp ementatea tehnologiilor noi 2021-2025
in agricultura;
Utilizarea ingrasamintelor natura-
le si producerea legumelor si 2021-2025

fructelor eco;

Sustinerea si informarea
producatorilor de produse eco in 2021-2025
vederea certificarii acestora.

Primar
Consiliul local

ONG-urile,
primaria
Agentii
economici

Agentii
economici

Primar
Consiliul local

ONG-urile

Prevenirea alunecarilor de
teren;

Formarea unor deprinderi
Ecologice cetatenilor;

Performanta in agricultura;

Protectia terenurilor arabile;

Cresterea unei generatii
sanatoase.

100 (5 ani)

(AIPA)-Agricultu
ra performanta
in Moldova-
USAID

Ocolul Silvic,
FEN

FEN, IFAD

CzDA, FEN

Agenti
Economici

ODIM, CzDA
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Directia strategica 2. Consolidarea capitalului social-cultural al comunei Larga.

Obiectiv specific 2.1: Modernizarea coditiilor din domeniului educatiei si a serviciilor de asistenta sociala.

Persoanal/e Cost estimat, FEBED
Activitati Perioada Indicatori de performanta surse de
responsabilal/e mii lei finantare

2.1.1 Reparatia capitala a Scolii 2022 Primar Coditii adecvate de studii Bugetul local
Muzicale; Consiliul local pentru copii
2 1.2 Reparatia cantinei la Liceul Administratia Conditii sanitare Bugetul L.T.

SN 8 2023 liceului, primarul corespunzatoare pentru 300 Bugetul local
Teoretic Larga; : :

alimentarea elevilor FISM
2.1.3. Termoizolarea gradinitei “Andries’ 2022 Prlma}r_ Reguc?rga S Er 250 Sl el
’ ’ Consiliul local de incalzire FEE
?'1;4' .Instalar(_aa batfar!llqr s“olare.pe’?tru 2023 Primar Reducer.ea chelt.utelllor 100 FISM, GIZ, FEE
incalzirea apei la gradinita “Andries”; Consiliul local la energia electrica
2.1.5. Termoizolarea gradinitei 2022 Primar Reducerea cheltuielilor 250 Bugetul local
“Prichindel”; Consiliul local de incalzire FEE
A2.1.v6..lnstalar(.ea batverllllc.)r s“ola_re .pentf’L.J 2023 Prlma_lr_ Reducer.ea chelt.utelllor 100 FISM. GIZ, FEE
incalzirea apei la gradinita “Prichindel”; Consiliul local la energia electrica
2.1.7. Termoizolarea gradinitei 2022 Primar Reducerea cheltuielilor 250 Bugetul local
“Albinuta”; Consiliul local ~ de incalzire FEE
?'118' .Instalar(.ea batverllllcl)r s“olarg per’].tru 2023 Prlme}r_ Reducer.ea chelt.utelllor 100 FISM, GIZ, FEE
incalzirea apei la gradinita “Albinuta”; Consiliul local  la energia electrica
— . : Primar .

EodeS, (MNP O W) EUiEelel] 2023-2024 Consiliul local Livrarea pranzului la domiciliu 180 SIS (B,

pentru cantina sociala; Fundatia Soros

ONG-urile
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Obiectiv specific 2.2: Valorificarea obiectivelor culturale si promovarea modului sanatos de viata.

Activitati Perioada Persoana/e_ < Indicatori de performanta e gstlmat, Pott_antlale S
d responsabila/e ’ mii lei de finantare

2.2.1. Constructia sistemului de incalzire Primar Conditii optime pentru Bugetul local
pe baza de biomasa la Caminul 2022 Consiliul local organizarea activitatilor 700 FEE
Cultural, culturale Consilul raional
222 NONENEIEEE. unei zone B Primar Conditii adecvate de agremer Bugetul local
agrement pentru copii in Parcul 2021 . N 400
o .- Consiliul local pentru copii FISM
largenilor;
: : Primar Conditii de odihna pentru Bugetul local
2.2.3. Renovarea Parcului central; . oo
AVl Consiliul local  cetateni AN GEF, FEN
. . Primar Conditii de odihna pentru Bugetul local
2.2.4. Renovarea Aleii de tei; . oo
AL Consiliul local cetateni 12 GEF, FEN
2.2.5. Instalarea camerelor video in i i it5tii
. e | CUED REIgUIEER) So@EN] 300 Bugetul local
locurile publice; Consiliul local  cetatenilor
2.2.4. Renovarea stadionului central; 2023 Prlma}r_ Copqullpentru organizarea 800 AIPA, bugetul
Consiliul local  activitatilor sportive local
2.2.5. Instalarea bancilor pe sectoarele i
. p 2021 Prlma}( Suport pentrtAJ deplasarea 100 Bugetul local
de drum central, Consiliul local persoanelor in etate
2.2.6. Organizarea activitatilor cultural- 2021-2025 Primar Organizarea timpului liber al 50 (5 ani) e Tossl

sportive in localitate. Consiliul local tinerilor
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Directia strateqgica 3: Modernizarearea infrastructurii gi a serviciilor publice locale.

Obiectiv specific 3.1: Reabilitarea infrastructurii drumurilor locale si a iluminatului stradal.

Activitati Perioada Persoana/e_ < Indicatori de performanta Coe e, Pott_antlale Surse
d responsabilale ’ (mii lei) de finantare

3.1.1. Elaborarea planului urbanistic
general si planului de amenajare a
teritoriului;

3.1.2. Reparatia drumului central;

3.1.3. Reparatia in varianta alba a str...

3.1.4. Reabilitarea trotuarelor de acces
catre institutiile publice;

3.1.5. Elaborarea proiectului tehnic
pentru reparatia trotuarelor;

3.1.6. Extinderea iluminatului stradal;

3.1.7. Elaborarea proiectului tehnic a
iluminatului stradal;

3.1.8. lluminarea Aleii de tei in baza
panourilor solare;

3.1.9. Elaborarea proiectului tehnic;

3.1.10. lluminarea Parcului Pavlovca in
baza panourilor solare;

3.1.11. Elaborarea proiectului tehnic.

2020-2022

2021

2021

2021

2021-2022

2021-2022

2023

2022

2023

2022

Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local
Primar
Consiliul local
Primar
Consiliul local
Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local

planului urbanistic general

elaborat gt Iogal,
) : 250 Parteneri de
planului de amenajare a d
SRR ezvoltare
teritoriului elaborat
11 km de drum reparat 500 g chal,
Drumuri bune
Deplasarea in siguranta a USAID, Bugetul
. RS ' 1000 :
copiilor si cetatenilor local, MiDL
. . Bugetul local,
1 proiect tehnic elaborat 20 MiDL
Buget Local, FEE,
7 km. de drum iluminat 500 Parteneri de
dezvoltare
1 proiect tehnic elaborat 30 Bugetul local, GIZ
Alee iluminata Buget Local, FEE,
Economii pentru energia 500 Parteneri de
electrica dezvoltare, GIZ
Buget Local, FEE,
1 proiect tehnic elaborat 20 Parteneri de
dezvoltare, GIZ
Parc iluminat Buget Local, FEE,
Economii pentru energia 500 Parteneri de
electrica dezvoltare, GIZ
Buget Local, FEE,
1 proiect tehnic elaborat 20 Parteneri de

dezvoltare, GlIZ
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Obiectiv specific 3.2: Extinderea retelelor de apeduct si constructia sistemului de canalizare.

3.2.1. Extinderea retelei de aproviziona-
re cu apa;

3.2.2. Elaborarea proiectului tehnic al
retelei de aprovizionare cu apa;

3.2.3. Elaborarea proiectului tehnic al
statiei de epurare;

3.2.4. Constructia statiei de epurare
(1 statie)

3.2.5. Elaborarea proiectului tehnic al
retelelor de canalizare pentru tot satul
3.2.6. Constructia retelelor de
canalizare etapa 1 (6,5 km)

3.2.7. Constructia retelelor de
canalizare etapa 2 (24 km)

2022

2021

2022

2022

2022

2023-2024

2024-2025

Primar
Consiliul local
Primar
Consiliul local
Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local

Activitati Indicatori de performant Cost estimat, | Potentiale surse
responsabila/e (mii lei) de finantare

5 km de apeduct construit AENG [PNBIR, [EUE

Iocal/ralonal
1 proiect tehnic elaborat 20 Buget local
1 proiect tehnic elaborat 60 Buget local,

Buget raional
Buget local, FEN,

1 statie de epurare construita 5000 IFAD, AIPA,
FNDR
1 proiect tehnic elaborat 40 S g Ioc;al,
Buget raional
10 km de canalizare 2500 Buget local, FEN,
construite FNDR
10 km de canalizare 2500 Buget local, FEN,
construite FNDR
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Obiectiv specific 3.3: Diversificarea serviciilor comunale prestate de intreprinderea Municipala.

3.3.1. Dotarea IM cu tractor/buldozer
cu lopata (evacuare deseuri,
deszapezirea drumurilor, lucrari de
excavare) cu implicarea bastinasilor;

3.3.2. Extinderea serviciului de
colectare a deseurilor menajere;

3.3.3. Amenajarea gunoistii comunale

3.3.4. Semnarea contractelor de
prestari servicii de colectare a
deseurilor cu toate gospodariile din
comuna;

3.3.5. Colectarea separata a deseurilor
menajere, achizitia tomberoanelor
specializate;

3.3.6. Constructia unui poligon de
sortare a deseurilor menajere;

3.3.7. Amenajarea pietei agricole;

3.3.8. Constructia unui veceu pe
tritoriul pietei agricole;

2020-2021

2021-2022

2021-2025

2021-2022

2021-2022

2024-2025

2022-2024

2021

Primar
Consiliul local

Primar
Consiliul local

.M.

Primar
Consiliul local

.M.

.M.

Primar

Primar
Consiliul local

.M.

Primar
SRL-uri locale

Primar
Consiliul local

.M.

Primar
Consiliul local

.M.

1 procurat

100 % din gospodarii beneficiare
serviciilor de salubrizare

1 gunoiste amenajata

50 contracte semnate

10 tomberoane procurate

1 poligon construit

1 piata amenajata

1 veceu construit

Activitati Perioada PEREETES Indicatori de performanta Castestimat,
responsabila/e mii lei

500

50

120

3500

420

50

Potentiale

surse de
finantare

Buget local,
DAR 1+3, MiDL

Bugetul local

Buget local,
FEN, FNDR,
Glz

FNDR, FEN

IFAD, buget
local

Buget local, .M.
IFAD
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Directia strategica 4: Dezvoltarea sectorului asociativ gi atragerea investitiilor in localitate.

Obiectiv specific 4.1: Implementarea proiectelor de cooperare nationala si internationala.

Activitati Perioada Persoana}lg Indicatori de performanta
d responsabila/e ’

4.1.1. Crearea si inregistrarea
Asociatiei de bastinasi din comuna
Larga;

4.1.2. Initierea proiectelor de
dezvoltare locala cu implicarea
bastinasilor;

17.1.3. Initierea proiectelor de
cooperare cu APL infratite din
Romania in domeniile: cultura, servicii
publice s.a.

17.1.4. Organizarea vizitelor de

studiu in Com. Arbore (Suceava) si
com. Motca (lasi);

17.1.5. Aderarea com. Larga la
GAL

(Grup de Actiune Locala);

17.1.6. Implementarea

proiectelor locale de tip LEADER;
17.1.7.

2021

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2022

2021-2025

ONG-urile locale

ONG-urile locale

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria, ONG,

Agenti
economici

Cost estimat,

Potentiale sursg
de finantare

(mii lei)
1 ONG inregistrat 1,5 Persoane fizice
Prmecte dezvoltare locala i MiDL, DAR 1+3
implementate
.P [EIEEIE G EORTERE 25 (5 ani) Bugetul local
implementate
2 vizite de studiu organizate 20 Bugetul local

Potential de atragere a
investitiilor

Proiecte implementate in
comunitate
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Obiectiv specific 4.2: Crearea conditiilor pentru atragerea investitiilor si dezvoltarea turismului rural.

Activitati Perioada Persoana/e_ < Indicatori de performanta Cael S, Pott_entlale surse
d responsabilale ’ (mii lei) de finantare

4.2.1. Elaborarea unui ghid al atractiilor Primaria . - Parteneri de
turistice din zona; Az ONG-urile locale 1L ghlE RUrsE Gl el a2 dezvoltare, MiDL
4.2.2. Semnarea parteneriatelor cu Primaria .
Agentiile de turism din regiune; 2025 e e et SE! BT U ST SEMTE ) )
4.2.3. Instalarea indicatoarelor catre 2023 Primaria 5 indicatoare instalate 100 Parteneri de
obiectivele turistice; ONG-urile locale dezvoltare, MiDL
: . L AIPA, ODIMM,
4.2.4_. Amg.najarea/renovarea Conacului 2023 Prlmarla_ 1 conac renovat 1250 Parteneri de
Krupinschi; ONG-urile locale
dezvoltare
4.2.5. Instruirea familiilor in domeniul Primaria AIPA, ODIMM,
prestarii serviciilor de masa si cazare 2024 : 10 familii instruite - Parteneri de
e j ONG-urile locale
pentru turisti; dezvoltare
4.2.6. Crearea bazei de date/profilului Primar Profil investitional elaborat Parteneri de
. i ) 2024-2025 . : -
investitional al com. Larga; Consiliul local dezvoltare
4.2.7. Promovarea locatiilor investitiona- _ N . g .
le din comuna la forumurile economice 2024-2025 UIED J- 2 (PRI e ] e 5 Buget local

. ; Consiliul local Nr. de investitori atrasi
regionale/nationale '
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1.4 Planul si cadrul de monitorizare si evaluare

141

Etape de implementare

Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Comunitara a comunei Larga depinde, in
mare masura, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si
monitorizare a acesteia, de prezenta unei coalitii inchegate in societate. In procesul
realizarii Strategiei vor fi implicati mai multi actori, fiecare urmand un scop personal,
indeplinind rolul de implementator al actiunilor planificate. Acestia sunt :

agkrwbhE

Administratia publica locala (Consiliul Local , Primarul, Primaria)
Locuitorii satului

Societatea civila

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Comunitara (SDC) a com. Larga poate fi divizata
conventional in 3 etape:

1.

1.4.2

Adoptarea SDC. In cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare va fi supuséa
dezbaterilor in cadrul Audierilor publice organizate de catre primarie. Dupa
dezbatere si ajustarea propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi
inaintata Consiliului Local spre aprobare. Dupa aprobarea strategiei, Primaria
va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind
realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

Implementarea SDC se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor,
masurilor si proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune,
proiect vor fi stabilite obiective, planul activitatilor necesare, perioada de
desfasurare (durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De
asemenea, vor fi identificate si asigurate sursele de finantare a proiectelor
propuse spre implementare.

Monitorizarea SDC. in perioada de implementare responsabilii de realizarea
planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va
efectua prin intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. in cazul in care
se vor identifica devieri de la Planul Strategic de actiuni se vor initia masuri de
corectare sau ajustare a acestui plan.

Monitorizarea strategiei

Procesul de monitorizare a strategiei consta in: (i) evaluarea atingerii obiectivelor
strategice si obiectivelor specifice care va fi realizata prin intermediul indicatorilor de
implementare si (ii) raportarea rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea
Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creata prin Decizia Consiliului Local cu statut de
Comisie obsteasca pe langa Consiliul local si Primarie in componenta careia va fi
asigurata reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:
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e Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri
locali)

e Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 — 3 specialisti)

e Comunitatea oamenilor de afaceri

o |Institutii educationale (directori institutii de invatamant)

e Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in
domeniul protectiei mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.).

e Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate,
numar proportional de femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau
etnice).

Comisia pentru implementarea
Strategiei (CIS)

Consiliul

Reprezentanti Comunitatea Institutii Cetiteni
local Primarie oamenilor de educationale '

afaceri

Responsabilitati de baza ale CIS sunt:
e Planificarea implementarii actiunilor
o Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
e Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare
e Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul
realizarii problemelor identificate
¢ Monitorizarea implementarii planului de actiuni
o Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local
e Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile
o Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare
¢ Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii
e Elaborarea si initierea modificarilor in strategie
o Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS Tsi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data in 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se
va ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului
de actiuni. Competentele Consiliului Local se vor axa pe:
e Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei Tn actiunile de realizare a
proiectelor
e Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in
activitatea APL
e Incurajarea Voluntarilor in diverse activitati publice
e Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor
comune ale Strategiei
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o Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea,
monitorizarea si evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de
actiuni si a obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliul Local raportul de
evaluare a implementarii Strategiei.

Obiect Elaborator/ Raport Descriere
Monitoring Destinatar b

Raport bazat pe analize,
Realizarea  CIS si Consiliul  Rapoarte sondaje a locuitorilor pentru
obiectivelor Local semestriale/ anual evaluarea impactului
implementarii strategiei
Rapoarte prezentate de

Realizarea . Raport semestrial I

M Responsabili de » responsabilii de implementare
actiunilor, . sau dupa N o o

i implementare i . ...... privind indeplinirea actiunilor,
proiectelor finisarea activitatii '

proiectelor

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare.
Pentru fiecare actiune planificata sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare. in baza
informatiilor furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari sau institutii
specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor si atingere a
obiectivelor fixate.

Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata
de prezenta anumitor riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele
aferente implementarii strategiei de dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: (i) interne
si (i) externe.

Domeniu Descriere

Riscuri si impedimente interne

Managementul Confruntari de interese privind implementarea strategiei
implementarii Prevalarea intereselor personale
strategiel Resurse financiare limitate

Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor

e Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea

Parteneriat

lor
¢ Neimplicarea partenerilor internationali
Dezvoltarea e Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea
economica bazei economice locale
Social e Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale

e Pauperizarea continua a populatiei
e Emigrarea fortei de munca
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Domeniu Descriere

Mediu

Cadrul
politico-juridic
Relatii
parteneri
externi

Starea
economiei

e Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului
Riscuri si impedimente externe

e Instabilitatea cursului politic

e Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare

e Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
o Neimplicarea partenerilor internationali

e Potential investitional redus

¢ Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
¢ Infrastructura de afaceri nedezvoltata

¢ Risc de tara.

50



